Komentarz w sprawie ubezpieczenia utraty dochodu oraz dostepnych podobnych rozwigzan u innych
ubezpieczycieli. Oferta PZU nie jest jedyna, jakkolwiek nie ma tych ofert wiele wiecej. Na ten moment
mamy zdiagnozowanych 3 ubezpieczycieli oferujgcych takie rozwiqzanie, przy czym ponizej
podsumowujemy dwa najbardziej reprezentatywne podejscia. To trzecie jest zblizone do oferty
Leadenhall.

Najbardziej interesujgce elementy majgce znaczenie dla zakresu ochrony zaznaczono kolorem.

Ponizej przedstawiamy Parnstwu podstawowe parametry funkcjonujgcej oferty ubezpieczenia utraty
dochoddw dla radcow prawnych oraz podsumowanie.

Obie oferty zawierajg ochrone dla przypadkow zachorowan na COVD-19

| OFERTA PZU:

1. Ubezpieczeni utraty dochodu jest dodatkiem do ubezpieczenia NNW w ofercie PZU.
Definicja ubezpieczonego nie obejmuje radcéw prawnych, ktérzy ukonczyli 65 rok zycia.
3. Przedmiotem ubezpieczenia jest:

N

a) Nieszczesliwy wypadek, badz
b) Choroba*,
w nastepstwie, ktdrej ubezpieczony bedzie czasowo niezdolny do wykonywania pracy

*Z wyjatkiem chordb okreslonych ponizej w punkcie gtéwne wytaczenia

4. Ubezpieczyciel wyptaca sSwiadczenie za kazdy dzien czasowej niezdolnosci do pracy, w
nastepujgcych wariantach:

a) poczawszy od 1 dnia niezdolnosci, ale trwajgcej nie dtuzej niz jeden rok
b) poczawszy od 31 dnia niezdolnosci, ale trwajacej nie dtuzej niz jeden rok.

5. Suma ubezpieczenia wynosi w zaleznosci od wyboru dokonanego przez Ubezpieczonego:
a) W wariacie od pierwszego dnia niezdolnosci:

- 164 zt za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 60 000 zt, (sktadka roczna w wysokosci 928 zt
ptatna jednorazowo)

- 329 zt za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 120 000 zt, (sktadka roczna w wysokosci 1857
zt ptatna jednorazowo)

- 493 7t za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 180 000 zt, (sktadka roczna w wysokosci 2784
zt ptatna jednorazowo)

b) w wariancie od 31 dnia niezdolnosci:

- 179 zt za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 60 000 zt,(sktadka roczna w wysokosci 226 zt
ptatna jednorazowo)

- 358 zt za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 120 000 zt, (sktadka roczna w wysokosci 453
zt ptatna jednorazowo)

- 537 zt za kazdy dzien niezdolnosci, jednak nie wiecej niz 180 000 zt. (sktadka roczna w wysokosci 678
zt ptatna jednorazowo)



Istnieje mozliwos¢ roztozenia sktadki na 2, 4 lub 12 rat.

6. Gtéwne wytaczenia. Ubezpieczyciel nie wyptaci $wiadczenia, jezeli czasowa niezdolnos¢ powstata
wskutek:

a) choroby psychicznej lub zaburzen psychicznych oraz ich skutkow,

b) wad wrodzonych i schorzen bedacych ich skutkiem,

c) zaburzen zachowania, nerwic i uzaleznien,

d) choroby AIDS lub zakazenia wirusem HIV,

e) leczenia i zabiegdw stomatologicznych, chyba ze wynikajg one z obrazen doznanych w
wyniku nieszczesliwego wypadku,

f) badan lekarskich, dodatkowych badan medycznych, stuzgcych ustaleniu istnienia choroby
zawodowej, badan diagnostycznych niewynikajgcych z zachorowania, badan dawcéw
narzadu,

g) operacji kosmetycznych lub plastycznych,

h) cigzy,

i) dyskopatii i choréb zwyrodniowo-przecigzeniowych w zakresie kregostupa,

j) choroby powstatej, leczonej lub zdiagnozowanej w ciggu 6 miesiecy przed zawarciem
umowy ubezpieczenia.

7. Warunkiem wyptaty swiadczenia przez ubezpieczyciela jest przedstawienie przez ubezpieczonego
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego czasowg niezdolnos¢ do wykonywania pracy.

1 OFERTA LEADENHALL:

1.0chrona ubezpieczeniowa obejmuje swiadczenia z tytutu:

a) catkowitej trwatej niezdolnosci do pracy,

b) catkowitej okresowej niezdolnosci do pracy.
Warunkiem wyptaty swiadczenia z tytutu catkowitej trwatej niezdolnosci do pracy jest pozostanie
przez Ubezpieczonego przy zyciu przez okres dwunastu miesiecy od daty nieszczesliwego wypadku

lub ujawnienia sie choroby.

Nieszczesliwy wypadek oznacza zachodzace w Okresie ubezpieczenia, niezalezne od woli
Ubezpieczonego, zewnetrzne, nagte i niespodziewane zdarzenie, ktére prowadzi do uszkodzenia ciata

Choroba oznacza zachorowanie lub schorzenie Ubezpieczonego, ktére ujawnia sie w okresie
ubezpieczenia i w ciggu dwunastu miesiecy od ujawnienia powoduje catkowitg trwatg niezdolnos¢ do
pracy lub catkowitg okresowg niezdolnos¢ do pracy



2. Ubezpieczony nabywa uprawnienia do $wiadczen z tytutu catkowitej okresowej niezdolnosci do
pracy po uptywie okresu wyczekiwania.

3. Okres wyczekiwania wynosi 30 dni.

4. Maksymalna akceptowana przez Ubezpieczyciela suma ubezpieczenia z tytutu catkowitej
okresowej niezdolnosci do pracy ograniczona jest do kwoty stanowigcej okreslony procent przychodu
miesiecznego.

5. W chwili zawarcia Umowy ubezpieczenia Ubezpieczyciel nie weryfikuje przychodow
Ubezpieczonego. Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia okresla Ubezpieczajgcy przyjmujgc do wiadomosci,
iz w razie zawyzenia sumy ubezpieczenia w stosunku do ograniczenia ustalonego w Umowie
ubezpieczenia odpowiednio w relacji do Przychodu miesiecznego lub Przychodu rocznego,
Ubezpieczyciel wyptaci $wiadczenie obliczone na podstawie przychoddw Ubezpieczonego.

6. Suma ubezpieczenia dla swiadczen miesiecznych nie moze przekracza¢ 65% srednich miesiecznych
przychoddw za ostatnie 12 miesiecy a sktadka zalezna od daty urodzenia radcy prawnego.

Przyktadowa kalkulacja sktadki ubezpieczeniowej nastepuje na podstawie:

a) radcy prawnego urodzonego 1.04.1990r. przy swiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 1 190 zt rocznie

b) radcy prawnego urodzonego 1.04.1985 r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 1 090 zt rocznie.

c) radcy prawnego urodzonego 1.04.1979 r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 1 180 zt rocznie.

d) radcy prawnego urodzonego 1.04.1972 r. przy Swiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 1 380 zt rocznie.

e) radcy prawnego urodzonego 1.04.1965 r. przy swiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 1 750 zt rocznie.

f) radcy prawnego urodzonego 1.04.1960 r. przy swiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 6 500 zt, wynosi 2 220 zt rocznie

Przyktadowa kalkulacja sktadki ubezpieczeniowej nastepuje na podstawie:

a) radcy prawnego urodzonego 1.04.1990r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 2 080 zt rocznie**

b) radcy prawnego urodzonego 1.04.1985 r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 2 170 zt rocznie**

c) radcy prawnego urodzonego 1.04.1979 r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 2 360 zt rocznie**

d) radcy prawnego urodzonego 1.04.1972 r. przy Swiadczeniu (65% S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 2 750 zt rocznie**



e) radcy prawnego urodzonego 1.04.1965 r. przy $wiadczeniu (65% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 3 510 zt rocznie**

f) radcy prawnego urodzonego 1.04.1960 r. przy $wiadczeniu (65% sredniego miesiecznego
wynagrodzenia) w wysokosci 13 000 zt, wynosi 4 440 zt rocznie**

** dla swiadczenia powyzej 10000 zt miesiecznie, ubezpieczyciel bedzie wymagat
przeprowadzenia dodatkowej weryfikacji w postaci koniecznosci przestania dokumentéw
finansowych za ostatnie 12 miesiecy oraz mozliwosci zadania dodatkowych pytan przez
ubezpieczyciela (indywidualnych w kazdym przypadku)

7. Gtéwne wytaczenia odpowiedzialnosci:

Umowa ubezpieczenia zawarta na podstawie niniejszych warunkéw nie pokrywa roszczen w
jakikolwiek sposéb spowodowanych przez, lub do ktdrych przyczynity sie:

(a) wojna, inwazja dziatania wroga zewnetrznego, dziatania wojenne lub do nich zblizone (bez
wzgledu na to, czy wypowiedziano wojne), wojne domowa, rebelie, rewolucje, powstanie,
rozruchy wsrdd ludnosci cywilnej na skale powstania narodowego, wiadze wojskowa lub
uzurpowang, albo stan wojenny,

(b) reakcja jadrowa, promieniowanie radioaktywne lub skazenie radioaktywne,

(c) akt terrorystyczny pociggajagcy za sobg uzycie, zamyst uzycia lub grozbe uzycia
jakiejkolwiek broni nuklearnej, urzadzenia lub srodka chemicznego albo biologicznego,

(d) stuzba w formacjach zbrojnych, albo zaangazowanie lub udziat Ubezpieczonego w
dziataniach sit zbrojnych lub ich operacjach,

(e) smier¢ naturalna Ubezpieczonego,

(f) samobdjstwo, jego usitowanie, celowe samookaleczenie lub stan niepoczytalnosci
Ubezpieczonego,

(g) celowe narazenie sie Ubezpieczonego na szczegdlnie wysokie ryzyko utraty zycia (za
wyjatkiem usitowania ratowania ludzkiego zycia),

(h) przestepstwo umysine popetnione przez Ubezpieczonego lub usitowanie jego popetnienia,

(i) pozostawanie przez Ubezpieczonego pod wptywem alkoholu w stezeniu wyzszym niz 0,5
promila lub pod wptywem narkotykdéw, srodkéw odurzajgcych albo innych substancji
farmakologicznych o podobnym dziataniu, chyba Zze zostaty one zazyte zgodnie z zaleceniami
uprawnionego lekarza, niebedacego cztonkiem rodziny Ubezpieczonego,

(i)

(k) cigza lub pordd oraz wszelkie powiktania wynikajace z cigzy i porodu,



(I) choroba zwyrodnieniowa kregostupa lub stawdw, zapalenie stawdw lub jakikolwiek inny
proces zwyrodnieniowy dotyczacy kregostupa, stawow, kosci, miesni, Sciegien lub wigzadet,

(m) choroba weneryczna lub nabyty Zespét Braku Odpornosci (AIDS), zespdt pochodnego
AIDS (ARC), zakazenie ludzkim wirusem braku odpornosci (HIV) Ubezpieczonego, niezaleznie
od sposobu, w jaki zostaty one nabyte lub jak inaczej mogg zosta¢ nazwane,

(n) jazda konna Ubezpieczonego w ramach wyscigdw, niezaleznie od ich rodzaju, w tym
rowniez treningi do wyscigéw oraz jazdy na torach wyscigowych,

(o) udziat Ubezpieczonego w wyscigach lub rajdach pojazdow mechanicznych, niezaleznie od
ich rodzaju, w tym réwniez treningi do wyscigédw lub rajdéw,

(p) sport uprawiany przez Ubezpieczonego zawodowo, uczestnictwo w imprezach
sportowych z zamiarem zdobycia nagrody pienieznej,

Ponadto:

Swiadczenia z tytutu catkowitej trwatej niezdolnoéci do pracy oraz $wiadczenie z tytutu catkowitej
okresowej niezdolnosci do pracy nie przystuguja, jezeli jedyng przyczyng niezdolnosci do pracy jest
neuroza, psychoneuroza, psychopatia lub psychoza, stany lekowe, stres, przemeczenie, choroby
umystowe lub rozstréj emocjonalny jakiegokolwiek typu.

Ubezpieczyciel nie bedzie zobowigzany do wypfaty jakiegokolwiek swiadczenia w zakresie niniejszej
Umowy ubezpieczenia, jezeli wyptata takiego sSwiadczenia oznaczataby naruszenie przez
Ubezpieczyciela sankcji, zakazu lub ograniczenia wynikajgcego z uchwat Organizacji Narodow
Zjednoczonych, ustaw lub rozporzadzen obowigzujgcych w Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii lub
Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej.

[l PODUSMOWANIE:

Podstawowymi réznicami w/w ofert s3:

1) obowigzkowa karencja na wyptate swiadczenia (30 dni) w przypadku Leadenhall (PZU
oferuje wariant z mozliwoscig wyptaty od pierwszego dnia),

2) brak maksymalnego limitu wyptaty w przypadku Leadenhall (PZU oferuje warianty z
limitami 60 000 zt, 120 000 zt, 180 000 zt).

Obie oferty zostaty przeanalizowane przez nas gtdwnie pod katem mozliwosci ubezpieczenia sie
radcy prawnego na wypadek utraty dochodu w zwigzku z okresowg niezdolnoscig do pracy. Niemniej
jednak uwazamy, ze zachorowanie na COVID-19 nie jest podstawowym zagrozeniem w kontekscie
dtugofalowej utraty mozliwosci wykonywania zawodu. Zaréwno inne choroby (te nie wytgczone w
OWU) oraz tzw. nieszczesliwy wypadek skutkujgcy utratg mozliwosci wykonywania zawodu, moze
okazad sie bardziej dotkliwym w kontekscie perspektywy czasowej. Oferta Leadenhall mimo, ze jest
ofertg drozszg, to pozwala ubezpieczonemu na otrzymywanie Swiadczen z tytutu umowy
ubezpieczenia, przez znaczenie dtuzszy okres, bo w wariancie podstawowym do 2 lat, a za zaptfata
dodatkowej sktadki nawet do 5 lat. W kontekscie doswiadczen szkodowych ubezpieczyciela przy tego
typu szkdd, to witasnie ten czynnik ma kluczowe znaczenie, chociazby w przypadku bardzo duzej



szkodowosci tzw. szkdd onkologicznych. Produkt ten funkcjonuje bowiem na rynku od wielu lat i
mozemy sie tutaj opiera¢ na danych szkodowych. Sytuacja pojawienia sie pandemii wirusa COVID-19
faktycznie zdecydowanie zmorzyta zainteresowanie samym produktem, natomiast decydujgc sie na
zakup ubezpieczenia nalezy spojrzeé réwniez, a by¢ moze nawet przede wszystkim z punktu widzenia
skutkéw dtugotrwatych.
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