Konspekt ćwiczeń dla aplikantów radcowskich I roku -  Blok II
09.09.2021r.  -   Grupa C
7.10.2021r. -  Grupa A, B
 
A.  Prawa i obowiązki stron stosunku pracy 
1. Obowiązki pracodawcy - dokumentacja związana ze stosunkiem pracy
a) katalog obowiązków z art.94k.p., art.941-10 k.p.;
b) obowiązek przeciwdziałania mobbingowi - art.943 k.p. (definicja mobbingu, rozkład ciężaru dowodu, roszczenia);
Wybrane orzecznictwo:

Postanowienie  SN  z dnia  2.06.2020  r., III PK 63/19, LEX nr 3207615 
Wyrok SN z 29.10.2019r., I PK 6/18 , LEX nr 2619173
Wyrok SN 2018-06-27, I PK 70/17, LEX nr 2660108

c) obowiązek wydania świadectwa pracy – art.97 k.p.
- treść świadectwa pracy

Ćwiczenie 1 – kazus 1

- projekt opinii prawnej dot. wniosku pracownika o sprostowanie treści świadectwa pracy. 

Wybrane orzecznictwo :
Wyrok  z 4.07.2019  r , III UK 184/18, LEX nr 2691617
Wyrok SN  25-02-2016, II PK 359/14, Legalis nr 142183
Wyrok SN    7-02-2016 , II PK 258/15, LEX nr 2270899
Postanowienie SN   16-07-2013, II PK 78/13, Legalis nr 722239
Wyrok SN  2012-05-14,II PK 238/11, LEX nr 1216861
Wyrok SN  2012-05-14, II PK 238/11, OSNP 2013/7-8/81
Wyrok SN  2012-11-08, II PK 103/12, LEX nr 1259656...

- procedura doręczania świadectwa pracy
- roszczenia w przypadku niewydania albo wydania niewłaściwego świadectwa pracy - art.971k.p., 99k.p.
- procedura sądowa ( art.4771a k.p.c., art.691 10-11 k.p.c.)

Ćwiczenie 2 – kazus 2

- projekt odpowiedzi na pozew

Wybrane orzecznictwo:
Wyrok SN  2011-10-18,  I PK 54/11, LEX nr 1229539
Wyrok SN  2009-12-15,  II PK 156/09 LEX nr 577459
Uchwała SN	2009-11-04, I PZP 4/09, OSNP 2010/13-14/154...


2. Obowiązki pracownika 

a) katalog z art.100 k.p.
b) katalog z art.211 k.p.
c) zakres regulacji  układowych i regulaminowych - art.9k.p.
Wybrane orzecznictwo:
Postanowienie SN  z 4.03.2020  r., I PK 45/19,  LEX nr 3213292
II PK 74/16, wyrok SN  25-04-2017, Legalis nr 1640734,
I PK 33/16, wyrok SN 19-01-2017, MoPr 2017/4/203.
II PK 228/18, wyrok  SN z 23.01.2020  r. ,LEX nr 3107045

B.  Zakaz konkurencji 
1. Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy – art.1011 k.p.;
2.Umowa o zakazie konkurencji po rozwiązaniu stosunku pracy – art.1012 k.p.
Wybrane orzecznictwo:
II PK 311/17, wyrok SN  2019.03.14, LEX nr 2634540,
III PK 50/19, Postanowienie  SN z 5.03.2020  r. ,LEX nr 3169698
III PK 143/16, Wyrok  z  4.10.2017  r., OSNP 2018/7/91
I PK 182/17, wyrok SN  2018.12.13,LEX nr 2591542,
II PK 224/17 , wyrok SN  2018.12.06,BSN-IPiUS.2019/3-4/46
III PZP 2/15, Uchwała SN z  6.05.2015 r., OSNP 2015/9/118
I PK 275/16, wyrok SN 19-01-2017, Legalis nr 1575344, 
II PK 73/15, wyrok SN 12-04-2016, OSP 2017/2/149,
I PK 56/15, wyrok SN 10-02-2016, Legalis nr 1415250,
II PK 242/14, wyrok SN 15-09-2015, Rad.Pr. 2016/1/206,
II PK 256/14, wyrok  SN 2015-09-15, LEX nr 1827130,
I PK 86/14, wyrok  SN 12-11-2014, Legalis nr 1180150,
I PK 325/13, wyrok  SN 09-07-2014, OSNAPiUS 2015/12/162,
II PK 266/13,wyrok SN 2014-07-16, LEX nr 1496286,
II PK 151/13, wyrok SN 2014-03-12, LEX nr 1455197,
I PK 179/13, wyrok SN  2014-02-06, LEX nr 1444595,


Ćwiczenie 3 - kazus 3

- projekt opinii prawnej dotyczącej treści umowy o zakazie konkurencji. 

3.  Skutki naruszenia zakazu konkurencji 


Wybrane orzecznictwo:
II PK 327/10, wyrok SN    2011-06-07,  LEX nr 1095829
II PK 194/12, wyrok SN  2013-03-08, LEX nr 1331287
I PK 257/17, wyrok  SN z  28.02.2019  r., LEX nr 2626896

Ćwiczenie 4 - kazus 4

- projekt wezwania do zwrotu odszkodowania wobec naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji;


Uwaga!

Zadania do wykonania zostaną udostępnione w trakcie zajęć.





