
Konspekt ćwiczeń  z zakresu prawa pracy dla aplikantów radcowskich I roku -  Blok I (wykładowca – SSA Marek Procek)
9.09.2021 r. – grupa A
16.09.2021 r. – grupa B

23.09.2021 r. – grupa C

Kwalifikacja prawna stosunków zobowiązaniowych, których przedmiotem jest świadczenie pracy stanowi jedno z podstawowych zagadnień prawa pracy. Ma również znaczenie na tle regulacji z zakresu ubezpieczeń społecznych (np. stwierdzenie podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu społecznemu). Badanie czy w konkretnych okolicznościach zatrudnienie ma charakter pracowniczy (czy może cywilnoprawny - umowy o świadczenie usług na warunkach umowy zlecenia lub umowy o dzieło) wymaga uwzględnienia:
- treści samego zobowiązania (badania podstaw umownych),

- sposobu wykonania zobowiązania określonego w umowie.

Konspekt i zadania:
1. Pojęcie stosunku pracy (art. 22 k.p.)
2. Cechy charakterystyczne stosunku pracy
a) dobrowolność,

b) ciągłość (wyrok SN z dnia 14.12.1999 r., I PKN 451/99, OSNP 2001.10.337):

c) odpłatność,

d) osobisty charakter (wyrok SN z dnia 28.10.1998 r., I PKN 416/98, OSNP 1999.24.775)
e) równość stron (wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I PK 146/05, M.P.Pr. 2006.9.474)   
f) podporządkowanie poleceniom pracodawcy,
Osoba zajmująca samodzielne, kierownicze stanowisko może świadczyć pracę w ramach tzw. podporządkowania autonomicznego, w którym pracownik kształtuje samodzielnie swój czas, miejsce pracy i w określony przez siebie sposób realizuje powierzone mu zadania (M.P.Pr. 2006/9/474) 
g) staranność działania,
h) treść kształtowana wolą stron i państwa,

i) ryzyko technologiczne, ekonomiczne i osobowe pracodawcy.

orzeczenie stanowiące podsumowanie części jw.:
W wyroku z dnia 26 marca 2008 r. Sąd Najwyższy wskazał (I UK 282/07, LEX nr 411051), iż o rodzaju zawartej umowy decyduje nie tylko i nie tyle jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar stron. O wyborze podstawy zatrudnienia decyduje bowiem przede wszystkim zgodna, autonomiczna wola stron. Kwalifikacja umowy o świadczenie usług jako umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej budzi w praktyce istotne trudności i należy jej dokonywać metodą typologiczną, tj. poprzez rozpoznanie i wskazanie jej cech przeważających (dominujących).
………………………………………………………………

zadanie 1:
Maria Górna prowadzi działalność gospodarczą pod nazwą Zakład Usług Leśnych Maria Górna w Bielsku - Białej, świadcząc usługi w zakresie gospodarki leśnej. W okresie od 1 czerwca 2020 r. do 27 sierpnia 2020 r.  zatrudniała Wojciecha Mąkę na podstawie ustnej umowy. Do obowiązków Wojciecha Mąki należało cięcie drzew, gałęzi, składanie drewna, kopanie dołków na pędraki. W. Mąka wykonywał pracę codziennie, od poniedziałku do piątku, od godziny 7:00 do godziny 14:00. Zdarzało się, że pracował również w soboty. Wówczas wykonywał pracę od godziny 7:00 do godziny 12:00 -13:00. Każdego dnia był dowożony był do pracy samochodem osobowym przez syna Marii Górnej – Piotra Górnego. Wyjeżdżał do pracy o godzinie 5:30. Wraz z innymi pracownikami przywożony był do określonego rejonu leśnego, gdzie firma Marii Górnej miała wykonywać prace leśne. Leśniczy wskazywał firmie obszar i zakres prac leśnych, a mąż Marii Górnej – Wiktor Górny rozdzielał zadania poszczególnym pracownikom. Maria Górna zapewniała swoim pracownikom kaski, kamizelki odblaskowe, rękawice ochronne oraz niezbędny sprzęt, taki jak: piły spalinowe, siekierki, szpadle. Wojciech Mąka wykonywał prace leśne przy pomocy własnej piły spalinowej, którą zabierał codziennie do pracy. Piłę tę ostrzył i naprawiał w warsztacie Marii Górnej. W trakcie pracy wykonywał polecenia Wiktora Górnego. Przynajmniej raz dziennie leśniczy kontrolował poprawność pozyskiwania drewna przez firmę pozwanej i pod koniec dnia rozliczał wykonanie zadania na danej powierzchni leśnej. Po pracy Wojciech Mąka był odwożony samochodem do domu. Jego wynagrodzenie uzależnione było od ilości ułożonych metrów sześciennych - ilości zebranego drzewa - 10 zł za metr sześcienny. Wynagrodzenie było wypłacane comiesięcznie. W okresie opisanego zatrudnienia nie było przerw spowodowanych brakiem zleceń dla firmy Marii Górnej. Wojciech Mąka nie był poddany badaniom lekarskim ani szkoleniu BHP, nie miał uprawnień pilarza, nie przeszedł kursów szkoleniowych i nie podpisał instruktażu stanowiskowego. Maria Górna twierdzi, że był zatrudniony na podstawie umowy zlecenia.
· Proszę przygotować projekt pozwu o ustalenie istnienia stosunku pracy dla Wojciecha Mąki,
Pamiętać przy tym należy:

- o właściwości rzeczowej Sądu (art. 262 § 1 k.p., art. 476 § 1 pkt 1[1]  i art. 461 § 1[1] k.p.c.)
- o właściwości miejscowej Sądu (art. 461 § 1 k.p.c.)
- o wymogach formalnych pozwu (art. 126 k.p.c.)

- o w.p.s. (art. 126[1] i art. 23[1] k.p.c.)
W uzasadnieniu pozwu należy wyjaśnić na czym polega interes prawny powoda (art. 189 k.p.c.), powołując się przy tym na orzecznictwo Sądu Najwyższego.
..................................................................................
3. Swoboda kształtowania stosunku pracy (art. 58 i art. 83 k.c. oraz art. 18 k.p.)
· umowa o pracę zawarta dla pozoru

· umowa o pracę zawarta w celu obejścia prawa

· zasada uprzywilejowania pracownika
4. Rodzaje stosunków pracy
· pracownicze – umowa o pracę, powołanie, wybór, mianowanie
· spółdzielcze (art. 77 k.p. – reguluje ustawa – Prawo spółdzielcze, w zakresie nieuregulowanym stosuje się odpowiednio przepisy k.p.)

a) rodzaje umów o pracę (art. 25 k.p.)
· typowe umowy o pracę: umowa o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy (pełny etat) 

· atypowe umowy o pracę
b) powołanie (art. 68 – 70 k.p.)
c) wybór (art. 73 k.p.)
d) mianowanie (art. 76 k.p.)
5. Zawarcie umowy o pracę

a) oferta i jej przyjęcie (art. 66 k.c.)
b) rokowania (art. 72 k.c.)

6. Umowa przedwstępna (art. 398 i 390 k.c.)
- wyrok Sądu Najwyższego z dnia 17.07. 2009 r., I PK 26/09, OSNP 2011.5-6.73
7. Forma i treść umowy o pracę (art. 29 k.p.)
……………………………………………….

zadanie 2:

Proszę przygotować projekt przedwstępnej umowy o pracę na stanowisko pilarza lub projekt umowy o pracę na stanowisko pilarza.
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