Test wiedzy dla aplikantów I roku - dotyczący wiadomości objętych wykładem z zakresu prawa pracy
(temat 4 – 1 września 2020 r. – wykładowca: SSA Marek Procek) 
– aplikant wypełnia arkusz odpowiedzi (w załączeniu)
I. Wskaż właściwą odpowiedź:
I.1. Zgodnie z Kodeksem pracy, pora nocna obejmuje:
A. 12 godzin,
B. 8 godzin między godzinami 22.00 a 6.00,
C. 8 godzin między godzinami 21.00 a 7.00,
D. 12 godzin między godzinami 20.00 a 6.00.
……………………………………………….
I.2. Zgodnie z Kodeksem pracy, młodociany uzyskuje z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze:
A. 12 dni roboczych,
B. 13 dni roboczych,
C. 10 dni roboczych,
D. 26 dni roboczych.
…………………………………………….
I.3. Zgodnie z Kodeksem pracy, urlop rodzicielski jest udzielany nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy:
 A. 6 rok życia,
B. 4 rok życia,
C. 5 rok życia,
D. 3 rok życia.
………………………………………………
I.4. Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości:

A. 20% stawki godzinowej wynikającej z przeciętnego wynagrodzenia pracownika z okresu 3 miesięcy poprzedzających rozpoczęcie pracy w porze nocnej,
B. 30% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika określonego stawką godzinową lub miesięczną,
C. 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów.
D. 10% stawki godzinowej wynikającej z wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.
…………………………………………………..
I.5. Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownikowi przystępującemu do egzaminu zawodowego przysługuje urlop szkoleniowy w wymiarze:

A. 6 dni,

B. 7 dni,

C. 12 dni,

D. 21 dni.

………………………………………………

I.6. Zgodnie z Kodeksem pracy, bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu na czas korzystania:

A. z urlopu macierzyńskiego,

B. z urlopu wychowawczego,

C. z dodatkowego urlopu macierzyńskiego,

D. z urlopu rodzicielskiego.

…………………………………………………
I.7. Zgodnie z Kodeksem pracy, w przypadku podzielenia urlopu wypoczynkowego na części, co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać:

A. 7 kolejnych dni kalendarzowych,

B. 7 dni, które dla pracownika są dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasy pracy,

C. nie mniej niż 21 dni, które dla pracownika są dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasy pracy,

D. nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

II. Wyjaśnij pojęcia – w oparciu o wiadomości pozyskane z wykładu:
II.1. doba pracownicza 

        II.2. okres rozliczeniowy         

        II.3. urlop na żądanie
                          II.4. urlop proporcjonalny u kolejnego pracodawcy
III.  Oblicz wymiar czasu pracy pracownika przypadający na:

III.1. październik 2020 r.

III.2. grudzień 2020 r.

IV. Wykorzystując dorobek orzeczniczy – odpowiedz - przytaczając odpowiednie orzeczenie SN:
IV.1. Czy dopuszczalne jest wyrażenie zgody przez pracodawcę na urlop wypoczynkowy  w dacie niezdolności pracownika do pracy?

IV.2. Czy dopuszczalne jest zrzeczenie się przez pracownika prawa do odpoczynku gwarantowanego w przepisie art. 132 k.p.?

