
Konspekt  ćwiczeń  z zakresu prawa pracy dla aplikantów radcowskich I roku -  Blok I
4.09.2019 r. – grupa A
11.09.2019 r. – grupa B

18.09.2019 r. – grupa C

25.09.2019 r. – grupa D 
1. Pojęcie stosunku pracy (art. 22 k.p.)
2. Cechy charakterystyczne stosunku pracy
a) dobrowolność,

b) ciągłość (wyrok SN z dnia 14.12.1999 r., I PKN 451/99, OSNP 2001.10.337):

c) odpłatność,

d) osobisty charakter (wyrok SN z dnia 28.10.1998 r., I PKN 416/98, OSNP 1999.24.775)
e) równość stron (wyrok z dnia 7.03.2006 r., I PK 146/05, M.P.Pr. 2006.9.474)   
     f)  podporządkowanie poleceniom pracodawcy,
g) staranność działania:

h) treść kształtowana wolą stron i państwa.

orzeczenie stanowiące podsumowanie części jw.:
w wyroku z dnia 26 marca 2008 r. Sąd Najwyższy wskazał (I UK 282/07, LEX nr 411051), iż o rodzaju zawartej umowy decyduje nie tylko i nie tyle jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar stron. O wyborze podstawy zatrudnienia decyduje bowiem przede wszystkim zgodna, autonomiczna wola stron. Kwalifikacja umowy o świadczenie usług jako umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej budzi w praktyce istotne trudności i należy jej dokonywać metodą typologiczną, tj. poprzez rozpoznanie i wskazanie jej cech przeważających (dominujących).
ćwiczenie 1:
- projekt pozwu o ustalenie stosunku pracy dla „ojca” – na podstawie ustaleń faktycznych wynikających z uzasadnienia wyroku SN z dnia 26.11.1998 r., I PKN 458/98, OSNP 2000.3. 94 oraz LEX nr 37059),
3. Swoboda kształtowania stosunku pracy (art. 58 i art. 83 k.c. oraz art. 18 k.p.)
· umowa o pracę zawarta dla pozoru

· umowa o pracę zawarta w celu obejścia prawa

· zasada uprzywilejowania pracownika
4. Rodzaje stosunków pracy
· pracownicze – umowa o pracę, powołanie, wybór, mianowanie
· spółdzielcze (art. 77 k.p. – reguluje ustawa – Prawo spółdzielcze, w zakresie nieuregulowanym stosuje się odpowiednio przepisy k.p.)

a) rodzaje umów o pracę (art. 25 k.p.)
· typowe umowy o pracę: umowa o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy (pełny etat) 

· atypowe umowy o pracę
b) powołanie (art. 68 – 70 k.p.)
c) wybór (art. 73 k.p.)
d) mianowanie (art. 76 k.p.)
5. Zawarcie umowy o pracę

a) oferta i jej przyjęcie (art. 66 k.c.)
b) rokowania (art. 72 k.c.)

6. Umowa przedwstępna (art. 398 i 390 k.c.)
- wyrok Sądu Najwyższego z dnia 17.07. 2009 r., I PK 26/09, OSNP 2011.5-6.73
7. Forma i treść umowy o pracę (art. 29 k.p.)
ćwiczenie 2:

- projekt przedwstępnej umowy o pracę na stanowisko doradcy podatkowego

ćwiczenie 3:
- projekt umowy o pracę na stanowisko przedstawiciela handlowego
______________________________________________________________
Uwaga:
1. przed zajęciami aplikanci zapoznają się z orzeczeniem SN z dnia 26.11.1998 r., I PKN 458/98 (OSNP 2000.3.94 oraz LEX nr 37059) i na zajęciach dysponują jego tekstem

2. na zajęciach aplikanci posiadają Kodeks pracy i Kodeks cywilny
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