Stanowisko pracy: Aplikant Radcowski

Zakres Obowigzkow:

a) wsparcie w zakresie prowadzonych spraw przedsgdowych, sgdowych i administracyjnych w tym
kompletowanie dokumentdéw niezbednych do skierowania spraw na droge sadowa,

b) sporzadzanie pism w postepowaniu przedsadowym, pojednawczym, sgdowym oraz innych
dokumentdéw zwigzanych z dziatalnos$cig Kancelarii (gtéwnie spory dot. nieruchomosci, procesu
inwestycyjno-budowlanego),

c) udziat przeprowadzaniu badania stanu prawnego nieruchomosci i przygotowaniu umoéw
transakcyjnych, w tym uméw inwestycyjnych,

d) analizowanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia sprawy,

e) kontakt z klientami, sgdami oraz organami administracji publicznej, klientami.

Wymagania:

a) wyksztatcenie prawnicze, aplikanci radcowscy

b) dobra znajomos¢ prawa cywilnego, procedury cywilnej, ustawy prawo budowlane,

c) bardzo dobra znajomos¢ MS Office,

d) mile widziane doswiadczenie w pracy w kancelarii lub w organach administracji publicznej,
e) prawo jazdy kat. B bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

a) przyjazng atmosfere pracy w doswiadczonym zespole,
b) udziat w ciekawych projektach dla prestizowych klientéw,
c) miejsce pracy zlokalizowane w centrum Katowic.

Prosimy o umieszczenie na dokumentach aplikacyjnych nastepujacego oswiadczenia:
»Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej z ogtoszenia o prace”. Dokumenty
aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres e-mail: kancelaria@wswietleprawa.pl.

Prosimy o nieujawnianie w dokumentach rekrutacyjnych danych szczegélnej kategorii, w tym
dotyczacych pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych, czy danych o stanie zdrowia.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Tomasz Ptoskoriski, Kancelaria Radcy Prawnego
w Katowicach, ul. Zwirki i Wigury 2/2, 40-063 Katowice, NIP: 9372437413,

Wszelkie informacje dotyczace procesdw przetwarzania danych osobowych mozna uzyskaé pod
emailem: kancelaria@wswietleprawa.pl lub adresem Kancelaria Radcy Prawnego Tomasz
Ptoskonski, ul. Zwirki i Wigury 2/2, 40-063 Katowice.

Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. C RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej poprzez
wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajagce na zawarciu tych danych w dokumentach
rekrutacyjnych i ich przestaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do
momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy/wspotpracy przez wybranego kandydata.
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Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Twoje dane beda udostepnione: podmiotom wspdtpracujgcym z administratorem w zwigzku z
realizacjg umowy, w tym podmiotowi zajmujgcemu sie profesjonalng obstugg ksiegowg i kadrowg;
podmiotom zewnetrznym zapewniajgcym wsparcie z zakresu IT; podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania, jesli przepisy prawa tego wymagajg;

Prawa, jakie Tobie przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych: dostep do swoich
danych w tym potwierdzenia ich przetwarzania, otrzymania kopii danych i informacji o ich
przetwarzaniu (art. 15 RODO), (2) sprostowania nieprawidtowych danych lub uzupetnienia
niekompletnych danych (art. 16 RODO), (3) usuniecia danych, jezeli Administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne dla celéw przetwarzania
(art. 17 RODO), (4) ograniczenia przetwarzania danych w przypadku zgtoszenia, ze: (a) dane s3
nieprawidtowe — do czasu ich sprawdzenia (b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a
whioskodawca sprzeciwia sie ich usunieciu (c) Administrator nie potrzebuje juz danych, a
whnioskodawca potrzebuje ich do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen (art. 18 RODO), (5)
przenoszenia danych, w tym otrzymania ich w ustrukturyzowanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego lub zgdania ich przestania innemu Administratorowi (art. 20 RODO), (6)
whiesienia sprzeciwu na przetwarzanie w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
Administratora, w szczegdlnosci marketingu bezposredniego i wobec dokonanego w tych celach
profilowania (art. 21 RODO), (7) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji
gdy stanowi ona podstawe przetwarzania danych, co nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 RODO).
W celu skorzystania z uprawnien prosimy o kontakt z Administratorem i wskazanie prawa, z
ktdérego chcesz skorzystac.

Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Panstwa narusza przepisy RODO. Wiecej informacji dotyczgcych tego
uprawnienia dostepne pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.



