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Kancelaria Radcow Prawnych Mirostawski, Galos, Mozes sp.j. poszukuje kandydata na
stanowisko radcy prawnego

miejsce pracy: Soshowiec
WYMAGANIA:

e uprawnienia radcy prawnego

o doswiadczenie w reprezentacji klientéw w postepowaniu sgdowym

e |ojalnosé¢, rzetelnos$é, komunikatywnosé, zaangazowanie i inicjatywa

e zdolnos¢ do samodzielnego dziatania

e dobra organizacja czasu pracy

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz obcigzonych presjg czasu
e znajomosc jezyka angielskiego

OBOWIAZKI:

e sporzadzenie pism procesowych, uméw, opinii prawnych, wnioskéw w sprawach rejestrowych

e reprezentacja klientéw Kancelarii podczas spraw sgdowych

e biezgca obstuga prawna klientéw Kancelarii w zakresie prawa cywilnego, gospodarczego,
handlowego i prawa pracy

OFERUIJEMY:

e umowe o prace na peten etat lub na podstawie umowy B2B

e wynagrodzenie stosowne do posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e mozliwosc¢ skorzystania z samochodu stuzbowego celem dojazdu na rozprawe lub spotkanie z
klientem

e przyjemng atmosfere w pracy

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie CV na adres e-mail:
kancelaria@kancelariamgm.pl

kancelariemrp | “¥RzECZPOSPOLITA



Przed wystaniem przez Panstwa dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko radcy prawnego, prosimy o
zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczgcy przetwarzania Paiistwa danych osobowych w celach rekrutacyjnych,
znajdujaca sie ponizej.

W dokumentach rekrutacyjnych prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o tresci:

»,Zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjnej, znajdujacej sie w ogtoszeniu dostepnym na stronie
internetowe] Okregowej Izby Radcow Prawnych w Katowicach w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach przystugujacych mi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora.

Podaje moje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora, ktorym jest Kancelaria Radcéow Prawnych
Mirostawski Galos Mozes Sp.j. z siedzibg w Sosnowcu, zawartych w moim CV, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na stanowiska oferowane przez Administratora.”*

* Jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach kandydatéw na stanowiska
oferowane przez Administratora, prosimy o zamieszczenie klauzuli bez tej tresci.

Niniejszy dokument zawiera klauzule informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Kancelarii Radcéw Prawnych Mirostawski Galos Mozes Sp.j. z siedzibg w Sosnowcu

INFORMACIA
o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych

Realizujgc obowigzki informacyjne, okreslone w ROZPORZADZENIU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z
dnia 2016.05.04), dalej ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Kancelaria Radcéw Prawnych Mirostawski Galos Mozes Sp.j. z sie-
dziba w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza 25B/11, 41-200 Sosnowiec wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Re-
jestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000290154, posiadajgca numer NIP: 6443365726, REGON: 240755304 (,,Admini-
strator”). Moze Pan/Pani skontaktowac¢ sie z Administratorem piszac na adres korespondencyjny: ul. Sienkiewicza 25B/11,
41-200 Sosnowiec badz na adres poczty elektronicznej: kancelaria@kancelariamgm.pl lub telefonicznie pod numerem:
+48 32 296 41 60.

2. Administrator bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe w ponizszych celach:

a) w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

b) w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, tj. realizacji procesu rekrutacji - podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO,

d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem re-
krutacji, co jest prawnie uzasadnionym interesem Administratora - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione in-
nym odbiorcom danych osobowych. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane:

a. podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora, to jest pracownikom
Administratora i/lub osobom zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy u Administratora ($wiadcza-
cym prace na podstawie umdw cywilnoprawnych oraz na podstawie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

b. podmiotom, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora (podmiotom z ktérych ustug
Administrator korzysta przy realizowaniu swoich zadan) na podstawie zawartej z Administratorem umowy po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce), np. przedsiebiorstwa dostarczajgce
i obstugujace wybrane systemy i rozwigzania informatyczne (podmioty swiadczace ustugi IT, poczty elektronicz-
nej), ustugi archiwizacji dokumentéw.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt 2 celéw przetwarzania,
tj.:

a. w zakresie realizacji procesu rekrutacji w zwigzku, z ktérym Pani/ Pana dane osobowe s3 przetwarzane, przez

okres do czasu zakoriczenia realizacji procesu rekrutacji nieskutkujgcego Pani/Pana zatrudnieniem, a po tym cza-



5.

sie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uptywu okresu przedawnienia okreslonego przepisami Kodeksu
pracy lub Kodeksu cywilnego;

w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych, do
czasu wycofania tej zgody;

w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych i realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

prawo do dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO,

prawo do cofnigcia zgody,

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofnaé poprzez poin-
formowanie Administratora piszac na adres korespondencyjny: ul. Sienkiewicza 25B/11, 41-200 Sosnowiec bgdz
na adres poczty elektronicznej: kancelaria@kancelariamgm.pl.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbedne do prze-
prowadzenia procesu rekrutacji, a konsekwencjg niepodania tych niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym, a nastepnie zawarcia i realizacji umowy z Administratorem. Podanie dodatkowych da-
nych osobowych, nie wskazanych w art. 221 § 1 kodeksu pracy i wyrazenie dodatkowych zgdd, jest dobrowolne, ale nie
wptywa na mozliwosc¢ udziatu w rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy), ani do organi-
zacji miedzynarodowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO, przy-
stuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Oso-

bowych.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



