Ocen na skali od 1 do 4 cechy charakterystyczne dla Ciebie w kazdym z kwadratow.

Autodiagnoza stylu zachowania

1 oznacza ceche najmniej charakterystyczng dla Ciebie, 4 - najbardziej typowg ceche dla

Twojego zachowania.
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Policz ile masz razem punktéw wedtug podanych liter:




Styl zachowania ,,D” — Dominujacy (ang. Dominant)

Ogodlna charakterystyka: pewny siebie, decyzyjny, skoncentrowany na realizacje celu,
wielozadaniowy, lubigcy wyzwania i Kkonfrontacje, doceniajacy zmiany, niecierpliwy,
sprawiajgcy wrazenie silnej osobowosci.
Najwiekszy lek: bycie wykorzystanym, utrata kontroli nad sytuacjg
Co motywuje: nowe wyzwania i mozliwosci, niezalezno$¢, samodzielnos¢ decydowania
Wartos¢ dla zespotu:
o Naturalny/intuicyjny lider

Wyznacza cele i realizuje cele w innowacyjny sposéb

Samodzielny

Nie traci celu z oczu

Konkretny i bezpos$redni — mowi wprost

Daje wskazowki i kierujg zespotem w strone konkretnych decyzji

Z reguty optymista

Lubi ryzyko, wyzwania

Potrafi zajmowac sie wieloma projektami jednoczesnie

Dobrze sobie radzi z duzym obcigzeniem pracg
bszary do rozwoju dla stylu ,,D”:

Staraj sie by¢ ,,aktywnym” stuchaczem

Zwracaj uwage na pomysty innych cztonkéw zespotu

Staraj sie bardziej doceniac opinie, uczucia i pragnienia innych

Postaw na rozwijanie czy budowanie relacji z ludzmi

Posdwie¢ czas na wyjasnienia ,dlaczego” dla swoich stwierdzen i propozyciji

Badz bardziej otwarty, mniej konfrontacyjny

......O.........

Styl zachowania ,,I” — Wptywowy (ang. Influencing)

Ogodlna charakterystyka: nastawiony na ludzi, rozmowny, wesoty, kreatywny, emocjonainy,
wspierajgcy, stabo zorganizowany.
Najwiekszy lek: odrzucenie przez innych
Co motywuje: akceptacja innych, prestiz, uznanie, zaufanie ze strony innych kolegow,
pracownikéw
Wartos¢ dla zespotu:
Rozwigzuje problemy w kreatywny sposob
Doskonale zacheca i motywuje innych
Negocjuje w przypadku konfliktow, jest rozjemca
Dobrze reaguje na nowe sytuacje
Tworzy pozytywng atmosfere
Potrafi pokierowa¢ ludzmi, to dobry przywddca
Dobrze wspétpracuje z innymi ludzmi, akceptuje innych
Potrafi wyraza¢ swoje zdanie
Przekonujacy
Ma pozytywne nastawienie i poczucie humoru
Realizuje cele poprzez ludzi
Skuteczny w sytuacji ,burzy mézgow”
bszary do rozwoju dla stylu ,,I”:
Rozwazaj za i przeciw przed podjeciem decyzji, bgdZz mniej impulsywny
Koncentruj sie w wiekszym stopniu na wynikach
Kontroluj swoje dziatania, stowa i emocje
Koncentruj sie w wiekszym stopniu na szczegétach, faktach i realizacji zadan
Zwolnij tempo z myslg o pozostatych cztonkach zespotu
Mow mniej i wiecej stuchaj

......O............



Styl zachowania ,,S” — Staly (ang. Steady)

Ogodlna charakterystyka: wspierajgcy, lojalny czionek zespotu, ufny, dobry stuchacz,
wrazliwy, cierpliwy, spokojny, opiera sie nagtym zmianom, lubi rozumie¢ sytuacje
Najwiekszy lek: utrata poczucia bezpieczenstwa
Co motywuje: utrzymanie status quo i niewiele zmian, poczucie bezpieczenstwa
Wartos¢ dla zespotu:
* Niezawodny, rzetelny, doskonaty cztonek zespotu

Zgodny wobec autorytetu

Dobry stuchacz, cierpliwy i empatyczny

Dobrze sprawdza sie w sytuacji rozwigzywania konfliktow

Instynktownie kojarzy fakty

Zaangazowany menedzer, ktorzy realizuje cele przez osobiste relacje

Dzieki niemu pozostali czujg, ze przynalezg do zespotu

Jest cierpliwy nawet w kontakcie z ,trudnymi” ludzmi

Potrafi dostrzec tatwiejszy sposob realizacji zadan

Ma dobrg intuicje co do ludzi i relacji

Utozsamia sie z celami zespotu

Mocno identyfikuje sie z zespotem

Dazy do budowania relacji

Dyplomatyczny, dgzy do osiggniecia porozumienia i spokoju
bszary do rozwoju dla stylu ,,S”:

Badz bardziej otwarty na zmiany, bardziej elastyczny

Nie boj sie bezposredniej konfrontacji z innymi

Dziataj szybciej, aby zrealizowac swoje cele

Deleguj zadania na innych, o ile to mozliwe

Nie bdj sie wyraza¢ swoich mysli, opinii i uczuc

.....O.............

Styl zachowania ,,C” — Sumienny (ang. Compliant)

Ogodlna charakterystyka: perfekcjonista, realista, wrazliwy, zorganizowany, komunikuje sie
poprzez fakty, zadaje wiele pytan etc.
Najwiekszy lek: obawy przed krytyka, brak uznania jego pracy
Co motywuje: dbatos¢ o szczegdty, precyzja, stawianie na jakosé
Wartos¢ dla zespotu:
o Doskonaty organizator
Tworzy i dba o procedury
Potrafi oceni¢ postep prac zespotu
Zadaje wazne pytania
Nie traci celu z oczu
Proponuje skuteczne rozwigzania
Kfadzie nacisk na jakos¢, skrupulatnosc
Analizuje zagrozenia, mysli logicznie
Ma analityczny umyst
Jest systematyczny
Stara sie osiggna¢ porozumienie
Jest dyplomatg i racjonalistg
Obszary do rozwoju dla stylu ,,C”:
e Skup sie na robieniu wtasciwych rzeczy a nie tylko na robieniu rzeczy wiasciwie

Badz mniej krytyczny wobec pomystow i metod innych oséb
Reaguj szybciej, aby zrealizowac cele zespotu

Staraj sie budowac relacje z innymi cztonkami zespotu
Badz bardziej stanowczy i nie obawiaj sie ryzyka

Skupiaj sie mniej na faktach a bardziej na ludziach



Whnioski wizerunkowe z autodiagnozy styléow zachowan - DISC

Pierwszy krok w ulepszeniu wtasnego wizerunku to rozpoznanie i rozumienie Twojego
osobistego stylu zachowania i komunikowania.

Ponizej jest opis ogolnej charakterystyki osobowosci i rozbieznosci pomiedzy
samooceng wtasnego image i postrzeganiem nas przez innych.

Typ osobowosciowy: Typ osobowosciowy:

Dominujacy (D) jest Inicjatywny (I) jest
W swojej ocenie | W oczach innych W swojej ocenie | W oczach innych
zdecydowany wtadczy peten pomystow akcyjny
szybki zwariowany entuzjastyczny egzaltowany
energiczny autorytarny emocjonalny nierzeczowy
wymagajacy przesadny szczodry marnotrawigcy
I . Ssktonny do
pewny siebie arogancki wptywowy manipulowania

Typ osobowosciowy:

Typ osobowosciowy:

Staty (S) jest Sumienny (C) jest
W swojej ocenie | W oczach innych W swojej ocenie | W oczach innych
lojalny ulegty doktadny pedantyczny
przewidujgcy malo elastyczny systematyczny mato elastyczny
niezawodny niesamodzielny powsciagliwy kunktatorski
cierpliwy dajgcy sig analityczny zachowawczy
wykorzystywac
zdolny do pracy w | podporzgdkowujgc
Zespgle ywpodp zi@ acy dyplomatyczny drobiazgowy




