
 
   

…………………………………………………………………………………. 
Imię i nazwisko, nr AP 

 
1. Zachowanie wymogów formalnych (0 – 8 pkt):  

przedmiot oceny przedział możliwych 
punktów 

uzyskane punkty 

oznaczenie adresata (właściwego sądu) oraz organu, za 
pośrednictwem którego skarga jest wnoszona, stron postępowania 

oraz zaskarżonego aktu 

 
0 - 3 

 

sformułowanie zarzutów 0 - 1  

określenie zakresu zaskarżenia 0 - 1   

sformułowanie wniosków (co do zaskarżonego aktu, co do 
kosztów, co do wstrzymania wykonania; co do trybu rozpatrzenia 

sprawy) 

 
0 – 3 

 
 

 
2. Uzasadnienie zastosowanych przepisów prawa i umiejętność ich interpretacji                  

    (0 –15 pkt): 
 

przedmiot oceny 
 

przedział możliwych 
punktów 

 
uzyskane punkty 

określenie podstaw prawnych wniesienia skargi, 
wyznaczających jej zakres podmiotowy (art. 50 § 1 P.p.s.a.) i 

przedmiotowy (art. 3 § 2 P.p.s.a.) 

 
0 - 2 

 
 
 

 

 
określenie kategorii naruszenia prawa i powiązanie jej z 

żądaniem zawartym w petitum skargi (wywód), odwołanie się 
do obowiązujących w dacie wydania zaskarżonego aktu 

przepisów prawa, ewentualne powołanie się na orzecznictwo, 
argumentacja uzasadnienia 

 
 
 

0-13 

- brak podstawy pr. dla decyzji o pozostaw. 
podania bez rozpoznania (nieważność); 
-  brak oznacz. strony w dec. I instancji; 
- brak wskazania składu orzekającego SKO; 
wadliwość podpisu; 
- niedopuszczalność żądania dokumentu 
nieprzewidzianego prawem; 
- problem wykładni prawa materialnego co do  
pojęcia „powierzchni sprzedaży” – w 
konsekwencji zarzut nieustalenia stanu 
faktycznego (art. 7 i 77 § 1 k.p.a.) 

 

 
3. Poprawność zaproponowanego sposobu rozstrzygnięcia problemu  
    z uwzględnieniem interesu reprezentowanej strony (0 – 4 pkt): 

przedmiot oceny przedział możliwych 
punktów 

uzyskane punkty 

dopuszczalność skargi pod względem formalnym 0 – 2  

ocena merytorycznych zarzutów pod kątem interesu 
reprezentowanej strony 

0 – 2  

 

4. Inne uwagi: język, styl, staranność pracy (0 – 3 pkt): 
przedmiot oceny przedział możliwych 

punktów 
uzyskane punkty 

język 0-1  

styl 0-1  

staranność pracy 0-1  

 

 

Maksymalna liczba punktów 30  

 

 

Łączna liczba punktów:    ……………………………. 

         ……………………………. 

podpis  


