Analiza kazusów dotyczących ćwiczeń  z zakresu prawa pracy dla aplikantów radcowskich I roku -  Blok V 
(wykładowca – SSA Marek Procek)

                          29 września 2020 r. – grupa C
                          6 października 2020 r. – grupy A i B

W oparciu o teksty przepisów Kodeksu pracy i Kodeksu postępowania cywilnego, aplikanci  - przy wykorzystaniu wiedzy nabytej w toku wszystkich poprzednich zajęć dotyczących prawa pracy - rozwiązali przedstawione kazusy, przytaczając odpowiedzi wraz z argumentacją, powołującą odpowiednie orzecznictwo sądowe.
Zagadnienia zaprezentowane w kazusach dotyczyły:

- źródeł prawa pracy,

- prawa urlopowego,

- wynagradzania za pracę,

- ochrony trwałości stosunku pracy,

- rozwiązywania umów o pracę (podstaw i okresów wypowiedzenia), 

- świadectw pracy,

- właściwości rzeczowej i miejscowej sądów pracy.

W przesłanych rozwiązaniach widać duży nakład indywidualnej pracy aplikantów, którzy – z reguły – wykazali się umiejętnością właściwej interpretacji przedstawionych im stanów faktycznych. Wymieniali właściwe przepisy, których subsumcji w danym stanie faktycznym należało dokonać. Prezentowana przez aplikantów analiza prawna zawierała – najczęściej - wystarczającą argumentację, często wspieraną autorytetem Sądu Najwyższego.

W jednostkowych przypadkach aplikanci mieli problemy z zagadnieniami dotyczącymi:

a) niedopuszczalności umów prorogacyjnych w sprawach z zakresu prawa pracy (kazus X),

b)  oceny charakteru roszczeniowego przyznanej nagrody (kazus IX),
c) wyliczenia okresu wypowiedzenia (kazus VIII),

d) uchylenia się ciężarnej pracownicy od skutków prawnych oświadczenia wyrażającego zgodę na rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem (kazus V),

e) obowiązywania regulaminu premiowania, jako źródła prawa pracy (kazus II).

Tradycyjnie stwierdzam, iż widać duży progres w pracy aplikantów. Jedynie jedna osoba ponownie przedstawiła fragmentaryczne rozwiązanie kilku kazusów, świadczące o tak nikłym nakładzie pracy i braku staranności, że nie pozwoliło to na zaliczenie jej obecności na ćwiczeniach. Niepokoi również frekwencja, zwłaszcza w grupach A i B. 
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