- arkusz odpowiedzi -

Test wiedzy dla aplikantów I roku - dotyczący wiadomości objętych wykładem z zakresu prawa pracy

(temat 3) 

	nr pytania:
	podstawa prawna:
	odpowiedź:

	I.1.
	art. 23[1a] § 2 k.p.
	A

	I.2.
	art. 300 k.p.
	C

	I.3.
	art. 5 k.p.
	B

	I.4.
	art. 18[3d] k.p.
	B

	I.5.
	art. 23[1] § 1 k.p.
	D

	I.6.
	art. 23[1] § 2 k.p.
	C

	I.7.
	art. 18[3a] § 5 pkt 2 k.p.
	A

	II. 1.
	art. 23[1] k.p.
	zakład pracy: jednostka techniczno – organizacyjna będąca placówką zatrudnienia 


	II. 2.
	art. 8 k.p.
	zasada czystych rąk: nie może powoływać się na naruszenie zasad współżycia społecznego osoba, która sama zasady te narusza

	II.3.
	art. 5 k.p.
	pragmatyka służbowa: akt normujący stosunki służbowe i stanowiący źródło prawa pracy w szeroko rozumianej sferze publicznej – służbie państwowej i samorządowej.

	II. 4.
	art. 23[1] k.p.
	outsourcing: powierzenie przez pracodawcę wykonywania zadań pomocniczych podmiotowi zewnętrznemu świadczącemu usługi w tym zakresie

	III. 1 
	art. 3 k.p.
	Pracodawcą jest spółka jawna, a nie jej wspólnicy - 
wyrok SN z dn. 4.11.2004 r., I PK 25/04

	III.2a.
	art. 18[3a] § 1 k.p.
	Wyznaczenie pracownikowi przez pracodawcę (osobę, za którą praco-
dawca odpowiada) szczególnie uciążliwych obowiązków ze względu na przy-
mioty osobiste, niezwiązane z wykonywaną pracą, jest naruszeniem zasady 
niedyskryminacji określonej w art. 183a § 2 k.p. - 
wyrok SN z dn. 4.10.2007 r., I PK 24/07

	III.2b.
	jw.
	Odbywanie aplikacji radcowskiej może być uznane za przyczynę dyskryminacji, gdy jest związane z osobą pracownika, a nie z jego pracą - 
wyrok SN z dn. 14.01.2013 r., I PK 164/12

	III.2c.
	jw.
	Faktycznie funkcjonujący w środowisku pracy konkretny krąg osób, powiązanych dodatkowymi, pozasłużbowymi węzłami, który podejmuje lub wpływa na podejmowanie przez pracodawcę (osoby dokonujące za pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy) decyzje w zakresie nawiązywania, kształtowania treści, realizowania i rozwiązywania stosunków pracy - 
uzasadnienie wyroku SN z dn. 13.02.2018 r., II PK 345/16


