Uwagi do umowy spółki jawnej

1. Forma umowy 
1. Umowa powinna zostać zawarta w formie pisemnej z podpisami notarialnie poświadczonymi gdyż przedmiotem wkładu jest przedsiębiorstwo (art. 751  § 1 KC), a jeżeli w skład przedsiębiorstwa wchodziłaby nieruchomość, to w formie aktu notarialnego  (art. 751 § 4 KC). 

W konsekwencji postanowienia o zmianie umowy, jeżeli zostały zawarte w treści umowy, też powinny taką formę wskazywać (art. 77 § 1 KC). 

2. Strony umowy 

1. Należy wskazać osobę reprezentującą spółkę z o.o. (członek organu, prokurent, pełnomocnik) z zaznaczeniem, że jest uprawniony jednoosobowo albo łącznie (w przypadku zarządu wieloosobowego) albo ze wskazaniem, że jest jedynym członkiem zarządu. 
2. Posługiwanie się w treści umowy spółki oznaczeniami wspólników: „wspólnik ad)1” „wspólnik ad 2)” „wspólnik ad 3)” nie sprzyja przejrzystości umowy. 

3. Firma: 
1. Firma spółki musi zawierać co najmniej nazwisko (albo firmę) jednego wspólnika. Jeżeli w firmie spółki pojawia się Nowakowski,  a brak takiego wspólnika w spółce, to sąd odmówi wpisu spółki do rejestru. Analogicznie błędna jest firma Agencja Reklamowa „Feniks” spółka jawna – jeżeli Feniks nie jest wspólnikiem. Podobnie „Reklama spółka jawna”; „ABC spółka jawna”; „Reklamy Szyldy spółka jawna”.
2. Firma nie może wprowadzać w błąd (art. 433 § 2 KC), nie można wskazać w firmie wspólnika, który nie był stroną umowy spółki jawnej np. „TOP AGENCJA Adam Kowalski i Wspólnicy spółka jawna” – Adam Kowalski nie był stroną umowy; podobnie „Kowalski-Wiśniewski-Witebski spółka jawna” – Witebski nie był stroną umowy. 
2. Za dopuszczalny skrót firmy uznaje się wyłącznie dodatek wskazujący formę prawną, czyli „sp. j.” zamiast „spółka jawna”. Tworzenie dodatkowych skrótów w umowie spółki, np. „RM” zamiast „ReklaMalutka” (pomimo zwyczajowego posługiwania się nimi np. w reklamach) jest kwestionowane, gdyż w rejestrze nie ujawnia się skrótu firmy. 

3. Jeżeli wspólnikiem jest osoba prawna i tylko tego wspólnika ujawnia się w firmie spółki jawnej, wówczas należy wskazać pełne brzmienie firmy tego wspólnika. Firma osoby prawnej zawiera dodatek wskazujący formę prawną (art. 43 § 2 KC). 
Zatem błędna jest firma „Agencja Reklamowa Aparacik” Spółka Jawna; „Art. spółka jawna”;
4. Należy odróżniać pojęcia „firma” i „nazwa”. Przedsiębiorca (spółka) działa pod „firmą”. 
4. Siedziba

1. Siedzibą jest miejscowość gdzie będzie prowadzona działalność, a nie konkretny lokal (adres). Zmiana lokalu wymagałaby wówczas każdorazowej zmiany umowy spółki.  

5. Przedmiot działalności

1. Obecnie do KRS należy zgłosić nie więcej niż 10 kodów PKD, w tym przeważający przedmiot działalności (art. 40 KRSU). Najlepiej aby w umowie spółki określić to identycznie jak wpisujemy na formularzach, dokładne brzmienie odpowiadające kodom PKD, z podaniem nr PKD. 
6. Wkłady
1. Przepis art. 25 pkt. 2 KSH wymaga określenia przedmiotu i wartości każdego wkładu – dotyczy to zatem także świadczenia usług. Wskazując usługi należało określić na czym one polegają. Wycena tego wkładu powinna określać ogólną wartość wyceny świadczenia usług albo wartość przeliczeniową (np. godzinową) bądź w przyjętym okresie rozliczeniowym np. tygodniową, miesięczną, itp. 
2. Jeżeli w poleceniu wskazano, że wkładem jest świadczenie usług, to wskazanie wkładu w postaci świadczenia pracy nie jest prawidłowe.
3. Jeżeli określa się inny przedmiot wkładu dla każdego wspólnika oraz inną wartość, to nie można jednocześnie dodać zdania: „Wspólnicy zgodnie oświadczają, że wkłady są równe”. 
4. Zobowiązanie wspólników do wniesienia wkładów powinno odnosić się do z nich z imienia i nazwiska, a nie wspólnika 1, wspólnik 2

5. Jeżeli wkładem wnoszonym do spółki jest przedsiębiorstwo, a wkład ten wnosi wspólnik będący spółką  z o.o., to należy wykazać, że wspólnik ten uzyskał zgodę na spółki z o.o. na wniesienie przedsiębiorstwa w formie wkładu. W razie braku zgody spółki to postanowienie umowy jest nieważne (art. 17 § 1 KSH, w zw. z art. 228 p. 3 KSH). 

6. Jeżeli wkładem wnoszonym do spółki jest nieruchomość, a wkład ten wnosi wspólnik będący spółką  z o.o., to należy wykazać, że wspólnik ten uzyskał zgodę na spółki z o.o. na wniesienie nieruchomości w formie wkładu, ewentualne zastrzeżenie, że na mocy umowy spółki z o.o. zgoda na zbycie nieruchomości nie jest wymagana. W razie braku zgody spółki to postanowienie umowy jest nieważne (art. 17 § 1 KSH, w zw. z art. 228 p. 4 KSH).

7. Udział kapitałowy

W poleceniu wskazano, że należy podać wartość udziału kapitałowego każdego wspólnika (art. 50 § 1 KSH). Brak takiego postanowienia, oznaczałby brak punktu przy ocenie kolokwium. Udział kapitałowy to nie to samo co wkład, ani też udział w zysku. 
8. Prowadzenie spraw a reprezentacja

1. Jeżeli zgodnie z wytycznymi wskazano, że jeden ze wspólników będzie wyłączony od prowadzenia spraw i reprezentacji, a umowa nie zawiera tych postanowień, na kolokwium nie zostaną przyznane punkty ze względu na brak tego postanowienia. Przykładowo, jeżeli w arkuszu oceny zostanie to wycenione na 3 pkt., to brak tego postanowienia powoduje, że nie zostaną naliczone punkty. Analogicznie, jeżeli inne wytyczne nie będą uwzględnione albo postanowienie zostanie błędnie sformułowane. 

2. Nie należy łączyć ze sobą w ramach jednego paragrafu postanowienia dotyczącego prowadzenia spraw oraz reprezentacji, ponieważ są to dwa odrębne uprawnienia.  
3. W wytycznych umowy wskazano, aby określić „zasady prowadzenia spraw i reprezentacji spółki, przy założeniu, że jeden ze wspólników jest wyłącznie inwestorem”, co sugeruje, że powinno się jednego ze wspólników pozbawić zarówno prawa prowadzenia spraw, jak i prawa reprezentacji. Przy ocenie kolokwium spowodowałoby to obniżenie o jeden punkt. 

3. Przy określaniu zasad reprezentacji najlepiej jest wskazać jednoznacznie wspólników uprawnionych do reprezentowania a także sposób reprezentacji:
Prawo reprezentowania spółki przysługuje …..

Każdy wspólnik ma prawo reprezentować spółkę samodzielnie. 
Albo
Do składania oświadczeń w imieniu spółki wymagane jest współdziałanie dwóch wspólników łącznie (albo wspólnika łącznie z prokurentem).  

4. Należy pamiętać o przepisie art. 43 KSH, który wymaga zgody wszystkich wspólników, w tym wyłączonych od prowadzenia spraw, w czynnościach przekraczających zwykły zakres. Jeżeli wspólnik inwestor miałby być całkowicie pozbawiony wpływu na działalność spółki to należałoby to wskazać w umowie. Natomiast brak jednoznacznego wskazania, przy jednoczesnym wprowadzeniu postanowienia: „Dla dokonania przez Spółkę czynności prawnej skutkującej rozporządzeniem prawem bądź zaciągnięciem zobowiązania przekraczającym kwotę 100 000,00 (sto tysięcy) złotych wymagana jest uprzednia jednomyślna pisemna uchwała wspólników….”, wskazując jednocześnie tylko dwóch uprawnionych w umowie do prowadzenia spraw, nie wiadomo, czy stosować nadal przepis art. 43 KSH do wspólnika pozbawionego prawa prowadzenia spraw. 
Natomiast jeżeli zgodnie z poleceniem „jeden ze wspólników jest wyłącznie inwestorem” wystarczające jest pozbawienie go w umowie prawa prowadzenia spraw, względnie zaznaczenie, że to uprawnienie przysługuje pozostałym wspólnikom, tym samym zastosowanie znajduje nadal przepis art. 43 KSH. 

5. Jeżeli jednym ze wspólników jest spółka z o.o., to jako uprawnionego do działania w imieniu spółki jawnej wskazujemy tego wspólnika, czyli spółkę z o.o. reprezentowaną przez jednego członka zarządu (albo dwóch działających łącznie), natomiast nie wskazujemy, jako uprawnionego do reprezentowania spółki jawnej aktualnego członka zarządu spółki z o.o. (z imienia i nazwiska), gdyż ten członek zarządu może być w każdym czasie odwołany, co spowoduje konieczność zmiany umowy spółki jawnej. 
9. Podział zysku

1. Wprowadzenie do umowy spółki postanowienia: „Wspólnik może żądać podziału i wypłaty zysku 2 razy w roku kalendarzowym”, jest bardzo problematyczne. Nie wiadomo, czy każdy wspólnik może się domagać podziału zysku w innym czasie, i w jakiej części. Przepis art. 52 § 1 KSH stanowi jednoznacznie o „całości” zysku. Przy ocenie takiego postanowienia umowy na kolokwium dałbym 0 pkt. 

2. Nie jest prawidłowe postanowienie: „Wspólnicy uczestniczą w zysku Spółki w proporcjach odpowiadających wysokości udziałów”, jeżeli takich udziałów nie określa umowa. Należy posługiwać się też precyzyjnie słowem „udział”, ponieważ w spółkach osobowych mamy „udziały kapitałowe”, natomiast „udziały” występują w spółce z o.o. Przy ocenie takiego postanowienia umowy na kolokwium dałbym 0 pkt.

3. Nie jest prawidłowe postanowienie „Udział wspólników w zysku obliczany jest proporcjonalnie do wniesionych udziałów.”, ponieważ wnosi się wkłady do spółki. Wkładem wprawdzie może być udział w spółce z o.o., jednakże nie było to wskazem w umowie. Za to postanowienie też dałbym 0 pkt.  

4. Jeżeli w umowie mamy 3 wspólników, zaś udział w zyskach i stratach określimy w ten sposób, że każdy ma po 25%, to powstaje pytanie, kto dostaje pozostałe 25% zysku, a kto ma obowiązek uczestniczenia w stracie w pozostałych 25%?
10. Inne uwagi

1. Lepiej nie zamieszczać postanowień, których nie było w wytycznych. Mogą one spowodować obniżenie oceny, jeżeli wprowadza się postanowienia, które są wątpliwe. Przykładowo, zbycie ogółu praw i obowiązków jest oczywiście dopuszczalne, ale już jego obciążenie jest dyskusyjne (obciążamy ogół praw – to jak to się odnosi do prawa reprezentacji spółki? Czy ono jest obciążone?)
2. W kilku umowach, przy postanowieniu dotyczącym wkładów pojawiło się zdanie: „Wspólnicy potwierdzają, że w dniu zawarcia Spółki jej kapitał zakładowy wynosi 200 000  złotych i został wpłacony w całości”. Trudno określić o co chodzi. Nie dotyczy to spółki jawnej – bo ta nie ma kapitału zakładowego, ani też suma wkładów wspólników nie jest równa tej kwocie. Można przypuszczać, że chodzi o wspólnika będącego spółką z o.o., jeżeli jednak dotychczas prowadzone przedsiębiorstwo, wnoszone jako wkład wyceniono np. na 10 000 zł., to można mieć wątpliwości, czy kapitał zakładowy rzeczywiście wynosi 200 000 zł.

Abstrahując od zasadności zamieszczenia tego postanowienia, jeżeli wspólnikiem jest spółka warto w umowie spółki konkretyzować czy chodzi w danym przypadku o tworzoną spółkę jawną, czy o spółkę z o.o. – wspólnika. 

3. Nie zamieszcza się w spółce postanowień, które mogą być niejasne i wątpliwe: „Wspólnik może pobierać wynagrodzenie ze Spółki w terminie i wysokości ustalonej w drodze uchwały”. Nie sprecyzowano o jakie wynagrodzenie chodzi i czego dotyczy.   W każdym razie prawo do wynagrodzenia nie jest prawem do zysku. 
4. Zamieszczenie w umowie następującego postanowienia:

§7

Reprezentacja

1. Po osiągnięciu przez Spółkę zysku zostaje on podzielony zgodnie z założeniami niniejszego paragrafu;

2. Wspólnik nr 1 zostaje wyłączony z prowadzenia spraw Spółki, na co ten wyraża świadomą zgodę;

oznacza, że autor umowy nie wie nawet co kopiuje. 

11. Strona formalna
1. Umowa powinna być czytelna, sporządzona jako dokument jednolity, podzielony na jednostki redakcyjne – paragrafy, ustępu, punkty itp. Strona formalna też jest oceniana na kolokwium. W każdym razie w przypadku umów spółek, ze względu na składanie tekstu jednolitego do rejestru umowa nie powinna mieć formy opisowej. 

2. Nie jest wskazane mieszanie ze sobą uprawnień w jednym paragrafie i używanie języka potocznego. Np. wątpliwości budzi zamieszczenie w paragrafie odnoszącym się do podziału zysku i udziału w stracie następującego postanowienia:

„Wspólnik Marcin Jankowski nie będzie się angażował w codzienne zarządzanie spółką. Będzie uczestniczył zarówno w udziale w zyskach, jak i w stratach zgodnie do wielkości swojego udziału. Dwa razy do roku (w miesiącu styczniu i lipcu) wspólnik Marcin Jankowski otrzyma obligatoryjnie informację od pozostałych wspólników dotycząca sprawozdania finansowego spółki, jej kondycji, kontrahentów, aktualnej działalności.”
Interpretacja tego postanowienia będzie w praktyce trudna, w szczególności, że w poprzednim paragrafie zamieszczono prawo i obowiązek każdego wspólnika prowadzenia spraw spółki. Trudno też ustalić zakres prawa do zysku i udział w stratach – a właściwie sens tego postanowienia, jeżeli w tym samym paragrafie, w ustępie 1 wskazano, że ma prawo do udziału w zysku i uczestniczy w stratach w 30%. 
