Przysztosc¢ prawa pracy
Konferencja upamietniajgca Profesora Tadeusza Zielinskiego

18 maja 2026 r.
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu S'laskiego,
ul. Bankowa 11b, aula 6

Harmonogram

9.30 — 9.45 Otwarcie konferencji

9.45 -11.00 Profesor Tadeusz Zielinski. Sylwetka i wspomnienie
Sylwetka Profesora Tadeusza Zielinskiego
dr Urszula Torbus (Uniwersytet Slaski w Katowicach)
Wspomnienie Profesora Tadeusza Zielinskiego
dr hab. Bolestaw Cwiertniak, prof. ucz. (Akademia Humanitas w Sosnowcu)

11.00-11.30 Przerwa kawowa

11.30-13.45 Teoretyczne podstawy prawa pracy
Moderacja: dr hab. Dagmara Skupien, prof. ucz. (Uniwersytet t 6dzki)
prof. dr hab. Zbigniew Hajn (Uniwersytet £ 6dzki), Osobiste swiadczenie pracy jako
przestanka istnienia stosunku
prof. dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdariski), Zakres przedmiotowy
uktadu zbiorowego pracy. Zagadnienia teoretyczne
dr Urszula Torbus (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Pojecie pracownika
prof. dr hab. Jakub Stelina (Uniwersytet Gdariski), ,Delaboryzacja” prawa pracy
prof. dr hab. tukasz Pisarczyk (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Cele prawa pracy
wobec zmian gospodarczych, spotecznych i technologicznych
prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk (Uniwersytet Jagielloriski), Strategiczne wyzwania dla
polskiego prawa pracy: stosunek pracy, zaktadowi rzecznicy praw pracowniczych,
obligatoryjne struktury ponadzaktadowe, samorzady spoteczno-gospodarcze i kary
administracyjne

13.45-14.30 Przerwa na lunch
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14.30-16.30 Zbiorowe prawo zatrudnienia (aula 6)
Moderacja: dr Urszula Torbus (Uniwersytet Slaski w Katowicach)
prof. dr hab. Krzysztof Baran (Uniwersytet Jagielloriski), dr Mariusz Lekston
(Akademia Humanitas w Sosnowcu), Zakres podmiotowo-przedmiotowy uktadu
zbiorowego pracy w ustawie z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych. Ocena regulacji w ujeciu holistycznym
dr hab. Helena Szewczyk (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Wptyw przeksztatceri
wilasnosciowych na zbiorowe stosunki pracy. Wybrane problemy
dr hab. Dagmara Skupien, prof. ucz. (Uniwersytet t 6dzki), Metoda uktadowa w
sektorze pracy domowej - uwagi prawnoporéwnawcze
dr hab. Krzysztof Walczak, prof. ucz. (Uniwersytet Warszawski), Rola przedstawicieli
pracownikow w przeciwdziataniu luce ptacowej
dr Jakub Rumian (Uniwersytet Warszawski), Porozumienia zbiorowe nieoparte na
ustawie a autonomiczne Zrodta prawa pracy w Swietle ustawy o ukfadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
dr Btazej Madrzycki (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Plan dziatari na rzecz rozwoju
rokowan zbiorowych

14.30-16.30 Prawo pracy wobec zmian technologicznych i wyzwan
wspétczesnosci (sala 1.4.)
Moderacja: prof. dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdariski)
dr hab. Matgorzata Kurzynoga, prof. ucz. (Uniwersytet t 6dzki), Polecenie wtaczenia
kamery w pracy zdalnej — granice kontroli pracodawcy a prawo do prywatnosci
pracownika
dr lwona Gredka-Ligarska (Uniwersytet Slqski w Katowicach), Prawo do nadzoru
ludzkiego w procesie pracy — kilka refleksji na temat podporzadkowania jako
elementu konstrukcyjnego stosunku pracy
dr hab. Jakub Szmit (Uniwersytet Gdariski), Rozwdj technologiczny srodowiska pracy
— bilans szans i zagrozen dla ruchu zwigzkowego
dr Dominika Dérre-Kolasa (Uniwersytet Jagielloriski), Inne formy monitoringu de lege
lata i de lege ferenda
dr Michat Barariski (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Metody kwalifikacji prawnej
umow na gruncie prawa pracy - uwagi de lege ferenda
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