UCHWALA Nr 395/X1/2021
Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia zbiorow pytan na kolokwia ustne w roku szkoleniowym 2022

Na podstawie § 30 ust. 3b Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zalgcznik do uchwaly Nr90/VII/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sie, co

nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ zbiory pytan na kolokwia ustne w roku szkoleniowym 2022, stanowigce zalgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Prezes Sekretarz
Krajowej Rady Radcow Prawnych Krajowej Rady Radcow Prawnych

(-)Wlodzimierz Chroscik (-)Agnieszka Gajewska-Zaboj



Zatacznik do uchwaly Nr 395/X1/2021
Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 31 grudnia 2021 r.

ZBIORY PYTAN NA KOLOKWIA USTNE W ROKU SZKOLENIOWYM 2022

| ROK APLIKACJI

I. PRAWO PRACY

. Xerex sp. z 0.0., ma zamiar zawrze¢ umowe¢ o pracg¢ z Janem K., jednym z dwodch
wspolikow spotki, wspolnikiem wickszosciowym. Zarzad w spolce jest jednoosobowy,
jego czlonkiem jest Jan K. Jan K. ma zosta¢ zatrudniony na stanowisku dyrektora ds.
produkcji, na czas nicokreSlony, w wymiarze pelego etatu. Do jego obowigzkow ma
naleze¢ koordynowanie pracy spolki, pozyskiwanie nowych klientow, uczestnictwo
w przetargach. Czy w takich warunkach mozliwe jest wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych?

. Wieslaw W. prowadzacy dzalalno$¢ gospodarcza pod firmg ,Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe Wieslaw W. zawarl, w ramach prowadzonej dzalalnosci gospodarczej,
umowe o prace z Janem K. W zwigzku z brakiem zaplaty wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych Jan K. postanowit wystapi¢ przeciwko pracodawcy z pozwem
o zaplate tego wynagrodzenia. Jak Jan. K. powinien oznaczy¢ w pozwie pozwanego
pracodawce? Wskaz, jakich uprawnien pracownik moze dochodzi¢ z tytulu nadgodzin.

. W statucie spoki akcyjnej wskazano, ze do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy
uprawniony jest dyrektor dzialu personalnego spotki W dniu 20.12.2021 r. pracodawca
reprezentowany przez zarzad spotki wypowiedziat umowe o prace jednemu z pracownikOw.
Czy wypowiedzenie zostalo dokonane przez podmiot uprawniony do dokonywania
czynnos$ci z zakresu prawa pracy? Jako pelomocnik pracownika prosze okreslic, jakie
roszczenia przystuguja pracownikowi z tytulu wypowiedzenia umowy.

. Jan K. zostal powolany decyzjg rady nadzorczej w sklad zarzadu spoki akcyjnej. Rada
okreslfa wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego Janowi K. za wykonywanie czynno$ci
cztonka zarzadu. Jan K. przez 6 miesigcy wykonywat obowigzki czlonka zarzadu
1 otrzymywal wynagrodzenie ustalone przez rad¢. Czy miedzy Janem K. a spdtka
doszlo do nawigzania stosunku pracy? Uzasadnij odpowiedz

. Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowe o prace z powodu likwidacji zajmowane go
przez nig samodzielnego stanowiska ksiggowego i1 powierzenia prowadzenia ksiegowosci
podmiotowi zewng¢trznemu (biuru rachunkowemu). Pracownica odwotata si¢ od
wypowiedzenia do sadu pracy, wskazujac, ze wypowiedzenie jest sprzeczne z zasadami
wspoOlzycia spolecznego z uwagi na fakt, iz jest ona osobg samotnie wychowujaca dziecko
w wieku 5 lat. Czy uzasadnienie roszczenia pracownicy rokuje uzyskanie pozytywnego
rozstrzygnigcia w sadzie?

. Kiedy pracodawca obowigzany jest ustali¢ Regulamin Pracy oraz Regulamin
Wynagradzania 1 w jaki sposob ustalenie tych aktow powinno nastapic?
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Jan K. zostat zatrudniony w spolce X sp. z 0.0. 0od 1.10.2021 r. na stanowisku magazyniera.
W zawartej przez strony umowie o prace wskazano, ze wynagrodzenie zasadnicze Jana K.
wynosi¢ bedzie 3 200 zt Zgodnie z postanowieniami obowigzujacego u pracodawcy
Regulaminu  Wynagradzania pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera jest
uprawniony do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3 500 7 do 4 000 z&. W
okresie od 1.10.2021 r. do 31.12.2021 r. pracodawca wyplacal Janowi K. umoéwione
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3200 z Jaka zasade prawa pracy naruszyt
pracodawca w tym stanie faktycznym?

Pracodawca zatrudnial w 2021 r. 65 pracownikow. U pracodawcy nie dzalja organizacje
zwigzkowe. Pracodawca ustalit w 2021 r. Regulamin Pracy. W 2022 r. zatrudnienie
u pracodawcy spadlo do poziomu 45 pracownikéw. Majac to na uwadze, pracodawca
uchylit Regulamin Pracy. Czy dzalanie pracodawcy bylo uprawnione 1 formalnie
poprawne?

Pracodawca zawarl z przedstawicielami pracownikoéw, wylonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy, porozumienie w sprawie ustalenia rozkladu czasu pracy, w ktorym
przyjeto, ze pracownicy dziatlu zaopatrzenia sg uprawnieni do decydowania o konkretnej
godzinie rozpoczynania pracy, przypadajacej miedzy godz. 7.00 a godz. 9.00 w dni, ktore
zgodnie z tym rozkladem sg dla tych pracownikéw dniami pracy. Czy przedmiotowe
porozumienie jest zrodlem prawa pracy?

Jan K. ustalit ustnie ze spotkag X sp. 0.0. rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar
i rozklad czasu pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. W wyniku tych ustalen Jan K.
wykonywal prace przez 3 tygodnie, po uptywie ktorych zwrocit si¢ do spoétki
o potwierdzenie zatrudnienia poprzez zawarcie umowy o prac¢ w formie pisemne;.
W reakcji na to zadanie spotka zwolita Jana K. ze skutkiem natychmiastowym, twierdzac,
7ze nie zawarla z nim skutecznie umowy o prace, skoro nie zostala zachowana forma
pisemna. Czy miedzy stronami doszlo do zawarcia umowy o prace?

Pracodawca zawarlz pracownikiem umowe¢ o prace na okres probny od 1.09.2021r.
do 30.11.2021 r. Najej podstawie pracownik wykonywal prace na stanowisku ksiggowego.
W dniu 1.12.2021 r. pracodawca zawart z pracownikiem kolejng umowe na okres probny —
tym razem od 1.12.2021 r. do 31.01.2022 r. — okreslajac, ze praca bedzie wykonywana tym
samym stanowisku. Jakie beda skutki zawarcia ww. umowy?

Jan K. zawart ze spotka X sp. z 0.0. umowe nazwang umowg zlecenia. Prezes zarzadu spotki
zobowigzal Jana K. do wykonywania pracy w okreslonym miejscu, w okreslonym czasie,
wydawal Janowi K. polecenia co do sposobu wykonywania pracy oraz zadal od niego
osobistego $wiadczenia pracy w sytuacji, w ktorej Jan K. chciat si¢ postuzy¢ zastepca.

Czy Jan K. moze kierowaé przeciwko spodlce jakie§ roszczenia? Jeslh tak, to jakie?

Z uwagi na znaczacy spadek zamowien pracodawca zostal zmuszony do zmiany warunkow
pracy 1 wynagradzania pracownika zatrudnionego na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Zmiana ta ma polega¢ na zmniejszeniu wymiaru czasu pracy z calego etatu
do % etatu oraz na proporcjonalnym (o %) obnizeniu wynagrodzenia. W jaki sposob
pracodawca moze dokona¢ planowanych zmian warunkéw pracy i wynagradzania?

W zawartej na piSmie umowie o prace nie zostal wskazany wymiar czasu pracownika oraz
rodzaj pracy. Czy migdzy stronami doszlo do zawarcia umowy o praceg?

Strony zawarty w dniu 10.12.2021 r. umowg¢ o prac¢, wskazujac w niej, iz pracownik
rozpocznie prace w dnu 3.01.2022 r. W dnu 28.12.2021 r. pracownik stat si¢ niezdolny
do pracy wskutek choroby i otrzymat zwolnienie lekarskie do dnia 8.01.2022 r. W zwigzku
z tym w dniu 3.01.2022 r. nie stawit si¢ do pracy, powiadamiajagc tego dnia pracodawce
0 przyczynie nicobecnosci. Czy migdzy stronami doszlo do nawigzania stosunku pracy?
Strony zawarly trzy nastgpujace po sobie umowy o pracg, a mianowicie:
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v' umowg o pracg na okres probny —umowa z dnia 28 marca 2018 r. zawarta na okres
od 1 kwietnia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.;
v/ umowe o prace na czas okreSlony — umowa z dnia 26 czerwca 2018 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2020 r.;
v/ umowe o prace na czas okreSlony — umowa z dnia 29 czerwca 2020 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2020 r. do 31 marca 2021 r.
Czy w tym stanie rzeczy doszlo do przeksztalcenia ostatniej z ww. umow z mocy prawa
W umowe¢ o prace na czas nicokreslony?
Dzalalno$¢ pracodawcy polega na produkcji opakowan papierowych. W zwigzku z tym
pracodawca zatrudnia 25 pracownikéw produkcyjnych. Produkcja odbywa sig¢ w hali
wyposazone] w specjalistyczny park maszynowy. W dniu 1.12.2021 r. pracodawca zawart
ze spotka X sp. z 0.0. na okres 2 lat umowe dzierzawy hali wraz z parkiem maszynowym.
Jakie beda skutki zawarcia umowy dzierzawy oraz jej rozwigzania po uplywie okresu, na
ktéry zostala zawarta umowa dla istnienia stosunkOw pracy ww. pracownikOw?
Jakie dzalania powinien podja¢ pracodawca zatrudniajacy 34 pracownikéw i zamierzajacy
dokona¢ zwolienia grupowego?
Pracodawca zatrudniajgcy 44 pracownikow rozwigzat z dniem 31.01.2022 r. umowe o prace
z jednym z pracownkow =z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownk byt
zatrudniony u tego pracodawcy przez 11 lat i w okresie poprzedzajacym rozwigzanie
umowy o prace jego wynagrodzenie wynosito 18 000 z W zwiagzku z powyzszym
pracodawca wyplacil pracownikowi odprawe pieniezng w wysokosci trzymiesieczne go
wynagrodzenia, tj. w kwocie 54 000 z&. Czy pracownikowi przysluguje odprawa i w jakie]
wysokosci?
Pracodawca zatrudniajacy 52 pracownikow rozwigzat z pracownikiem umowe o prace
zawartg na okres probny za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Czy pracownik jest uprawniony do odprawy pienieznej?
Pracodawca zatrudniajacy 65 pracownikéw wypowiedziat w dnu 27.09.2021 r. jednemu
z nich umowe o prace na czas nicokreslony z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Wypowiedzenie zostalo dokonane z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia,
ktory uptywat 31.12.2021 r. Przed nadej$ciem tej daty okazalo si¢, ze zachodz potrzeba
dalszego zatrudnienia tego pracownika w zwigzku z czym strony zawarly w dniu
23.12.2021 r. kolejng umowe o prace na czas nieokreslony, w ktorej jako date rozpoczecia
przez pracownika pracy wskazaly dzien 3.01.2022 r. Czy w opisanej sytuacji pracownik
nabedzie prawo do odprawy pienig¢znej w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z dniem
31.12.2021 r.? Uzasadnij odpowiedz.
Pracodawca rozwigzat za wypowiedzeniem umowe o pracg z pracownikiem zatrudnionym
na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony. Pracownik zamierza wytoczy¢
powddztwo o przywrdcenie do pracy. Pracownik zarabial 7 100 z miesigcznie. W jaki
sposOb oblicza si¢ warto§¢ przedmiotu sporu w tym stanie faktycznym, jaki sad bedzie
rzeczowo wilasciwy do rozpoznania sprawyi czy w sprawie tej nalezna bg¢dzie optata
od pozwu?
Pracownk w odwolaniu od wypowiedzenia wnidst o zasadzenie odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenic umowy. Na rozprawic o$wiadczyl, ze modyfikuje swoje
roszczenie 1 w miejsce pierwotnie zgloszonego roszczenia o zasadzenie odszkodowania
wnosi o przywrocenie go do pracy. Czy taka modyfikacja roszczenia jest dopuszczalna,
a jesh tak, to jakie sa warunki dopuszczalnosci?
Pracownik domagat si¢ zasadzenia wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
w kwocie 65 000 z. Sad pierwszej instancji zasadzit na jego rzecz tytulem spornego
wynagrodzenia kwotg 25 000 z, oddalajac powoddztwo w pozostalej cze$ci. Pracownik
wniost apelacj¢ od niekorzystnego dla siebie rozstrzygnigcia, czyli zaskarzyl wyrok
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w zakresie oddalonych 40 000 zt, wskazujac te kwotg jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.
Czy prawidlowo obliczyl warto§¢ przedmiotu zaskarzenia i czy powinien oraz w jakiej
wysokos$ci uisci¢ oplate?

Pracownk bez swojej winy uchybit 14-dniowemu terminowi do wniesienia powodztwa
o uchylenie kary porzadkowej przewidzianemu w art. 112 § 2 k.p. W zwigzku z tym zlozyt
w sadzie pozew o uchylenie kary wraz z wnioskiem o przywrocenie terminu do jego
whiesienia. Czy sad uwzgledni ww. wniosek?

Pracownicy pracujg w dwoch zakladach produkcyjnych jednego pracodawcy. w Warszawie
oraz w Bielsku-Biatej. Pracownicy pracujacy w Warszawie na takich samych stanowiskach,
wykonujac taka samg prace, takiej samej jakosci, majac takie same kwalifikacje i poziom
odpowiedzialno§ci zarabiajg o 1 000 z miesigcznie wigcej. Roznica wynka tylko
i wylacznie z innej stawki wynagrodzenia zasadniczego w umowach o pracg. Klientem jest
pracownik z Bielska-Biatej. Czy wobec klienta naruszono jaka$ zasade prawa pracy, a jesli
tak, jakie roszczenia przysluguja mu z tego tytutu?

Pracodawca dzala w branzy transportowej. Kierowca z 25-letnim stazem pracy u tego
pracodawcy na stanowisku kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci
4 000 zt miesiecznie. Kierowca z 15-letnim stazem pracy u tego pracodawcy na stanowisku
Kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 000 7z miesigcznie.
Obaj pracuja u pracodawcy od poczatku kariery zawodowej. Wykonuja taka samg prace,
takiej samej jakoSci, majg takie same kwalifikacje i poziom odpowiedzialnosci. Klientem
jest kierowca z 15-letnim stazem pracy. Czy wobec klienta naruszono jaka$ zasade prawa
pracy, a jesh tak, jakie roszczenia przystuguja mu z tego tytutu?

Pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera ma epilepsj¢. Pracodawca wie o tym od
poczatku zatrudnienia (tj. od 10 lat). Pracownik ma najczgéciej lagodne ataki — tj. nie ma
z nim kontaktu przez ok. 15 minut do pot godzmy, potem ,wraca”. Zdarza si¢ jednak,
7ze przewraca si¢ w sposob niekontrolowany, uderzajac o podloze, na ktorym stoi
i przedmioty znajdujace si¢ w najblizszej okolicy. Lekarz medycyny pracy stwierdzit
zdolho$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku. Zaswiadczenie lekarskie jest nadal
aktualne. Orzeczona jest wobec niego niepeosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym.
Kolejny atak mial miejsce po zmianie na stanowisku kierownika magazynu. Zaliczat si¢
do tych ostrzejszych. Pracownik przewrdcit sie, uderzajac glowa o ziemig. Nowy kierownik
magazynu wreczyl pracownikowi wypowiedzenie, uzasadniajac to ochrong zycia i zdrowia
tego pracownika oraz inych pracownkéw. Jakie roszczenia moglby sformutowacé
pracownik w takiej sytuacji? Ocen ich zasadnos$c¢.

Pracownik stawia zarzuty nieuzasadnionego wypowiedzenia oraz dyskryminacji. Twierdzi,
ze jest umocowany do reprezentowania swojej organizacji zakladowej wobec pracodawcy
pelomocnictwem zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej. Twierdzi jednocze$nie,
ze nie podlega szczegdlnej ochronie stosunku pracy z uwagi na dzalalno$¢ zwigzkows.
Pracownik podnosi rowniez, ze prawdziwg przyczyng zlozonego mu wypowiedzenia jest
dzialalno$¢ zwigzkowa — kolejne pismo do zarzagdu pracodawcy o podwyzki Zdaniem
pracodawcy, pracownk w sposob ciezki naruszyt swoje podstawowe obowigzki
pracownicze — odmoéwit wykonania polecenia stuzbowego, wydanego przez
bezposredniego przelozonego pracownika. Jak rozklada sie ciczar dowodu pomigdzy
stronami sporu?

Z pracownicg zostala rozwigzana umowa o prac¢ z uwagl na serie urlopdw zwigzanych
z posiadaniem 2 dzeci (kolejno: macierzynski, rodzcielski oraz wychowawczy).
Pracodawca zaakceptowat tylko urlopy zwigzane z pierwszym dzieckiem, co wielokrotnie
deklarowat 1 ustnie podkreslt, wrgczajac pracownicy wypowiedzenie z innej przyczyny.
Czy, jesh doznala krzywdy, przysluguje jej jakakolwiek forma prawna zado$cuczynienia?
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Pracodawca w ciggu ostatniego roku, $rednio raz na miesigc podnosit na pracownika glos,
raz nazwat go ,ghipkiem”. Poza tym relacje pomigdzy pracownikiem a pracodawca
ukladaly si¢ poprawnie. Pracodawca podnosit glos rowniez na mnych pracownikow.
W poprzednich latach nie bylo zadnych tego typu zdarzen. Czy i ewentualnie jakie
roszczenia przysluguja z tego tytulu pracownikowi?

Pracownik stat si¢ ofiarg molestowania seksualnego oraz mobbingu (ostatnie 2 lata).
Pracodawca wreczyt pracownikowi wypowiedzenie umowy o pracg, w uzasadnieniu
podajac jako przyczyne brak realizacji celow za ostatni, wlasnie ostatecznie podsumowany,
kwartal. Prawdziwa przyczyna wypowiedzenia jest inna. Jakie sa wzajemne podobienstwa,
rézmice 1 wzajemne zalezno$ci pomigdzy roszczeniami z ww. tytulow?

Janusz B. zawarl ze Spotka K. umowe, na podstawie ktorej Spotkka K. zostala wiascicielem
prowadzonego przez Janusza B. przedsigbiorstwa. Jako date przejgcia wskazano w umowie
dzien 1 czerwca. Z uwagi na problemy organizacyjne do wydania przedsigbiorstwa doszio
miesigc poézniej, tj. 1 lipca. Wskaz w stosunku do ktorego podmiotu, pracownicy powinni
kierowa¢ roszczenie o wynagrodzenie za pracg¢ w czerwcu. Wyjasnj takze, jaki wplyw ma
przejecie calosci lub czgsci zakladu pracy na roszczenia pracownicze.

Spoka K. postanowila sprzeda¢ prowadzong restauracjg, gdzie od kilkunastu lat byta
zatrudniona Alina Z. W toku negocjacji z nabywca ustalono, ze dzien przed data przejecia
restauracji przez nabywce wszystkie umowy o prace zostang rozwigzane na mocy
porozumienia stron, a w dniu przejecia (1 kwietnia) nabywca zawrze nowe umowy o prace
na tych samych lub lepszych warunkach, co tez nastgpto. W dniu 30 kwietnia Wojciech B.
wypowiedzial Alinie Z. umowg o prace. Wskaz okres wypowiedzenia, a takze podaj jakie
skutki w zakresie tresci stosunku pracy ma przejscie czesci lub calosci zakladu pracy
na innego pracodawce.

Spotkka Alfa zawarla umowe o Swiadczenie uslug ze spoka Beta, na podstawie ktorei
zobowigzata si¢ do Swiadczenia wushig obejmujacych sprzedaz hurtowa zywnoSci.
Ustugodawca zobowigzat si¢ oddelegowa¢ w tym celu zatrudnione przez siebie osoby m.in.
na podstawie umowy o prace oraz do bezplatnego udostepnienia niezbednego
do wykonywania ustugi sprzetu. Organizacja pracy nie zostala zmieniona, poza formalnym
zatrudnieniem pracownikéw sklepu 1 magazynu przez inny podmiot. Pracownicy nadal
zajmowali si¢ zaopatrzeniem punktéw, w ktoérych odbywala sie sprzedaz
Ocen przedstawiony stan faktyczny zpunktu widzenia przepisdw o przejsciu zakladu pracy,
a takze scharakteryzuj zjawisko outsourcingu pracowniczego.

W skiad zaktadu produkcji folii wchodzity hale produkcyjne 1 bura, facznie 7 budynkow.
W kazdym z budynkow pracowala nna sprzataczka, w tym Alma B. Hala, w ktorej
pracowala Alina B., zostala sprzedana. W wypowiedzeniu jej umowy o prace podano jako
przyczyne likwidacje stanowiska pracy z powodu sprzedazy hali, w ktorej Alna B.
Swiadczyla prace. Ocen podany stan faktyczny, przedstawiajac zasady konstruowania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace.

Podczas spotkania w sprawie sposobu opisywania faktur pracownikowi dzialu marketingu
zarzucono, ze niezgodnie z prawda podaje w opisie, iz wszystkie jednostki pracodawcy
wykorzystaty materialy marketingowe o takiej samej wartosci, podczas gdy oczywiste jest,
ze warto$§¢ ta w kazdym przypadku byla mna. Pod koniec spotkania pracownikowi
wregczone zostalo ,pismo w sprawie rozwigzania umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym”,
w ktorym jako przyczyne podano tylko jedno zdanie: ,wprowadzenie pracodawcy w biad”.
Pracownik twierdz, Ze przyczyna rozwigzania umowy o prac¢ jest niekonkretna. Ocen
podany stan faktyczny, przedstawiajac kryteria oceny konkretno$ci przyczyny rozwigzania
umowy o prace.

Janna K. byla wiascicielkg przedszkola. Obserwujac monitoring sal przedszkolnych,
zauwazyla, ze jedna z nauczycielek — Iwona Z. niewlasciwie odnosi si¢ do dzieci. Z uwagi
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na to, ze Iwona Z. korzystala ze zwolnienia lekarskiego, Janina Z. udala si¢ do jej miejsca
zamieszkania, aby osobiScie wrgczy¢ Iwonie Z. zwolnienie dyscyplinarne. Nikt nie odebrat
domofonu. W tej sytuacji telefonem komorkowym sfotografowata pismo w sprawie
zwohienia dyscyplinarnego 1 przestala Iwonie Z. zdjecie MMS, po czym udala si¢
na poczt¢ i przestala to samo pismo poczta. Iwona Z. odczytala MMS tego samego dnia,
a przeslane pocztg pismo zostalo przez nig odebrane po dwdch dniach. Ocen przedstawiony
stan faktyczny, podaj wymogi formalne pisma w sprawie rozwigzania umowy o pracg,
wskaz przypadki, w ktorych pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z winy
pracownika.

Krystian B. wielokrotnie negatywnie wypowiadat si¢ w lokalnych mediach o czlonkach
zarzadu spotki miejskiej, w ktorej byl zatrudniony na stanowisku kierownika dzatu.
Wskazywal, Zze dopuszczaja si¢ oni wielu nieprawidlowosci oraz podawat ich przyktady.
Podnosit, Ze nie maja oni wystarczajacych kompetencji do kierowania tego rodzaju spotka.
W zwigzku z tymi oskarzeniami pracodawca wypowiedzial Krystianowi B. umowe o prace,
wskazujgc jako przyczyne utratg¢ zaufania z powodu krytycznych wypowiedzi o czlonkach
zarzadu w lokalnych mediach. Czy dokonane wypowiedzenie bylo uzasadnione? Uzasadnij
odpowiedz.

Piotr W. odwofat si¢ od wypowiedzenia umowy o pracg. Pracodawca podniost,
ze w wypadku, w ktorym Sad uzna wypowiedzenie za nicuzasadnione, WnoSi 0 orzeczenie
w miejsce przywrocenia do pracy odszkodowania. Wskazal, ze utracit zaufanie do Piotra
W., gdyz po wreczeniu wypowiedzenia skierowal on szereg zawiadomien do réznych
organdOw panstwowych, co skutkowalo wieloma kontrolami. Ocen argumentacje
pracodawcy oraz przedstaw zasady orzekania o odszkodowaniu w miejsce zgloszone go
przez pracownika powddztwa o przywrocenie do pracy.

Pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o pracg z zastosowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pismo w tej sprawie zostalo doreczone
za posrednictwem poczty. Pracownik odebral pismo w ostatnin dniu okresu awizowania,
t]. 1 marca. Pracodawca w wydanym pracownikowi $wiadectwie wskazal, ze umowa
0 prace rozwigzala si¢ w dniu 31 marca. Ocen prawidlowo$¢ $wiadectwa pracy, a takze
podaj, jak oblicza si¢ okres wypowiedzenia, kiedy rozpoczie si¢ i kiedy zakonczy w tym
stanie faktycznym. Wskaz ewentualne roszczenia pracownika, takze w zwigzku
z nieprawidlowo wystawionym $wiadectwem pracy.

Pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe o prace. W toku procesu sadowego
okazalo si¢, ze pracownik za dwa lata moze uzyska¢ prawo do wczesniejsze] emerytury.
Sad przywrocit pracownika do pracy i zasadzit wynagrodzenie za €zas pozostawania bez
pracy. Ustalono, ze pracownik po uplywie 10 dni od ustania stosunku pracy zachorowat,
nastepnie przez okres 182 dni korzystat z zasitku chorobowego, a potem przebywat
na rencie z tytulu niezdolnosci do pracy. Jaka bedze tre§¢ wyroku w cze$ci dotyczacej
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy? Przedstaw, w jakich przypadkach
1 w jakiej kwocie pracownik moze domaga¢ si¢ wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre§lony. Pracodawca
wypowiedzial umowe o prace. Pracownik odwotat sie od wypowiedzenia, podnoszac,
7ze wypowiedzenie umowy o prac¢ mialo charakter dyskryminacyjny, gdyz wigzalo si¢
z czgstymi jego nieobecnosciami spowodowanymi koniecznos$cig opieki nad cigzko chorg
matka. Pracodawca wnidst o oddalenie powoddztwa, podnoszac, ze w przypadku
wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas okreSlony nie podlega badaniu przyczyna
wypowiedzenia. Ocen argumentacj¢ obu stron procesowych.

W zawartej na czas nieokreslony umowie o pracg strony postanowily, ze okres
wypowiedzenia bedzie wynosit 6 miesigcy. Po dziewieciomiesiecznym  okresie
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zatrudnienia pracodawca wypowiedzial umowe o pracg, podnoszac zarzuty dotyczace
dzialan pracownika na rzecz konkurencji. Pracownik wni6st o zasadzenie odszkodowania.
Wskaz, w jakiej] wysokosci pracownik moze w tej sytuacji domagac si¢ odszkodowania.
Uzasadnij odpowiedz.

Irena Z. byla dyrektorem Samorzadowego Centrum Kultury. Wojt Gminy odwolat
powddke ze stanowiska. Powodka jako pozwanego wskazala Gming, ktora podniosta zarzut
braku legitymacji biernej. Na skutek sugestii sadu do udziatu w sprawie juz w toku procesu
wezwane zostalo Samorzadowe Centrum Kultury, ktdre podniosio zarzut, ze pozew wobec
niego zostal wniesiony po uplywie 21 dni. Sad Rejonowy oddalt powodztwo, podzelajac
argumentacj¢ pozwanych. Ocen prawidlowo$¢ tego rozstrzygnigcia.

Zygfrydzie B. wreczone zostalo wypowiedzenie umowy o prace, gdzie jako przyczyng
wskazano utrat¢ zaufania. Zygfryda byla ta przyczyna, jak twierdzila, ,zszokowana
iupokorzona”. Jej przelozony widzac przesadna, jak uznal, reakcje Zygfrydy, uspokajal ja,
wskazywal, ze mozliwa bedzie kontynuacja pracy, gdy odejdg pracownice
Z jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Jednakze po 3—4 dniach zmienit zdanie. To samo
potwierdzit prezes zarzadu spoki, informujagc Zygfiyde o ewentualno$ci dalszego
zatrudnienia w razie zmiany sytuacji, ale jednoczesnie podtrzymujac, ze wypowiedzenie
nalezy traktowac jako aktualne ze wszystkimi konsekwencjami. Zygfryda uznala, zZe jest
szansa dalszego zatrudnienia 1 dlatego zaniechata wniesienia odwolania do sadu pracy.
Uczynita to po uplywie 2 miesiecy, gdy prezes stanowczo stwierdzil, ze nie ma mozliwo $ci
cofnigcie wypowiedzenia. Ocen przedstawiony stan faktyczny w zakresie mozliwos$ci
przywrocenia terminu  do wniesienia odwolania do sadu pracy. Podaj przestanki
przywrocenia terminu do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg.
Ewelina K. byla zatrudniona w charakterze rejestratorki medycznej w Denkar sp. z 0.0.
Przedstawila zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy w dniach 12-14 pazdzernika.
W dniu 12 pazdziernika stwierdzono, ze Ewelna K. wykonywala prace pomocy
dentystycznej w prywatnym gabinecie dentystycznym, w ktorym byla zatrudniona na
podstawie umowy Zlecenia. Ocen dopuszczalno$¢ rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w przedstawionym stanie faktycznym.

Pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika 1 taki tez tryb rozwigzania umowy o prace wskazano w $wiadectwie pracy.
Pracownik wnidst o sprostowanie $wiadectwa pracy, podnoszac, iz dokonane wobec niego
zwolnienie dyscyplinarne bylo niezgodne z prawem, zglosil tez wnioski dowodowe na
poparcie swoich twierdzen. Wyjasni, Ze nie odwolat si¢ od zwolienia dyscyplinarne go,
gdyz zalezy mu na tym, aby mie¢ ,czyste §wiadectwo”. Ocen przedstawiong sytuacje.
Pracownik zapowiedziat pracodawcy, ze rozwigze umowe o prace bez Wypowiedzenia,
albowiem pracodawca spdéznia si¢ z wyplata wynagrodzenia za prace, co tez nastgpnego
dnia uczynil, wysylajac stosowne pismo poczta. Gdy pracodawca uslyszal zapowiedz
pracownika, wystal do niego oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika z uwagi na naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Taki tez tryb rozwigzania umowy o pracg¢ zostal wskazany w wyslanym
jednoczesnie $wiadectwie pracy. Poradz pracownikowi, jakie nalezy podja¢ w tej sytuacji
dzialania.

Z powodu nieotrzymania $wiadectwa pracy pracownik nie uzyskal prawa do zasiku dla
bezrobotnych. W zwigzku z tym zazadat od pracodawcy odszkodowania. Wskaz, czy jego
roszczenie moze by¢ uzasadnione, a takze jakie roszczenia pracownk moze zglosi¢
w zwigzku z niewydaniem lub wydaniem nienalezytego $wiadectwa pracy.

Zgodnie z regulaminem premiowania pracownikowi przystugiwala premia kwartalna,
ktorej wysoko$¢ zalezala od poziomu wykonania planu sprzedazowego. Na tle wykonania
planu za marzec doszlo do sporu miedzy pracownikiem apracodawca, ktory dotyczyt okolo
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Ya kwoty premii. Wobec braku porozumienia pracownik rozwigzal umowe o prace bez
wypowiedzenia, podnoszac, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace jest niewyplacenie
czeéci premii za marzec. Ocen zasadnos¢ oswiadczenia pracownika oraz podaj, w jakich
sytuacjach pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

Pracownik rozwigzal umowe o pracg bez wypowiedzenia, podnoszagc w skierowanym
do pracodawcy piSmie, ze przyczyng rozwigzania umowy o pracg¢ jest nierozliczenie
nadgodzin. Pracodawca wystapit o zasadzenie od pracownika odszkodowania, podnoszac,
7z¢ kwestia nadgodzin jest sporna, a poza tym chodzi o nadgodziny, ktore mialy mieé
miejsce pol roku przed rozwigzaniem umowy o prace. W toku postepowania sadowego
pracownik podtrzymywat twierdzenia dotyczace nierozliczenia nadgodzin, a takze wskazat,
ze pracodawca dopuscit sic oprocz tego wielu naruszen przepisdéw bhp. Ocen przedstawiong
sytuacie, wskazujac okoliczno$¢, od ktorych zaleze¢ bedzie zasadnos¢ powddztwa, a takze
okresl rozklad cigzaru dowodu w tej sprawie.

Pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe o prace za trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia. Dwa tygodnie przed koncem okresu wypowiedzenia pracodawca
rozwigzal umowg o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Czy pracodawca mogt
tak postapi¢ 1 jakie roszczenie przystuguje pracownikowi w takiej sytuacji?

Pracodawca rozwigzal umowe o prace z powodu dalszej niezdolnosci do pracy pracownika
po uplywie okresu zasitkowego. Pracownk w postgpowanuu sadowym podnosil,
ze oS$wiadczenie pracodawcy jest niezeodne z prawem, gdyz, ze wzgledu na bledne
obliczenie okresu zasitkowego przez pracodawce, w dacie zloZzenie o$wiadczenia nadal
miat prawo do zasitku chorobowego. Wskaz sposob weryfikacji stanowisk stron
procesowych.

Pracodawca rozwigzat umowe o prace z powodu dalszej niezdolno$ci do pracy pracownika
po uplywie okresu zasitkowego. W toku postepowania sadowego pracownik podnosit,
7ze jeszcze w trakcie okresu zasitkowego zozyl wniosek o ustalenie prawa do $swiadczenia
rehabilitacyinego, asprawa jest aktualnie rozpoznawana przez sad, gdyz ZUS wydat w tym
przedmiocie decyzje odmowna. Pracodawca wnoszac o oddalenie powoddztwa, wskazat,
ze okoliczno$ci te nie maja zadnego znaczenia. Ocen argumentacie stron procesowych.

Po uplywie okresu zasitkowego pracownik stawit sie do pracy, zelaszajac gotowos¢
do wykonywania pracy. Zlozyt takze wniosek o zalegly urlop wypoczynkowy (lacznie 14
dni), ktory pracodawca uwzglednil. Po urlopie pracownk nie wroctt do pracy, edyz byl
niezdolny do pracy z powodu choroby. Okazalo sie takze, ze w czasie urlopu pracownika
korzystal z zabiegébw rehabilitacyinych. Wskaz czy w tej sytuacii pracodawca moze
rozwigza¢é umowg¢ o0 prace bez wypowiedzenia, bez winy pracownika.
Uzasadnij odpowiedz, podajac przeslanki rozwigzania umowy o prace w tym trybie.
Umowa o prac¢ z Iwong B. zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W pozwie wniosla o zasadzenie odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prac¢ w ustawowe] wysokosci, a takze o zasadzenie nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabylaby prawo, gdyby pozostawala w stosunku pracy jeszcze
przez okres dwoch tygodni. Wskaz czy dopuszczalne jest dochodzenie nagrody
jubileuszowej w tej sytuacji, a jezeli tak, to od czego zalezy zasadno$¢ zgloszonego
powddztwa.

Pracodawca powzigl podejrzenie, ze pracownik prowadz dzalalno$¢ konkurencyjng. Zlecit
w zwiazku z tym kontrolg zasobéw komputera pracownika, ktorg wykonala firma
zewnetrzna, co zajelo 2 miesigce. Nastgpnie okolo 3 tygodnie analizowano dane
z kontroli, gdyz raport kontroli byl obszerny. Na podstawie tresci raportu dorgczono
pracownikowi o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
prowadzenia dziatalno$§ci konkurencyjnej. Pracownik przed sadem podnosil,
7e rozwigzanie z nim umowy o pracg bylo spozmione. Ocen argumentacj¢ pracownika.
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W jakim okresie dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika?

Izabela W. byla dlugoletnim pracownikiem dzatu ksiggowego Spolki Alfa. Ze wzgledu na
problemy osobiste w ostatnim czasie popehiala wiele bledow. Na uwagi przelozone go
odpowiadala, Ze kazdy ma prawo do pomylek. W koncu popehita blad, ktory spowodowat
obowigzek zaplaty na rzecz kontrahenta wysokiej kary umownej. Pracodawca w tej sytuacji
rozwigzal umowe o prace z Izabela W. bez wypowiedzenia z winy pracownika. Ocen
przedstawiony stan faktyczny na tle poszczegdlnych przeslanek rozwigzania umowy
0 prace w tym trybie.

Piotr W. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre§lony na okres 2 lat
za wynagrodzeniem w kwocie odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.
Po dwdch miesiacach zatrudnienia pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia zwiny pracownika. Wskaz, jakie roszczenia pracownik moze w tej sytuacji
zglosi€. Przedstaw tre§¢ zadania pozwu z uwzglednieniem ewentualnych roszczen
odsetkowych.

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy, podczas wykonywania zleconego mu
przez pracodawce transportu towardw, nie zachowat nalezytej ostroznosci i wjechal w tyt
znajdujacego si¢ przed nim pojazdu. Na miejsce zdarzenia zostala wezwana Policja, ktora
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, skierowala wniosek do sadu o ukaranie
zarObwno wobec pracownika — kierowcy, jak rowniez kierowcy samochodu znajdujacego
si¢ z przodu. Sad uznal, Ze obaj kierowcy naruszyli przepisy ruchu drogowego i1 wydat
wyroki skazujace obu kierujagcych. W zwigzku z tym, ze pracodawca kierowcy 1 zarazem
wlasciciel kierowanego przez niego samochodu nie uzyskal w pehlej wysokosci od
ubezpieczyciela odszkodowania za naprawe pojazdu, wezwal pracownika do zaplaty
niezaspokojonej czegsci odszkodowania. Dodatkowo kierowca samochodu, w ktory uderzyt
pracownik, skierowat do pracownika wezwanie o zaplate réwniez niezaspokojonej przez
ubezpieczyciela kwoty odszkodowania. Czy skierowane wobec pracownika roszczenia sg
uzasadnione. Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno§¢ materialng?
Pracownik zatrudniony byl na czas nieokreslony na stanowisku menadZzera jednej
z restauracji, nalezacej do sieci restauracji jego pracodawcy. Do jego glownych
obowigzkéw nalezalo zarzadzanie restauracjg z dbaloscig o osiggniecie okreslonego przez
pracodawce wyniku finansowego, wskazanego w ustalonej dla pracownika na dany rok
karcie celow do osiggniecia. Po uplywie roku, pracodawca stwierdzil, ze pracownik nie
osiggnagt wyznaczonych dla niego celow. Stwierdzil, ze wyniki prowadzonej przez niego
restauracji, odbiegaja na niekorzy$¢ od innych restauracji i sklaniaja do zastanowienia si¢
nad opfacalno$cia jej prowadzenia. Pracodawca uznal, Ze pracownik nieprawidtowo
wykonywal powierzone mu obowigzki, czym narazit go na szkode. Pracodawca porownat
wyniki restauracji z innymi restauracjami, ustalit wysoko$¢ Sredniego zysku, jaki powinna
wypracowaé restauracja i wezwal pracownika do zaplaty roznicy pomiedzy wynikiem
wypracowanym przez restauracje a oczekiwanym zyskiem. Czy skierowane wobec
pracownika roszczenia s3 uzasadnione. Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi
odpowiedzialno§¢ materialng?

Pracownik zatrudniony byl na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy autobusu, ktérym
przewozil ludzi do pracy u swojego pracodawcy. Do jego obowigzkéw nalezatlo miedzy
mnymi tankowanie paliwa oraz rozliczanie zuzycia paliwa poprzez wpisy w Kkarcie
drogowej. Niezaleznie od tego, pracodawca zamontowal w autobusie system monitoringu,
kontrolyjgcy trasy przejazdu oraz dokonujacy odczytu stanu paliwa. Podczas pracy,
kierowca zauwazyl wyciek paliwa z baku, co zglosil pracodawcy i1 wpisal w karcie
drogowej. Pracodawca dokonal sprawdzenia wpisow w kartach drogowych, pordéwnal je
z wydrukami z systemu monitorujgcego stan paliwa i stwierdzil, Zze odczyty z systemu
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monitoryjacego wskazuja na znaczny niedobor paliwa, ktory nie moze by¢ wynikiem
wycieku paliwa z baku. Natej podstawie wezwano pracownika do zaplaty odszkodowania
odpowiadajacego  wartosci  stwierdzonego niedoboru w paliwic. Czy roszczenie
pracodawcy jest stuszne? Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno$§¢
materialng?

Pracownicy hurtowni towaréw zawierajagc umoweg o pracg, jednoczesnie podpisywali
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa. Jak wynikalo z deklaracji wekslowej,
wystawiony weksel in blanco stanowit zabezpieczenie wszystkich roszczen pracodawcy
wobec pracownika, jakie powstang w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
Kierownik hurtowni po zakonczeniu sprzedazy w danym dniu rozliczal pracownikow
1 przyjmowal utarg, ktory chowatl w szafie odpowiednio zabezpieczonej 1podlaczonej pod
system alarmowy. Zwyczajowo, nastgpnego dnia rano przekazywat utarg z poprzedniego
dnia whscicielowi hurtowni. Pewnego dnia, po przyjsciu do pracy i otwarciu szafy
stwierdzil, Ze nie ma w niej pienigdzy, ktore wlozyl poprzedniego dnia. Poinformowat
0 tym zdarzeniu pracodawce. Pracownik nie potrafit wyjasni¢, jak moglo doj$¢ do tego
zdarzenia, gdyz nie stwierdzit $ladow wlamania. Pracodawca poinformowat pracownika, ze
bedzie musiat pokry¢ brak gotowki, gdyz byt za nig odpowiedzialny. Pracownik otrzymat
od pracodawcy wezwanie do wykupu wypehlionego weksla, wystawionego przy zawarciu
przez niego umowy o prace. Czy wezwanie pracodawcy jest uzasadnione? Czy pracownik
w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialng?

W zakladzie produkcyjnym, podczas nocnej zmiany, kierownk zmiany zauwazyl, ze jeden
z pracownikow obstugujagcych maszyne dziwnie si¢ zachowuje, nie utrzymuje tempa pracy,
narz¢dzia potrzebne do pracy wypadaly mu z rgk. Kierownik podszedt do pracownika
i poczut od niego won alkoholn. Poprosit pracownika, aby odszedt od stanowiska pracy
1 poddat si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w organizmie. Przed przystgpieniem do badania
pracownik wyrazit zgode na jego przeprowadzenie, co potwierdzit wilasnorgcznym
podpisem w przedlozonym przez kierownika zmiany o$wiadczeniu. Pracownik nie domagat
si¢ wezwania Policji. Badanie trzezwosci zostalo przeprowadzone atestowanym testerem
trzezwosci, posiadajagcym wazng kalibracje. Wynik przeprowadzonego testu wykazal przy
pierwszym badaniu wynik 0,6 promila w wydychanym powietrzu, a przy drugim badaniu —
0,8 promila alkoholu. Pracownik powiedzial, ze nie zgadza si¢ z tym wynkiem i nie
podpisal przygotowanego przez kierownika protokolu z wynikéw badania. Po badaniu
kierownik odestat pracownka do domu. Na kolejnej zmianie roboczej, wreczono
pracownikowi pismo, w ktorym powiadomiono go, z¢ w zwigzku z wykonywaniem pracy
w stanie nietrzezwym wymierza mu si¢ kar¢ nagany ikare pieniezng w wysokosci polowy
jego wynagrodzenia za jeden dzien pracy. Czy decyzja pracodawcy co do zastosowanych
karach porzadkowych jest prawidlowa. Jakimi argumentami prawnymi moze broniC si¢
pracownik?

W biurze rachunkowym wszyscy pracownicy, zgodnie z obowigzujgcym ich rozkladem
czasu pracy, $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w godzmach od 7.00 do 15.00.
Pracownicy potwierdzaja swoja obecno$¢ w pracy poprzez podpisy na liscie obecno$ci.
Wszystkie wyjscia w czasie pracy, muszag by¢ uzgodnione z pracodawca — wiascicielem
biura i odnotowane w liscie obecnosci. Jezeli sg to wyjscia w sprawach prywatnych, muszg
by¢ odpracowane w terminie ustalonym z wlascicielem biura. Zasady te sa znane wszystkim
pracownikom. Wiasciciel biura podczas dnia pracy stwierdzil, ze jednego z pracownikow
nie ma w pracy, pomimo ze rano podpisat liste¢ obecnos$ci. Pracownik pojawit si¢ w pracy
przed jej zakonczeniem. Wlhsciciel biura wezwal pracownika do Zozenia wyjasnien na
piSmie w sprawie jego nieobecnosci. Pracownik powiedzial, Ze jest to jego osobista sprawa
inie ma zamiaru si¢ thimaczy¢. O$wiadczyl, Ze odpracuje czas nieobecnosci w kolejnym
tygodniu. Na drugi dzien, pracodawca ponownie wezwal pracownika na pismie do zlozenia
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pisemnych wyjasnien. Pracownik ich nie zZozyt Wiasciciel biura wreczyt pracownikowi
pismo, w ktorym poinformowal go o zastosowanej karze nagany. Jakie sg przestanki
stosowania kar porzadkowych? Czy w kazdym przypadku wymierzenie kary porzadkowej
musi by¢ poprzedzone wysluichaniem pracownika?

Pracownik byt zatrudniony w zakladzie produkcyjnym, na dzale jakosci opakowan
z papieru. Do jego obowiazkow, nalezalo sprawdzanie wymiaréw wyprodukowanych
opakowan, zgodnie z zaméwieniem klienta. Jeden z klientow zozyt reklamacje, z ktorej
wynikalo, ze duza partia zamoéwionych opakowan, po sprawdzeniu na miejscu dostawy,
okazala si¢ niezgodna z zamOwieniem. Nieprawidlowe opakowania zostaly odeslane do
producenta. Kierownictwo zakladu postanowio wyciagna¢ konsekwencje wobec 0sob
odpowiedzialnych za dostawe nieprawidlowego towaru. Pracownik dzalu jakosci
rozchorowat si¢ i1 przebywal na zwolieniu lekarskim, ktore facznie trwalo 2 miesiace od
daty zlozonej przez zamawiajacego reklamacji Po powrocie ze zwolienia lekarskiego,
wreczono pracownikowi zawiadomienie o zastosowaniu wobec niego kary porzadkowej
nagany, w zwiagzku z tym, Ze nie zauwazyl bledu w wyprodukowanych opakowaniach.
W pidmie poinformowano go réwniez, ze w zwigzku z zaniedbaniem obowigzkoéw
pracowniczych jego premia roczna zostanie obnizona o 50%. Pracownk zwroc# si¢ do
swojej zakladowej organizacji zwigzkowe] z prosba o interwencje w sprawie i odstgpienie
przez pracodawce od zastosowanych sankcji. Zakladowa organizacja zwigzkowa wniosta
sprzeciw  od wymierzonej pracownikowi kary porzadkowej i obnizenia premii.
W sprzeciwie podniosta, Ze kara zostala zastosowana po uplywie ustawowych terminow,
nie byla poprzedzona wyslichaniem pracownika, a w zakresie obnizenia premii rocznej,
argumentowata, ze pracownik nie moze by¢ dwa razy karany za to samo. Czy argumenty
podniesione W sprzeciwie s3 uzasadnione?

W regulaminie wynagradzania obowigzuje postanowienie, zgodnie z ktorym: ,.Za sumienne
1 wzorowe wykonywanie obowigzkOw pracowniczych, pracownikom moze by¢ przyznana
miesigczna premia w wysoko$ci ustalonej przez pracodawce”. U pracodawcy stosowano
praktyke, ze wszystkim pracownkom przyznawano premi¢ miesigczng W stalej,
jednakowej wysokosci. W zwigzku z pogorszeniem si¢ sytuacji finansowej 1 ekonomic znej
pracodawcy, zorganizowano spotkanie, na ktérym poinformowano pracownikow,
Ze premia miesieczna nie bedzie wyplacana do czasu, kiedy sytuacja pracodawcy si¢ nie
poprawi. Informacja ta wywolala oburzenie wsréd pracownikoéw, niektorzy postanowili
skierowa¢ pozwy o zaplate wobec pracodawcy. Czes¢ pracownikoOw postanowita zwrdcié
si¢ do dzalajagcej u pracodawcy zakladowej organizacji zwigzkowej o podjecie dziatan
1 utrzymanie wyplaty premi. Czy pracodawca jest zobowigzany do podjecia dziatan
prawnych, aby usankcjonowa¢ brak wyplaty premi? Jakie argumenty prawne
w przedstawionej sytuacji majg pracodawca oraz pracoOwnicy?

Pracownik zatrudniony byl na stanowisku operatora maszyny w zakladzie produkcyjnym.
Maszyna ulegla awari. W zwigzku z tg sytuacja, pracodawca poinformowat pracownika,
7ze do czasu usunigcia awarii kieruyje go do pracy na magazynie. Pracownik powiedziat,
ze nie zgadza si¢ z ta decyzjg. Chce pracowal jako operator, gdyz awaria maszyny nie
nastgpila z jego przyczyny, a praca na magazynie bedzie oznaczala dla niego nizsze
wynagrodzenie. Pracodawca pomnformowat pracownika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie
otrzyma w zwigzZku z pracg na magazynie, bedzie uzalezniona od wyjasnienia przyczyn
awarii maszyny. Czy pracodawca ma racj¢? Jakie zasady w opisanej sytuacji, wyznaczaja
wysoko$¢ naleznego pracownikowi wynagrodzenia.

W umowie o prac¢ wskazano migdzy innymi, Ze pracownik jest zatrudniony jako pracownik
produkcyjny, a z tytulu wykonywanej pracy przysluguyje mu wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Przed przystagpieniem do pracy
w danym dniu, pracodawca informowat pracownikow o liczbie produktow, jakie danego
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dnia musi wykona¢ kazdy pracownik. Na zakonczenie dnia pracy, odnotowywano liczbe
wykonanych produktéw. Jeden z pracownikéw, mial problemy z wydajnoscia 1 kazdego
dnia  wykonywat mniej produktow od liczby podanej przez pracodawce.
Po przepracowanym miesigcu 1 sprawdzeniu wynikéw pracownika, pracodawca
poinformowat go, ze jego wynagrodzenie miesigczne zostanie proporcjonalnie obnizone,
w zwigzku z tym, Ze nie wyrob#t przewidzianej normy produkcyjnej. Czy decyzja
pracodawcy jest prawidlowa?

Pracownik zostatl zatrudniony jako przedstawiciel handlowy. W umowie o prace wskazano,
7ze jest zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, a przysligujagce mu
wynagrodzenie stanowi okre$lony procent od warto$ci sprzedazy towaréw w danym
miesigcu kalendarzowym, potwierdzonych fakturg wystawiong na rzecz klienta 1w catos$ci
przez niego oplacong. Po miesigcu pracy pracownik dokonat podsumowania i stwierdzil, ze
jego czas pracy wielokrotnie przekraczal dobowa norme czasu pracy, a przyslugujace mu
wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Pracownik zwrdcit sie
do pracodawcy o zmiang ustalonych warunkéw umowy o prace. Mialy one polega¢ na
wprowadzeniu  podstawowego systemu czasu pracy i ustaleniu konkretnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowg premig od sprzedazy. Pracodawca nie chciat
zgodzi¢ si¢ na propozycje pracownika, podnoszac, ze umowa o pracg jest sformulo wana
prawidlowo, a pracownik powinien lepiej organizowaé swoj czas pracy i zaangazowac si¢
W swoje obowigzki. Jakie argumenty prawne moze podnies¢ kazda ze stron umowy o prace
W przedstawionej sytuacji?

Na skutek bledu w dzialaniu programu komputerowego zostalo nieprawidtowo, w zanizonej
wysokos$ci, naliczone wynagrodzenie za prace przystugujace pracownikom. Po usuni¢ciu
bledu i ustaleniu prawidlowych kwot, pracodawca przedlozyt pracownikom projekt ugody,
w ktérym zawarto zapisy, zgodnie z ktérymi pracownikom zostanie wyrOwnane zalegle
wynagrodzenie do prawidlowej wysoko$ci, w terminie 3 dni od daty zawarcia ugody.
Ponadto pracownik mial o$wiadczy¢, ze zrzeka si¢ odsetek ustawowych za opoznienie od
niewyplaconej kwoty wynagrodzenia 1 nie bedzie dochodzit od pracodawcy w przyszio $ci,
zadnych roszczen zwigzanych z awarig programu komputerowego 1 opdznieniem Ww
wyplacie wynagrodzenia? Czy pracownik powinien zgodz¢ si¢ na zawarcie przedstawionej
ugody? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Pracownik jest zatrudniony na stanowisku kierowcy na czas nieokreslony. Przy podpisaniu
umowy o prace, pracodawca przedlozyt mu do podpisania o$wiadczenie, zgodnie z ktorym
pracownik wyrazil zgode¢ na potracenie, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace,
wszelkich zobowigzan powstalych w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
W praktyce, na tej postawie pracodawca potragca z wynagrodzenia kierowcy naleznos$ci
z tytulu mandatow oraz nieuiszczonych oplat parkingowych. Czy zlozone przez pracownika
o$wiadczenie, uprawnia pracodawce do dokonywania potragcen z wynagrodzenia?

Na poczet wydatkow w podrozy stizbowej, pracodawca przekazal za potwierdzeniem
odbioru pracownikowi karte platnicza z okresSlonym limitem wyplaty. Po powrocie
z podrozy stizbowej, pracownik poinformowal pracodawce, ze zagubil karte platnicza
i zglosit ten fakt na Policji. Pracodawca stwierdzil, ze lLmit wyplaty z karty zostat
wyczerpany, a przedlozone przez pracownika rachunki do rozliczenia z tytulu podrozy
shizbowej sa nizsze od wyplaconej kwoty. Pracodawca potract z najblizsze go
wynagrodzenia pracownika kwote odpowiadajaca roznicy pomigdzy wartoscia wyplat
udokumentowang rachunkami z podroézy shizbowej a wyplatg z karty platniczej.
Czy dzalanie pracodawcy jest prawidlowe?

Pracodawca prowadzi sklep spozywczy. Nie ma obowigzku ustalania regulaminu
wynagradzania. W umowie o prac¢ z pracownikami zatrudnionymi w sklepie zawarto
postanowienie, ze 10% przyslugujacego im wynagrodzenia, moze by¢ rozliczone
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w towarze. W praktyce pracownicy pobieraja towar ze sklepu, co jest potwierdzane
paragonem fiskalnym i zestawieniem pobranych towaroéw, ktore przedklada si¢ pracodawcy
po zakonczeniu miesigca. Pracodawca uwzglednia warto§¢ pobranych towardw przy
wyphtach wymagrodzenia, znmiejszajac o t¢ warto$¢ przyslugujace pracownikom wyragrodzenie.
Czy wstalenie takiej formy wyphty wymagrodzenia jest zgodne z przepisami?

Pracownik zatrudniony na czas nicokreslony jest przewodniczacym zakladowej organizacji
zwigzkowej.  Aktywnie wykonuje swoja funkcje zwigzkowa, prowadz agitacje
pracownkéw do swego zwigzku podczas pracy, co do zasady kwestionuje decyzje
pracodawcy 1 w kazdej sprawie dotyczacej pracownikow, kieruje do pracodawcy wnioski
o udzelenie informacji, przedlozenie danych i uzasadnienie przez pracodawce podjetych
decyzi. Dodatkowo skiada do pracodawcy zawiadomienia o stosowanym mobbingu wobec
niego i czonkéw jego zwiazku, w wyniku czego pracodawca uruchamia obowigzujace
u niego procedury antymobbingowe. Wystepuje rowniez do instytucji zewnetrznych,
zglaszajac nieprawidtowosci wystepujace u pracodawcy i domagajac si¢ przeprowadzenia
kontroli i wyciggniccia wobec pracodawcy konsekwencji. Przeprowadzane kontrole jednak
nie potwierdzaja zarzutdw kierowanych przez przewodniczacego zwigzku. Pomimo wielu
spotkan pracodawcy z przewodniczacym zwigzku, w celu wypracowania zasad wspoOlpracy,
nie udalo si¢ dojs¢ do porozumienia. Pracodawca wystapit do zarzadu zakladowej
organizacji zwhzkowej z wnoskiem o wyrazenie zgody ma rozwgzanie Z przewodniczacym
zwigzku umowy o prace za wypowiedzeniem, jako przyczyny wskazujac podejmowanie
przez przewodniczacego zwigzku nieuzasadnionych dzalan, dezorganizujacych prace,
wplywajacych negatywnie na zaloge i1 naruszajacych zasady wspdlzycia spolecznego,
poparte stosowanymi przykladami. Zarzad zwigzku nie wyrazit zgody, wyjasniajac,
7ze przewodniczacy zwigzku dzala w interesiec pracownikow, a zamiar jego zwolnienia
z pracy ma na celu utrudnmanie prowadzenia przez niego dzallnosci zwigzkowej.
Pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu z przewodniczacym zwigzku umowy o prace za
wypowiedzeniem, pomimo nieuzyskania zgody zarzadu zwigzku. Czy decyzja pracodawcy
jest prawidlowa? Jakie argumenty prawne moze podnies¢ kazda ze stron?

Pracownik, ktoremu brakuje mniej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony trwajacej 33 miesiace, ktorej
termin obowigzywania uplywa przed osiggnieciem tego wieku. Pracownik zwrocit si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zawarcie dalszej umowy o prace na czas nieokreslony,
powolujac si¢ na przystugujaca mu ochrone stosunku pracy w wieku przedemerytalnym.
Czy pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika?

Pracodawca zatrudniajagcy mmniej niz 100 pracownikow zostal poinformowany na piSmie,
7ze zawigzala si¢ u niego zakladowa organizacja zwigzkowa, ktéra z uwagi na liczbe
cdonkdéw jest reprezentatywng organizacja zwigzkowa. Ponadto poinformowano
pracodawce, ze zostal wybrany zarzad zwigzku, skladajacy si¢ z 3 czZlonkow, tj. w liczbie
odpowiadajacej liczbie 0sob stanowigcych kadre kierowniczg u pracodawcy. Czonkowie
zarzadu zwigzku, zgodnie ze statutem, sg upowaznieni do reprezentowania zwigzku wobec
pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy. W swej dzialalno$ci zarzad zwigzku nie
zawsze uczestniczyt w spotkaniach organizowanych przez pracodawce dotyczacych spraw
istotnych dla pracownikow, tj. zmian do regulamindbw obowigzujagcych u pracodawcy lub
wydatkowania $rodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Za ostatni rok
kalendarzowy zarzad zwigzku nie przedstawit pracodawcy informacji o liczbie czlonkow
zwigzku, wedlig stanu na 30 czerwca i1 31 grudnia. Pracodawca, z uwagi na trudno$ci
finansowe, wypowiedziat warunki placy wszystkim pracownikom, w tym pracownikom
bedacym w zarzadzie dzalajacej u niego zakladowej organizacji zwigzkowej, nie
wystepujac wezesniej o zgode do zwigzku. Czy dokonane czlonkom zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej wypowiedzenie warunkow placy zostalo dokonane prawidlowo?
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Pracownica zatrudniona na czas nieokreSlony przebywala na urlopie macierzynskim,
a nastepnic na urlopie wychowawczym. Przed zakonczeniem urlopu wychowawcze go,
zglosita swemu pracodawcy zamiar powrotu do pracy. W czasie nieobecnosci pracownicy
doszlo do zmian organizacyjnych w strukturze pracodawcy i stanowisko, na ktorym byla
wczesnie] zatrudniona, przestalo istnie¢. Nastgpita rOwniez regulacja systemu wynagrodzen
u pracodawcy, w wyniku ktorej wszyscy pracownicy otrzymali systemowa podwyzke. Jakie
dzialania w zakresie umowy o prac¢ zawartej z pracownicg, powinien podja¢ pracodawca,
w zwigzku z powrotem pracownicy?

Zawierajac umowe o prace, strony podpisaly jednoczesnie umowe 0 zakazie konkurencji
w trakcie trwania stosunku pracy. W jej tresci jest zawarte postanowienie, ze pracownik
w trakcie zatrudnienia u pracodawcy zobowigzuje si¢ nie podejmowaé zadnego innego
zatrudnienia réwniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub dzialalnosci zawodowej
bez uzyskania wczesniejszej zgody pracodawcy na piSmie. Dalej ustalono, ze wniosek
o wyrazenie zgody, jaki powinien zozy¢ pracownik do pracodawcy, powinien by¢
nalezycie uzasadniony, tj. pracownik powinien wskaza¢ rodzaj dodatkowego zatrudnienia
lub dzalalnosci z opisem zakresu obowiazkow, podaé¢ dane podmiotu zatrudniajacego
I przewidywany czas jego trwania. Czy wprowadzenie do umowy o zakazie konkurencji
w trakcie trwania umowy o prace przedstawionego wyzej zobowigzania pracownika jest
prawidlowe?

Pracodawca doszedt do przekonania, ze wszyscy zatrudnieni u niego pracownicy
na stanowiskach kierowniczych powinni by¢é zobowigzani do przestrzegania zakazu
konkurencji zardwno w trakcie, jak i po ustaniu stosunku pracy. Przygotowano umowe,
zgodnie z ktérg pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany byt
do przestrzegania zakazu konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy, na warunkach
w niej okreslonych zgodnych z Kodeksem pracy. Umowe przedlozono pracownikom do
podpisu. Kilku pracownikéw pomnformowalo pracodawce, ze nie podpisze umowy co do
zasady 1 nie chce negocjowaé jej treSci Jakie dzalania moze podjaé pracodawca
W przedstawionej sytuacji? Czy niepodpisanie przez pracownika opisanej umowy
o zakazie konkurencji moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o pracg¢? Jezeli tak,
to w jakim trybie?

Strony zawarly umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy o prace. W jej tresci
ustalono, Ze pracownik jest zobowigzany do zaplaty na rzecz pracodawcy kary umownej
w ustalonej wysokosci, w przypadku naruszenia przez niego obowigzku do
niepodejmowania zatrudnienia u konkurencji, w trakcie zatrudnienia u pracodawcy.
Czy takie postanowienic jest skuteczne? Jakie dzalania moze podjaé pracodawca w
przypadku stwierdzenia, Zze pracownik nie przestrzega zakazu konkurencji w trakcie trwania
stosunku pracy?

Strony zawarly umowg o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Zgodnie z jej
postanowieniami, pracodawca zobowigzatl si¢ przez okres 6 miesieccy od daty ustania
stosunku pracy do wyplaty pracownikowi miesiecznego odszkodowania, odpowiadajacego
wysokosci 50% jego ostatniego miesiecznego wynagrodzenia za prace. Natomiast
pracownik zobowigzal sig, ze w przypadku nieprzestrzegania przyjetego zobowigzania,
co do niepodejmowania dzalalnosci konkurencyjnej wobec bylego pracodawcy we
wskazanym okresie, do zaplaty na rzecz pracodawcy kary umownej w wysokosci 50% jego
ostatniego miesiecznego wynagrodzenia za prace, za kazdy przypadek stwierdzone go
naruszenia. Zastrzezono rowniez mozliwo$¢ wystapienia przez pracodawce z roszczeniem
o dalsze odszkodowanie, gdyby kara umowna nie zaspokoila w pelnej wysokosci szkody
wyrzadzonej przez pracownika. Pracodawca wyplacit odszkodowanie jedynie za
2 miesigce, po czym zaprzestal jego wyplaty. Dowiedziat sig, ze pracownk podjat
zatrudnienie u konkurencyjnego podmiotu. Pracodawca wezwal pracownika do zaplaty
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kary umownej wynikajacej z umowy. Czy roszczenie pracodawcy jest uzasadnione?
Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca w przypadku stwierdzenia, Zze pracownik nie
przestrzega zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy?

Pracownik zostal zatrudniony na podstawie umowy zlecenia. W jej treci wprowadzono
zapis, ze wolg stron zawierajagcych umowe nie jest zawarcie umowy o pracg, a pracownik
jest $wiadomy znaczenia 1 skutkOw zawartej umowy zlecenia 1 zostal poinformowany,
7ze nie przystigyja mu zadne uprawnienia pracownicze. Czy takie postanowienie jest
skuteczne? Czy pracownik mogly domagaé si¢ ustalenia istnienia stosunku pracy pomimo
zawartej umowy zlecenia? Jezeli tak, to jakie musialyby zosta¢ spehione warunki?

Na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres 1 roku, zleceniobiorca zostal zatrudniony
jako ratownik na ptywalni. W tym czasie przychodzit na ptywalni¢ wedlug ustalonego przez
koordynatora harmonogramu. Jezeli wyznaczony termin mu nie odpowiadal, wowczas
zobowigzany byl do wskazania zastepcy w uzgodnieniu z koordynatorem. Wynagrodzenie
przystugiwatlo mu za godziny wykonanego zlecenia, na podstawie prowadzonej ewidencji
godzin zatwierdzanej przez koordynatora. Jak wynikalo z ewidencji godzmn, czas
wykonywania zlecenia w poszczegblnych miesigcach byl rozny, zdarzalo si¢, ze byt on
ponizej miesigcznej normy Cczasu pracy, przewidzianej w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, ale rowniez byly takie miesigce, gdzie liczba godzin byta
Wwyzsza, niz miesigczna norma czasu pracy. Po zakonficzeniu umowy, zleceniobiorca
postanowit wystgpi¢c wobec zleceniodawcy z roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku
pracy, wyplaty wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyplaty
ekwiwalentu pienieznego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowe go.
Jakie argumenty powinien wskaza¢ zleceniobiorca, aby jego roszczenie bylo uzasadnione?
Jakie istotne cechy $wiadcza o istnieniu stosunku pracy?

Pracownica pracuje w sklepie. Umowa o prace na czas nieokreslony, pelen wymiar czasu
pracy. Umowila si¢ ustnie z pracodawcg na nastepujacy rozklad czasu pracy: pn. w godz.
10.00-22.00, wt.—pt. w godz. 10.00-15.00, sob. w godz. 10.00-18.00, niedz. — dzien wolny
ustawowo. Nie bylo zadnych innych postanowien dotyczacych czasu pracy. Czy umoéwiony
rozklad czasu pracy jest zgodny z przepisami prawa pracy?

Pracodawca z branzy audytowej zatrudniajacy 50 pracownkoéw ma zmienne
zapotrzebowanie na prac¢ swoich pracownikow w ciggu roku. Okres wytezonej pracy trwa
od stycznia do czerwca, zdecydowanie mniej pracy jest w drugim potroczu. Pracodawca
zamierza wdrozy¢ system rownowaznego czasu pracy, w ktorym mozliwe bedzie
przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 10 godzin w niektorych miesigcach,
jednocze$nie  wprowadzajac  12-miesieczny  okres rozliczeniowy czasu  pracy.
U pracodawcy nie funkcjonuja zwigzki zawodowe. Opisz procedure wdrozenia ww.
rozwigzan.

Pracodawca zatrudnia 15 pracownikéw. Chcialby wprowadzi¢ réwnowazny czas pracy,
z przedluzonym dobowym wymiarem czasu pracy do 12 h 1 zmianowym rozkladem czasu
pracy. W jaki sposob pracodawca powinien wprowadzi¢c ww. rozwigzania, aby byly one
zgodne z przepisami prawa pracy?

Pracownik na poleceniec pracodawcy zostaje w pracy w pigtek do godz. 20.00. Rozktad
czasu pracy. pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedziatlek pracodawca oferuje
pracownikowi wyjscie 4 godziny wczesniej, pracownik wychodzi o godz. 12.00. Czy praca
w godzinach nadliczbowych zostala zrekompensowana zgodnie z przepisami prawa pracy?
Pracownik na polecenie pracodawcy zostaje w pracy w piatek do godz. 20.00 oraz
przychodzi do pracy w sobotg i pracuje tego dnia od 7.00 do 20.00. Rozklad czasu pracy:
pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy,
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niedz. —dzien wolny ustawowo. Jak nalezy zrekompensowaé czas dodatkowo $wiadczonej
przez pracownika pracy na polecenie pracodawcy?

Pracownik za zgoda pracodawcy wychodz z pracy na 2 godziny celem wizyty u lekarza.
Rozklad czasu pracy: pn—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedzialek pracownik
zostaje w pracy diuzej, odpracowujagc wyjscie, pracuje od 8.00 do 18.00. Czy doszio do
pracy w godzinach nadliczbowych?

Pracownik pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy (%2 pelnego wymiaru czasu pracy).
Zgodnie zumowa pracuje od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do 12.00 (sobota — dzien
wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedziela — dzien wolny ustawowo).
W ubieglym miesigcu pracowal na polecenie pracodawcy codziennie do godz. 16.00.
Jak nalezy zrekompensowa¢ czas dodatkowo $wiadczonej przez pracownika pracy na
polecenie pracodawcy?

Pracownik  zatrudniony jest na stanowisku  kierownika dzialu = admnistracji
przedsigbiorstwa pracodawcy. Zarzadza praca 100 pracownikéw dzialu admmistracji,
ktorzy realizuja obowigzki o charakterze administracyjnym calego przedsiebiorstwa,
zatrudniajagcego 2 500 pracownikow. Pracownik wystepowal dwukrotnie o utworzenie
drugiego stanowiska zastgpcy kierownika (aktualnie ma jednego =zastepcg). W obu
przypadkach pracodawca si¢ nie zgodzil. Pracownik oraz jego zastgpca pracujg regularnie
po 10-12 h dziennie oraz przychodza do pracy w soboty. Rozklad czasu pracy: pn.—pt.
w godz. 8.00-16.00, sob. — dzienh wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. —
dzien wolny ustawowo. Czy pracownikowi przystuguje rekompensata za czas dodatkowo
swiadczone] przez niego pracy?

Pracodawca zobowigzal pracownika do pehienia dyzuréw. Dyzry maja odbywac si¢
w domu pracownika, ktory ma przyjezdza¢ na wezwanic bezposrednio do klienta. Rozktad
czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Dyzury sg w niektore dni pomiedzy 16.00
a22.00. Zakladajac, ze podczas dyzuru nie doszlo do swiadczenia pracy, czy pracownikowi
przysluguje rekompensata za czas dyzuru?

W danym roku Pierwszy Dzien Swiat Bozego Narodzenia przypada w niedziele, a Drugi
Dzieh Swigt Bozego Narodzenia przypada w poniedzialek. Pracownik zgodnie
z harmonogramem czasu pracy na grudzieh pracowat w oba dni po 12 h. Jakie obowiazki
pracodawcy i uprawnienia pracownika wigza si¢ z pracg w obu ww. dniach?

Pracownik nie wykorzystal 20 dni urlopu z biezacego roku kalendarzowego, jednoczesnie
ma wykorzystany caly urlop z lat poprzednich. Umowa o prace na czas nieokreslony,
rozklad czasu pracy: pn-pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Skiada wniosek
0 udzielenie mu urlopu w przyszty poniedzialek w godz. 12.00-16.00. Czy pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem?

Pracodawca zatrudnia radce prawnego w wymiarze Y pelnego wymiaru czasu pracy.
Umowa o prace na czas nieokreslony, nie jest to pierwszy rok pracy pracownika, ogdlny
staz pracy pracownika wynosi 5 lat. Ile wynosi roczny wymiar urlopu pracownika u ww.
pracodawcy?

Pracownik pracuje w wymiarze 4spelnego wymiaru czasu pracy. Umowa o prace na czas
okreslony, pierwszy rok pierwszej pracy pracownika, poczatek obowigzywania umowy
1 zarazem rozpoczecie pracy 15 stycznia, umowa do 31 lipca tego samego roku. Ile dni
urlopu nabyt pracownik wg stanu na dzien 14 kwietnia?

Pracownik ma ogdlny staz pracy 15 lat. Pracowal u pracodawcy w pelnym wymiarze czasu
pracy od 15 maja do 15 grudnia ubieglego roku kalendarzowego. Pracownik nie
wykorzystat urlopu w naturze, nie wyplacono mu tez ekwiwalentu za niewykorzystany
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urlop wypoczynkowy. Jaka liczba dni urlopu bedzie podstawa do wyliczenia ekwiwale ntu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownika?

Pracownik dzwoni do pracodawcy o godz. 7.00 rano (rozklad czasu pracy w tym dniu to
godz. 8.00-16.00), wnioskujac o urlop na zgdanie. Nie podaje pracodawcy celu urlopu.
Pracownk moéwi niewyraznie, w sposob charakterystyczny dla stanu nietrzezwo$ci.
Pracodawca w tym dniu potrzebuje w sposob szczegblny pracownika. Pozostaly 2 dni do
terminu zakonczenia prac nad projektem, w ktory w istotny sposob zaangazowany jest
pracownik. Czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu na zadanie w takiej sytuacji?
Pracownik zachorowal w trakcie urlopu wypoczynkowego. Czy czasowa niezdolno$¢ do
pracy ma wplyw na urlop pracownika?

Pracownik korzysta z prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest na Bali (Indonezja)
z 70n3, ktora jest w zaawansowanej cigzy (czasowo niezdolna do pracy z powodu choroby
— tzw. zwolnienie lekarskie), niepetnosprawng w stopniu znacznym tesciowa oraz 2 dzieci
w wieku 315 lat. Pracownik zaplacit z gory za pobyt wszystkich. Planowal wypoczynek na
Bali przez 14 dni Pracodawca odwolue go z urlopu, z uwagi na okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Wrocili wszyscy, 8. dnia pobytu,
samolotem 0 6.00 rano na koszt pracownika. Biuro podrozy zgodnie z umowg nie zwrdcito
nic tytulem niewykorzystanej czesci ustug. W jakim zakresie pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty pracownika w kontekscie odwotania go z urlopu?

Pracownik od 10 Ilat nie korzystat z urlopu wypoczynkowego, m.n. w zwigzku
z powyzszym pracodawce skazano na grzywng za przestgpstwo z art. 218 § 1 Kodeksu
karnego, tj. za uporczywe naruszenia praw pracownika ze stosunku pracy. Czy roszczenie
o urlop wypoczynkowy ulega przedawnieniu i jakie sankcje mozna zastosowa¢ wobec
pracodawcy uporczywie naruszajacego prawa pracownika ze stosunku pracy, np. prawo do
corocznego urlopu?

II. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1.

Andrzej prowadzi dzalalno§¢ gospodarcza w sferze uslig. Dokonat zgloszenia
do ubezpieczenia spolecznego, skladajac réwniez wniosek do ZUS-u o objecie
ubezpieczeniem  chorobowym. W drugim miesigcu  podlegania  ubezpieczeniu
chorobowemu rozchorowal si¢ na zapalenie pluc, jednakze ZUS odméwit ustalenia prawa
do zasitku chorobowego, wskazujac, ze Andrzej nie spehit warunku dotyczacego okresu
wyczekiwania, czyli podlegania przez 90 dni nieprzerwanemu  ubezpieczeniu
chorobowemu. W tej sytuacji Andrzej uznal Ze jest ofiarg nierdwnego traktowania
ze wzgledu na rodzaj tytwlu do objecia ubezpieczeniem spolecznym (w pordéwnaniu
z tytulem pracowniczym) 1 chcialbby z tego tytut dochodzi¢ odpowiednich roszczen przed
sagdem. Rozwaz zasadno$¢ potencjalnego roszczenia Andrzeja.

Anna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w Spotce X,
na % etatu, z wynagrodzeniem 1 800 zt brutto. Poza tym zawarla umowe zlecenia ze Spotka
Y, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 2 000 zt brutto. Wyjasnij, jakie sa zasady
objecia Anny obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego.

Adam, autor kilku powiesci kryminalnych, w dniu 3 stycznia otrzymat decyzie Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow w sprawie uznania jego dzalalnosci
7za tworcza. Poniewaz nie otrzymywal z tej dzalalnosci odpowiedniego dochodu,
od 1 lutego rozpoczat prace konsultanta na podstawie umowy o $wiadczenie ustig zawartej
z wydawnictwem literackim. Jaki jest zakres podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego Adama?

Agnieszka wychowujaca 9-miesieczng corke laczy urlop rodzcielski z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzelajacego tego urlopu na zasadach okreslonych w przepisach
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Kodeksu pracy. Wyjasnij, na jakich zasadach Agnieszka podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?

Albert (lat 61) jest uprawniony do emerytury wczesniejszej z tytulu pracy w szczegblnym
charakterze. Od dnia 1 pazdziernika 2021 r. podjat pracg na podstawie umowy o prace jako
recepcjonista w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem wynoszacym 5 000 zi
brutto. Wyjasnij, jakie sg konsekwencje laczenia uprawnien do emerytury i wykonywania
pracy w charakterze pracownika w sferze podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego.

Adrian, prowadzacy dzalalno$¢ gospodarcza w sferze ushug gastronomicznych, z powodu
trudnos$ci finansowych, przez ostatnie 8 miesigcy nie oplacat skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne. Nie dokonal réwniez w odpowiednim czasie formalnego
zawieszenia lub zakofczenia prowadzonej dzialalnosci, a ZUS whsnie wezwatl go do
dokonania zaplaty zaleglosci Omow, jakie w tej sytuacji konsekwencje prawne moze
ponies¢ Adrian oraz jakie mstrumenty prawne mu przystuguja na podstawie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Antoni jest od 2008 r. wykonawca wolnego zawodu (thimacz jezyka francuskie go).
Z powodu klopotow finansowych od 2011 roku nie placit skladek na ubezpieczenie
spoteczne lub placit je nieterminowo, w zanizonej wysokosci Za ten czyn Antoni zostat
skazany prawomocnym wyrokiem wydanym przez sad karny. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych dokonal ustalenia wobec Antoniego obowigzku zaplaty zalegtych skladek
liczonych od dnia 15 lipca 2011 r., odsetek za zwloke i innych naleznoséci skladkowych.
Poza tym wymierzytl Antoniemu jako platnikowi skladek za nicoplacenie w terminie lub
oplacanie ich w zanizonej wysokosci oplate dodatkowa w wysokosci 50% nieoplaconych
skladek. Ocen zasadno$¢ zastosowanych przez ZUS srodkéw prawnych wobec Antoniego.
Spotka X posiada zaleglo$ci z tytulu oplacania skladek od 2017 r. W celu ustalenia zasad
splat naleznosci skladkowych zawarla z ZUS-em umowe dotyczaca rozozenia naleznos$ci
na raty (uklad ratalny). Jaki skutek ma zawarcie ukladu ratalnego dla biegu terminu
przedawnienia naleznosci skiadkowych?

Anastazja, wzigta programistka, jest zatrudniona na podstawie 2 umow o prac¢ zawartych
z roznymi pracodawcami (X 1Y), poza tym jest czlonkiem rady nadzorczej w spolce
Z. W konsekwencji przekroczy kwote rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe w biezacym roku kalendarzowym. Jakie w zwigzku z tym obowiazki
spoczywaja na Anastazji w stosunku do platnikow skladek oraz jakie sa konsekwencje ich
niedochowania?

Przedsigbiorstwo X powierzylo obsluge kadrowo-placowa oraz prowadzenie spraw
zwigzanych  z ubezpieczeniami  firmie  zewngtrznej w  ramach  outsourcingu.
W zwigzku z zapowiedziang kontrol3 ZUS-u platnk skladek stwierdzil, Ze nie jest
w stanie zapewni¢ warunkOw niezbednych do przeprowadzenia kontroli. W jaki sposob
platnik skladek powinien przygotowaé sie do wspolpracy z inspektorem kontroli ZUS-u?

Anna (lat 28) pracowala jako ksiggowa w przedsiebiorstwie X, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem minimalnym. W kwietniu rozwigzala stosunek pracy na
podstawie porozumienia stron i od 4 maja zatrudnila si¢ w mniejszej firmie Y, rowniez jako
ksiggowa, na podstawie umowy o prace na czas nieokreS§lony w 2 wymiaru czasu pracy
z wynagrodzeniem 4 500 zt brutto. Do jej obowigzkow nalezalo: prowadzenie ksigg
rachunkowych, zamykanie miesigca, przygotowanie rocznego sprawozdania, tworzenie
raportdow na potrzeby bankow, kontrola prawidlowosci sald dotyczacych rozlic zen
z dostawcami. Anna w okresach od 15 czerwca do 12 lipca, od 25 lipca do 30 sierpnia
przybywala na zwolieniach lekarskich z tytulu schorzen kregostupa, a od 3 wrze$nia
korzysta ze zwolienia lekarskiego w zwigzku z cigzg. Przeprowadzona w listopadzie
w firmie Y kontrola wykazala, ze Anna $wiadczyla prace w godzinach od 7:00 do 11:00
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w firmie, przy czym pracodawca nie przedstawit dowodow potwierdzajacych obecno$¢
1 wykonywanie pracy przez Ann¢ (list obecnosci, sporzadzanych dokumentéw, czynnosci
w systemach informatycznych itd.). Mimo dlugiej nieobecnosci Anny, nie zatrudniono
na jej miejsce innego pracownika. W konsekwencji organ rentowy uznal pozorno$¢ umowy
o pracg zawartej z Anng. Jakie rodz to konsekwencje dla Anny i platnika skladek w sferze
ubezpieczenia spolecznego?

Marek jest pracownikiem firmy budowlanej X jako projektant instalacji elektrycznych.
Jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie umowy o dzielo w spotce Y, ktora w roku 2021
byla podwykonawca firmy X. Marek, w ramach umowy o dzelo w firmie
Y, przygotowywal projekty instalacji elektrycznych w domach jednorodzinnych, na rzecz
firmy X. Ocen sytuacj¢ Marka w zakresie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Przedsigbiorca w toku postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez organ rentowy
w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wystapit do ZUS-u
z wnioskiem o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow,
z ktorych wynika obowigzek ustalania skladek w swojej indywidualnej sprawie (czyli
0 interpretacje indywidualng). ZUS odmowit wydania interpretacji, poniewaz zagadnienie
bedace przedmiotem wniosku jest elementem toczacego si¢ postgpowania wyjasniajace go.
Czy zasadnie?

Konrad przez 3 lata na podstawie decyzi ZUS pobierat rente z tytulu czgsciowe]j
niezdolno$ci do pracy. Przy weryfikacji wniosku o przedluizenie prawa do $wiadczenia ZUS
ustalit, ze 3 lata temu Konrad sfalkzowal odpowiednie dokumenty, $wiadomie
wprowadzajac w blad organ rentowy w celu wyludzenia $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego. W postepowaniu  wyjasniajacym ustalono, ze z Konradem wspotdziatat
platnik skladek, przekazujac odpowiednio spreparowane dokumenty, ktére potwierdzaty
prawo do $wiadczenia. Jakie konsekwencje poniesie Konrad oraz platnik skiadek w tej
sytuacji?

Tomasz R. zostat powolany do pehmienia funkcji czlonka rady nadzorczej 1.02.2021 r.
Do dnia 28.02.2021 r. Tomasz pehit t¢ funkcje nieodplatnie, natomiast od 1.03.2021 r.
przyznane zostalo mu prawo do wynagrodzenia ztego tytulu. Czy Tomasz ztytulu pehienia
tej funkcji bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym, jesli tak to w jakim zakresie
i od jakiej daty?

Paulina S. od dnia 1.07.2017 roku jest wspolnikiem spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig. Z dniem 14.09.2021 r. dwoch wspdlnikow wystgpto ze spoiki
i od tego dnia stala si¢ ona spolkka jednoosobowsa. Jaki obowigzek w sferze ubezpieczen
spotecznych cigzy na Paulinie od dnia 14.09.2021 r.?

Od 14 stycznia 2017 r. Piotr B. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace przez Dorote
T. Z dniem 3 maja 2021 r. Piotr wstapit z Dorotg w zwigzek malzenski. Umowa o pracg nie
zostala rozwigzana, apraca jest wykonywana rowniez obecnie. Czy w zwigzku z zawarciem
zwigzku malzenskiego ulegt zmianie tytut do ubezpieczen Piotra, na jakich zasadach winna
by¢ ustalana podstawa wymiaru skiadek?

Rafat S. jest pracownkiem w AWARD Sp. z o0.0., gdzie jest zatrudniony w polowie
wymiaru czasu pracy, zas w spolce WORD Sp. z o.0. prace wykonuje w %4 wymiaru czasu
pracy. Na podstawie opisanego stanu faktycznego prosze omowi¢ zasady podlegania
ubezpieczeniom spolecznym 0s6b pozostajacych w kilku rownolegltych stosunkach pracy
z wyjasnieniem, jaka jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne takiej
osoby.

Maciej Z. jest zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w ramach stosunku pracy
W Wwymiarze Ys wymiaru czasu pracy. W umowie o0 prac¢ ma zagwarantowane
wynagrodzenie w wysoko$ci 4 000 zL. Dnia 1 pazdziernika 2021 r. rozpoczal prowadzenie
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pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, otwierajac wlasng kancelarie.
Jakim ubezpieczeniom spolecznym podlega¢ bedzie Maciej od dnia 01.10.2021 r.
1 czy bedzie mu przystugiwa¢ prawo zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytulu prowadzenia dziafalnosci?

W jakim zakresie i z jakiego tytulu bedze podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym Antonina
N. prowadzagca kika rodzajow pozaroliczej dzalalnosci gospodarczej 1 jaka jest
minimalna podstawa wymiaru skladki dla Antoniny?

Daria P. prowadzila dzalalnos¢ gospodarcza od 2019 roku. W styczniu 2021 r.
zadeklarowala maksymalng podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, mimo
iz koszty prowadzonej dzalalno$ci przewyzszaly zysk, co powodowalo, ze przychod byt
stosunkowo niski. Od 15 lutego 2021 r. Daria stala si¢ niezdolna do pracy w zwigzku ze
stanem chorobowym spowodowanym cigzg. W oparciu 0 przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy Prawo przedsigbiorcow, prosze wyjasni¢, czy Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych  jest uprawniony do kwestionowania kwoty skladek
zadeklarowanej przez osobe prowadzaca pozarohicza dzalalno$¢ gospodarcza?

Platnik tlimaczac blednym obliczeniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
doprowadzit do ustalenia wysokiej podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyplacanego
przez organ rentowy. Mimo $wiadomosci, Ze $wiadczenie zostalo wyplacane w wyzszej
wysokosci, pracownik pobieral §wiadczenie przez caly okres trwania niezdolno$ci do pracy
1 wyplaty przez ZUS $wiadczenia. Prosze w oparciu o pojecie nienaleznie pobranych
Swiadczen w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz zmian
W orzecznictwie wyjasni¢ zasady zwrotu $wiadczenia, Oraz termin przedawnienia.

Organ rentowy w wyniku przeprowadzonej kontroli oraz postepowania wyjasniajace go
ustalit prawomocng decyzja, ze Tomasz K. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, poczynajac od
dnia 4 maja 2005 r. 1 w tym okresie nie oplacat skladek na ubezpieczenie spoleczne z tego
tytulu. ZUS zobowigzat Tomasza do zaplaty zaleglych skladek wraz z odsetkami za caty
sporny okres. Na podstawie przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych prosze
wyjasni€, czy stanowisko ZUS w tym zakresie jest zasadne?

Inspektor ZUS przeprowadzajac kontrole w firmie Mateusza, z powodu niezlozenia przez
niego istotnych wyjasnien w zakresie nalezno$ci z tytulu skladek, uniemozliwit mu udziat
w przestuchaniu kadrowej oraz ksiggowej firmy. Czy postgpowanie inspektora bylto
whsciwe oraz jakie prawa i obowigzki w tym zakresie przystuguja wlascicielowi firmy
kontrolowanej?

Rafat zostal zatrudniony po raz pierwszy na podstawie umowy o prace zawartej na okres
probny — 3 miesigce w dniu 2 marca. Jednak juz po dwdch tygodniach pracy przezigbit si¢
1 zachorowal na ostre zapalenie zatok. Przez okres dwoch tygodni, pomiedzy 16 a29 marca
byl niezdolny do pracy. Czy Rafal nabyl prawo do wynagrodzenia chorobowego, o ktorym
mowa w art. 92 k.p.?

Anna jest pracownikiem spdoki X, jednoczesnie peli funkcje czlonka rady nadzorczej
w spolce Y. W okresie niezdolnosci do pracy na skutek choroby potwierdzone;j
zZwolnieniem lekarskim (z adnotacja, ze powinna leze¢), wzigla udzial w kwartalnym
posiedzeniu rady nadzorczej w spdice Y. W tym samym dniu inspektor kontroli ZUS
przeprowadzat kontrole zwolienia lekarskiego inie zastal jej w miejscu zamieszkania. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, ZUS wydat decyzj¢ o utracic prawa do
zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia lekarskiego. Czy Anna ma podstawy, aby
kwestionowa¢ decyzjg ZUS?

Krzysztof, pracownik z 10-letnim stazem pracy, po powrocie z egzotycznej podrézy po
RPA zostal odizolowany na oddzale choréb zakaznych z powodu podejrzenia
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o nosicielstwo choroby zakaznej (denga), na mocy decyzi inspektora sanitarnego.
Ocen prawo Krzysztofa do zasiku chorobowego.

Adrian Zle si¢ czul, udat si¢ do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktory stwierdzit,
7e stan chorobowy powstal na skutek naduzycia alkoholn. Lekarz wystawil Adrianowi
zwolnienie lekarskie na okres 8 dni. Czy, od kiedy i na jaki okres Adrian uzyska prawo do
zasitku chorobowego?

Hanna, prowadzaca dzalalno$¢ gospodarcza, podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu, =z tytulu prowadzenia tejze dzalalno$ci 2 miesigce po objeciu
ubezpieczeniem chorobowym przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia,
wystepujac  jednocze$nie do sadu opiekunczego o jego przysposobienie.
Czy Hanna nabedzie prawo do urlopu macierzynskiego?

Amelia pracuje w charakterze pracownika na czas nieokreSlony w przedsigbiorstwie
X zatrudniajagcym 250 osob. Rozchorowala si¢ najpierw na anging (2-tygodniowy okres
zwolienia lekarskiego), po 2 miesigcach zlamala noge (8 tygodni zwolienia lekarskiego),
a nastgpnie po 8 tygodniach na chorobg zakazng (3 tygodnie zwolnienia lekarskiego).
Dopiero po 8 miesigcach zorientowala sie, ze platnik skladek nieprawidlowo wyplacit jej
zasilki chorobowe, blednie wyliczajac okres zasitkowy. Zlozyla wniosek o wyjasnienie
sprawy 1 wyplte kwoty naleznych zasikoéw, jednak platnik skladek odpowiedzial,
ze roszczenie o wyplate zasilku chorobowego juz uleglo przedawnieniu. Czy Amelia ma
podstawy, by kwestionowa¢ odpowiedz pracodawcy? Z jakich $rodkéw prawnych moze
w tej sytuacji skorzystac?

Jaka jest sytuacja ubezpieczonego Alexa, w stosunku do ktérego ZUS wydat decyzje
ustalajacg, 1z wyplacony zasilek chorobowy jest swiadczeniem nienaleznym w oparciu
0 stwierdzenie wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z celem? ZUS
dysponuje protokolem inspektora kontroli ZUS, w ktérym stwierdzono nieobecno$¢ Alexa
pod wskazanym w dokumentacji adresem oraz zdjeciami i wpisami na Facebooku
dotyczacymi wyjazdu na Cypr.

Aneta 1 stycznia 2022 r. ukonczyla 60. rok zycia 1 zdecydowala o zloZzeniu wniosku
o ustalenie prawa do emerytury. Posiada 16 lat zatrudnienia, 4 1 6 miesieccy urlopu
wychowawczego na 3 dzieci. Na jakich zasadach i w jakiej wysokosci Aneta moze naby¢
prawo do emerytury?

Ubezpieczony Alfred (urodzony w 1974 r.) wystapit z wnioskiem o przyznanie prawa do
renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy oraz prawa do dodatku pielegnacyjne go.
Lekarz orzecznik w orzeczeniu stwierdzit: ,Jest Pan calkowicie niezdolny do pracy: tak, od
02.2020 r. do 02.2021 r.”; ,Jest Pan niezdolny do samodzielnej egzystencji: nie”. W tresci
orzeczenia zawarto pouczenie o prawie wniesienia sprzeciwu, za posrednictwem jednostki
organizacyjnej Zakladu whsciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania  osoby
zainteresowanej. Alfred sprzeciwu nie wnidst. Nastgpnie otrzymat decyzje ZUS-u
ustalajacg prawo do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy na okres 3 lat, ale
odmawiajgcg ustalenia prawa do dodatku pielegnacyjnego. Udzel opmii prawnej
Alfredowi dotyczacej materialnych i procesowych podstaw odwolania si¢ od decyzi ZUS-
u.

Czy osoba prowadzaca dzalalno$¢ gospodarcza moze zosta¢ uznana za calkowicie
niezdolng do pracy przez ZUS, a jesh tak to czy po uzyskaniu calkowitej niezdolnosci do
pracy moze kontynuowa¢ prowadzenie dzalalno$ci, czy tez musi zawiesi¢ badz zamknac
dzialalno$¢?

Ubezpieczona Anna, urodzona 3 maja 1956 r., Zozyla w grudniu 2020 r. wniosek
o rent¢ rodzinng po zmarlym w dniu 23.09.2020 r. m¢zu Aleksandrze. W 2010 r. Sad orzekt
separacj¢ malzenstwa Anny i Aleksandra. Od momentu orzeczenia separacji Anna
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utrzymywala si¢ samodzielnie. Ocen zasadno$¢ zozenia przez Anng wniosku o rente
rodzinng.

Alan studiuje prawo. Od 6 lat ZUS wyplaca mu rent¢ rodzinng po zmartym ojcu. Alan,
bedac na V roku studiow, w dnu 22 kwietnia 2022 r. osiggnat 25. rok Zycia.
Jak si¢ przedstawia prawo do renty rodzinnej Alana?

Adam, pracownik spotki X z 40-letnim stazem pracy, zmarl. Poniewaz nie mial Zadnej
rodziny 1 osob bliskich, koszty pogrzebu zamierza pokry¢ pracodawca. Okazalo sie,
ze koszty pogrzebu w czgsci chce pokry¢é wspdlnota religijina, do ktdrej zmarty nalezat.
Jakie zasady obowigzuja w przypadku pokrywania kosztoéw pogrzebu przez 2 podmioty?
Prosze wyjasni¢ klientowi, czy jako zatrudnionemu, ktory ulegl wypadkowi na terenie
zakladu pracy jeszcze przed faktycznym rozpoczeciem pracy, przysluguje jednorazowe
odszkodowanie?

Czy poszkodowany wykonujacy czynnos$ci, ktore nie wynikaja z zatrudnienia badz
zatrudnieniu s przeciwne, zrywa zwigzek z pracg, nawet jesh do zdarzenia doszio
W miejscu wykonywania pracy oraz w godzinach zatrudnienia pracownika?

Prosze udzeli¢ klientowi bedacemu pracownikiem od dnia 1.02.2022 r. informacji
w zakresie obowigzkéw pracodawcy i pracownika w przypadku wypadku przy pracy, do
ktorego doszio dnia 13.02.2022 r.

W konsekwencji zdarzenia zakwalifikowanego jako wypadek przy pracy z dnia 11.09.2021
r. doszo do istotnego zeszpecenia ciala poszkodowanych, ajeden znich z powodu cigzkich
uszkodzen ciala bedacych skutkiem feralnego wypadku, w dniu 28.01.2022 r. zmart.
Na podstawie ninicjszego stanu faktycznego, prosz¢ scharakteryzowaé rodzaje wypadku
przy pracy.

Tomasz jako osoba prowadzaca pozarolicza dzalalno$¢ gospodarcza wraz z wnioskiem
0 przyznanie prawa do jednorazowego odszkodowania nie przedlozyt karty wypadku.
Jaka decyzje moze podja¢ organ rentowy 1w jakim trybie?

Ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku zastepcy kierownika i inspektora BHP,
w dniu 24.11.2021 r. postanowit $ciag¢ galezie zwisajace nad dachem, przy ktorym
znajdowalo si¢ stanowisko rozladunku cementu. W tym celu ubezpieczony przebral si¢
w ubranie robocze, wlozyt buty, rekawice oraz kask. Po obcieciu galezi, przy schodzeniu
z drabiny, poslizgnat sie i spadt z wysokosci okoto 4 metrow, wskutek czego doznat urazu
kregostupa, nogi oraz glowy. Ubezpieczony miatl stwierdzone przeciwwskazania do pracy
na wysokosci. U pracodawcy, ktéry zatrudniat ubezpieczonego, wystepowaly braki
kadrowe, o czym ubezpieczony mnformowal swych przetozonych. Przed wypadkiem
ubezpieczony oraz inni pracownicy zajmowali si¢ obcinaniem gakezi. W zakladzie pracy
nic bylo narzedzi oraz $rodkow ochrony indywidualnej koniecznych do pracy na
wysoko$ci. Majac na uwadze niniejszy stan faktyczny, prosz¢ oceni¢, czy ZUS wilasciwie
postapi, odmawiajac przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania w zwigzku
z wypadkiem przy pracy, ustalajagc, ze naruszenie przez ubezpieczonego przepisOw
dotyczacych ochrony zycia 1 zdrowia bylo wylaczng przyczyng upadku 1 doznanej
Krzywdy?

Prosz¢ udzieli¢ porady prawnej obywatelce polskiej zatrudnionej obecnie w Polsce, ktéra
wybiera si¢ do innego panstwa czionkowskiego UE w celu podjecia pracy
u pracodawcy zagranicznego lub rozpoczecia dzalalnoSci na wilasny rachunek, w jaki
sposob bedzie mogla ubiega¢ si¢ o ustalanie prawa do $wiadczen pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa, w oparciu o podstawowe zasady koordynacji.

Prosz¢ wyjasni¢ Tomaszowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg podstawowe
zasady zwigzane z ustaleniem uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego przed organem
renftowym oraz mozliwosci ustalenia wyzszego stopnia uszczerbku poprzez wszczgcie
procedury odwolawcze;.



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Prosze wyjasni¢, jaki $rodek ochrony prawnej i w jakim trybie przystuguje platnikowi
1 ubezpieczonej] w przypadku zakwestionowania przez organ rentowy umowy O prace
Iaczacej strony oraz w konsekwencji wydania przez ZUS decyzji stwierdzajacej jej
niewaznos$¢ z uwagi na pozornos¢ (umowa fikcyjna), powodujacej, ze pracownica nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym w trakcie trwania umowy o pracg. Udzielajac porady
prawnej, nalezy wskaza¢ podstawy zaskarzenia wydanej decyzji.

Od decyzji organu rentowego z dnia 01.02.2022 r. (dorgczonej w dniu 04.02.2022 r.)
odmawiajgcej przyznania prawa do renty z tytwlu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony
mformujac  sad, iz przebywa w szpitalu, wyslal odwolanie bezposrednio do Sadu w dniu
10.03.2022 r. W jakim trybie odwolanie zostanie rozpoznane? Czy Sad odwolanie odrzuci?
W zwigzku z wnioskiem ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytutu calkowitej
niezdolnosci do pracy na stale, organ rentowy wydat decyzig odmowna. Sad I Instancji
zmienit w czgsSci zaskarzong decyze, przyznajac wbrew pierwotnemu wnioskowi
ubezpieczonego prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolno$ci do pracy na okres dwoch
lat. Prosze wyjasni¢ klientowi mozliwo$ci w zakresie zaskarzenia orzeczenia wydanego
przez Sad I Instancji

Organ rentowy mimo wniosku ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy przyznal prawo do $§wiadczenia rehabilitacyjnego. Czy stanowisko
ZUS-u jest sluszne?

Prosze udzeli¢ porady prawnej rodzinie zmarkego ubezpieczonego na skutek zdarzenia
nieuznanego przez ZUS za wypadek przy pracy z uwagi na brak przyczyny zewngtrznej
(organ rentowy powoluyje sie na przyczyne pochodzaca z wewnatrz organizmu).
Jak wyglada procedura odwolawcza od decyzji odmownej w tym zakresie oraz jakie
wnioski nalezy w tym zakresie zlozy¢ w odwolaniu?

W sprawie o ustalenie wysokosci emerytury organ rentowy oponuje, co do dowodu z zeznan
swiadkow na okoliczno$ci dotyczace wysokosci wynagrodzenia wnioskodawcy, gdyz
zdaniem organu wysoko$¢ zarobkdw mozna udowodnié wylacznie  dowodami
z dokumentow placowych, a nie dowodami osobowymi. Czy stanowisko pozwanego jest
stuszne?

Prosz¢ udzeli¢ klientowi porady prawnej, czy przystuguje mu jaki§ $rodek zaskarzenia od
decyzji organu rentowego odmawiajagcej mu umorzenia nalezno$ci z tytulu skladek
na ubezpieczenia spoleczne?

Z pracownikiem rozwigzano umowe¢ o pracg 31.01.2021 r. Od 1.03.2020 r. pracownik
jednoczesnie prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza, z tytulu ktorej nie podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu. Do ubezpieczenia tego nie przystapit od 1.02.2021r. po rozwigzaniu umowy
o pracg. W okresie od 15.02 do 4.03.2021 r. osoba ta byla niezdolna do pracy z powodu
choroby. Czy przysluguje jej prawo do zasitku chorobowego?

Marek K. pracowat na podstawie umowy o prace przez 13 lat, nastgpnie przez rok korzystat
z zastkku dla bezrobotnych, a przez kolejny rok, nie majac juz prawa do zasikku dla
bezrobotnych, szukat pracy i podjat ja dnia 3.01.2021 r. Czy bedzie uprawniony do zasitku
chorobowego, gdy zachoruje juz 17 stycznia?

Czy $wiadczenia z ustawy wypadkowej (jesli tak to jakie) przyslugiwa¢ beda czlonkom
rodziny Tadeusza R., ktory posiadat status pracownika-kierowcy, ktory bedac w podrozy
stizbowej, ponidst $mier¢ w wypadku komunikacyjnym, do ktérego przyczynit si¢
W znacznym stopniu?

Zakfad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit prowadzacemu dzalalno$¢ gospodarcza
Zbigniewowi W. umorzenia naleznosci z tytulu zaleglych skfadek na ubezpieczenia
spoleczne. W decyzii ZUS wskazal, Zze przyczyng odmowy jest brak spehienia przestanki
calkowitej] nieSciggalnosci naleznosci.  Zbigniew W. w odwolaniu do wlsciwego
miejscowo  sadu okregowego podnosit, Ze zaprzestal prowadzenia dzalalnosci
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gospodarczej oraz nie posiada majatku, z ktérego mozna byloby egzekwowaé naleznoS$ci.
Czy rozstrzygniecie sadu moze by¢ dla niego korzystne? Proszg podac¢ i omoéwi¢ podstawe
prawng rozstrzygnigcia oraz wiasciwos¢ sadu.

Anna B. sprawowala osobistg opieke nad chorym 15-letnim synem Jackiem pozostajacym
z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domowym. Czy moze ubiega¢ si¢ o wyplate
zasitku opiekunczego? Prosze omowi¢ podstawe prawna.

Czy w sytuacji, gdy spotkka z 0.0. 0 nazwie X przed Wielkanocg przekazala swoim
pracownikom talony o wartosci 300 zt i 450 zl, przydzielane w zaleznosci od sytuacji
materialnej pracownika, powinna od nich odprowadzi¢ skladk¢ na ubezpieczenia
spoleczne? Bony sfinansowane byly z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pelnomocnik Piotra K. Zlozyl odwolanie od decyzi odmawiajacej jego mocodawcy
ponownego ustalenia wysokosci emerytury. W odwolaniu podnidst okolicznos$¢, ze organ
rentowy nie wzigl pod uwage kilku zalaczonych do wniosku dokumentow placowych.
Pelnomocnik domagal si¢ uchylenia zaskarzonej decyzi i przekazania sprawy ZUS do
ponownego rozpoznania. Jakie rozstrzygnigcie moze podja¢ sad? Proszg podaé podstawe
prawng mozliwych rozstrzygnie¢ procesowych Sadu.

Jan W. w dniu 26.06.2020 r. zostat dawcg nerki dla swojej 8-letniej corki. Po zabiegu
pobrania nerki stal si¢ niezdolny do pracy do dnia 8.08.2020 r. W jakiej wysokosci
w okresie niezdolnosci do pracy bedzie mu przystugiwal zasilek chorobowy?

Radca prawny zatrudniony w siedzibie zakladu pracy w L. ulegt wypadkowi
komunikacyjnemu w drodze do Sadu Rejonowego w P., gdzie miala si¢ odby¢ sprawa
sagdowa, ktora radca prawny prowadzi w ramach obowigzkéw  shizbowych.
Jak zakwalifikowa¢ wskazany wypadek? Uzasadnij prawnie swojg odpowiedz.
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.PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH

W umowie spotki Adamczyk i1 Jagielski spotka jawna znajduje si¢ zapis, iz zmiana umowy
wymaga zgody dwoch wspolnikow. Wspolnikami spolki s3a: Adam Jagielski, Malgorzata
Adamczyk 1Jan Kubik. W zwigzku zpogarszajaca si¢ sytuacja finansowa spolki pojawit si¢
pomyst, iz nalezy dokapitalizowa¢ spotke poprzez wniesienie dodatkowych wkiadow
gotowkowych. Adam Jagielski nie wyraza zgody na taka zmiang. Pozostali wspolnicy
uwazaja, iz jest to jedyna mozliwo$¢, aby spotka mogla istnie¢ dalej. Ocen zaproponowane
zmiany do umowy spokki jawnej.

. Wspolikami spotki Juraszek i1wspdhicy spotka jawna sa: Jan Zigba, Aleksandra Juraszek

1 Antoni Marciniak, ktorzy osobiScie pracujg jako lekarze w Niepublicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej, jakim jest spolka. W umowie brak zapisow dotyczacych zbycia ogdtu
praw i obowiazkow w spodlce. Jan Zigba, z uwagi na wiek, nie ma juz sty prowadzc¢ dalej
praktyki lekarskiej 1 znalazt osobg powaznie zainteresowang nabyciem ogoln praw i
obowiazkow w spoOlce. Antoni Marciniak zgadza si¢ na zmiany podmiotowe w spofce,
natomiast Aleksandra Juraszek nie widzi mozliwosci prowadzenia dzalalnosci z osobag
nieznang. Ocen mozliwosci zbycia ogdlu praw i obowigzkéw w spotce Juraszek 1 wspolnicy
spotka jawna.

. Adam Nowak i Jan Kowalski zawieraja umowe spolki jawnej. Adam Nowak zaproponowal,

aby w umowie znalazlo si¢ postanowienie, iz wspohik jest uprawniony do reprezentowania
spotki tylko lgcznie z mnym wspolikiem Iub prokurentem. Jan Kowalski wyrazit
watpliwos¢, czy nie bedzie to sprzeczne z zasada braku mozliwoSci ograniczenia prawa
reprezentowania spotki wobec osob trzecich, wyrazong w art. 29 § 3 k.s.h., zgodnie z ktora
prawa reprezentowania spolki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem wobec 0sob trzecich. Ocen
stanowiska wspolnikow.

Jan Karkowski 1 Lech Kalemba sa wspolnikami spoki Cukiernia Karkowski
1 Kalemba spotka jawna. W dn 20.05.2021 r. Movido sp. z o0.0. sprzedala spolce jawnej
towar za ceng¢ 40 000 zZ W dnu 31.07.2021 r. Jan Karkowski zbyl na rzecz Anny
Skolimowskiej ogot praw i obowigzkow w spotce jawnej. W dniu 20.08.2021 r. Modivo sp.
z 0.0. zglosita si¢ po porade w zakresie dochodzenia naleznosci od spokki jawnei. Ocen
sytuaci¢ wierzyciela 1 podaj: kto 1 na jakiej zasadzie ponosi odpowiedzialno$é
za zobowigzanie do zaplaty za sprzedany towar.

. Agnieszka Maciuszonek 1 Sylwester Marczak zawieraja umowe spolki jawnej. Sylwester

Marczak zaproponowal, aby w umowie znalazlo si¢ postanowienie, iz w spdice powotany
bedzie zarzad. Wskazal, Zze wprawdzie przepisy o spolce jawnej wprost nie przewiduja takiej
mozliwosci, ale per analogiam mozna zastosowaé przepisy o spolce partnerskiej, a poza tym
do kodeksu spolek handlowych znajduje zastosowanie generalna zasada swobody umow z
kodeksu cywilnego, na podstawie art. 2 k.s.h. w zw. z art. 353! k.c. Ocen stanowisko
wspolnika Sylwestra Marczaka.

. Wioletta Adamiec 1 Katarzyna Krzak sa wspoliczkami w Makaru Adamiec spokka jawna.

W dniu 20.09.2021 r. Katarzyna Krzak zbyla o0gdl praw 1 obowiazkoOw na rzecz Malgorzaty
Kalnowskiej. W dniu 30.09.2021 r. do spoki jawnej zglosit sie duzy podmiot gospodarczy
Z propozycija zawarcia intratnego kontraktu na przeszycia dzianin. Do rozmdéw stancla nowa
wspolniczka Malgorzata Kalinowska jako majgca wiedze praktyczng z tego zakresu.
Kontrahent nie widzac tej osoby jako wspohiczki spolki jawnej wpisane; do Krajowego
Rejestru  Sadowego, odmowi#t prowadzenia rozméw z Malgorzata Kalinowska. Ocen
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sytuacj¢ prawng i1 wskaz obligatoryjne elementy umowy spofki jawnej i sposob, w jaki
powstaje.

. Do radcy prawnego zglosili si¢ Jan Adamiec, Makary Kwiatkowski 1 Zofia Dudek

z inicjatywa zawigzania spolki jawnej, ktorej przedmiotem dzalalnosci mialaby by¢
produkcija ciastek. Kiedy rozpoczgto rozmowy na temat firmy nowej spdlkki padly
nastepujace propozycje: ,,Adamiec i synowie”, ,Slodkosci spotka jawna”, ,Dudek spoika
jawna”, ,Naijlepsze paczki Adamiec i wspolicy”. Ocen wskazane przez wspOhikow
propozycje. Na jakie elementy nalezy zwréci¢ uwage, wybierajac firme spolki jawnej?

. Przedmiotem wkladu, ktory ma zosta¢ wniesiony przez poszczegodlnych wspohikow

do spoki jawrej, sa: samochdd  osobowy, neruchomo$¢, mmszyny. Z uwagi
na brzmienie art. 158 k.c. jeden ze wspolnikow wskazal, iz konieczne jest zawarcie umowy
spolki jawnej w formie aktu notarialnego. Ocen sytuacj¢ prawng. Podaj, w jaki sposob musza
by¢ opisane wklady w umowie spofki jawnej?

. Do radcy prawnego Jerzego Milaszewicza zwrécili sig¢ wspohicy spotki cywilnej Andrzej

Wos i Kazimiera Malajczyk z prosba o udzielenie porady w zakresie przeksztalcenia spotki
cywilnej w spolke jawng. Kazimiera twierdzila, iz w zwigzku z tym ze w kazdym z dwoch
ostatnich lat obrotowych przychody netto spokki cywilnej przekroczyly warto$¢ powodujaca
zgodnie z przepisami o rachunkowosci obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych,
istniecje obowigzek przeksztalcenia spolki cywilnej w spolke jawng. Ocen stanowisko
wspohiczki 1 wyjasnij roznice migdzy spotka jawng a spotka cywilng.

Wierzyciel spotka AGNES sp. z o0.0. wystaptt przeciwko Krakowski i wspdhicy spotka
jawna z pozwem o zaplate. Po uzyskaniu tytulu wykonawczego okazalo sie, ze egzekucja
przeciwko spolce jawnej okazala si¢ bezskuteczna. Prezes spotkki AGNES sp. z o.0.
przygotowal projekt pozwu, gdzie pozwanymi byli wspdhicy spokki jawnej i zwrocit si¢ z
prosba o sprawdzenie tego pisma przez radce prawnego. Czy wniesienie nowego pozwu jest
konieczne? Oméw zasady odpowiedzialnosci wspolikow spolki jawnej za zobowigzania
tej spoiki.

Renata Kaczmarek 1 Seweryn Frant chcielby zawrze¢ umowe spoki jawnej, przy czym
Seweryn Frant nie zamierza zajmowa¢ si¢ sprawami nowej spolki, poniewaz
jest zaangazowany w dzialalno$¢ innego podmiotu gospodarczego. Chcialby jednak, aby w
umowie spolki znalazty si¢ zapisy, iz spolka nie bedzie zaciggala zobowigzan powyzej 50
000 z. Jednoczesnie chcialby uzyskiwaé cykliczne wyplaty z tytulu uczestnictwa w spodice
jawnej. Nie zamierza pokrywac straty. Zaproponuj rozwigzania korzystne dla wspolnika
Seweryna Franta.

Tomasz Gaweda 1 Feliks Szwed od roku 2000 prowadza razem spotke Kola Zebate Gaweda
i Szwed spotka jawna. Tomasz Gaweda jest zonaty i ma trojke dzieci. Od pewnego czasu
wspohik ten cigzko choruje. Z obawy o dalsze losy spotki zwrdcit si¢ do radcy prawnego z
prosba o porade, w jaki sposob zabezpieczy¢ dalsze funkcjonowanie spolki po jego Smierci.
Zaproponowal, aby w treSci umowy spofki znalazt si¢ zapis, iz po Smierci wspdlnika
Tomasza Gawedy w jego miejsce wejdzie syn Piotr Gaweda, ktdry najbardziej zrodzenstwa
nadaje si¢ na wspolnika tej spotki. Zadnych innych zapiséw zwigzanych ze $miercia Tomasz
Gaweda nie dokonywal. Ocen zaproponowane przez wspolnika rozwigzania.

W lutym do radcy prawnego zwrécit si¢ Krzysztof Lewandowski z prosbg o porade
w zakresie wystapienia ze spotki Lewandowski i1 Paluch spoka jawna. Klient twierdz, iz
zgodnie z brzmieniem umowy mozna j3 wypowiedzie¢ z 3-miesigcznym okresem
wypowiedzenia. W zwigzku z tym prosi o przygotowanie projektu wypowiedzenia umowy
spotki jawnej. Wskaz, w jakim terminie dojdzie do wypowiedzenia umowy spoiki jawnej?
Jakie przyczyny powoduja rozwigzanie umowy spokki jawnej?

Architekt Heus oraz lekarz stomatolog Hera sa wspolnikami spoki partnerskiej. Uzgodnili
oni, ze spotka bedzie zarzadzana przez ich corke — radce prawnego Afrodyte, ktora jest
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jedynym czlonkiem zarzadu spofki. Spolka trwale nie oplaca terminowo czynszu najmu
lokalu, w ktorym prowadzona jest dzialalnos¢, a Hera pomylila si¢ ostatnio, wyrywajac
pacjentowi nie ten zab. Przedstaw czlonkom rodziny, w jaki sposob ksztaltuje si¢ ich
osobista odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spofki.

Adwokaci Wielowscy spotka partnerska zostala zalozona ponad 5 lat temu przez Monike
Wielowska, Andrzeja Wielowskiego, Roberta Malajczyka 1 Agnieszke Skapiec. Wspdlnicy
poszukiwali lokalu na siedzib¢ spotki i po kilku latach znalezli pigkng nieruchomos¢.
Migdzy wspolnikami powstat spor, czy kupi¢ kamienice. Andrzej Wielowski bez
uzgodnienia z pozostalymi wspolnkami w imieniu spoki partnerskiej podpisat
przedwstepng umowe nabycia nieruchomo$ci w formie pisemnej. Pozostali wspdlicy byli
oburzeni zachowaniem Andrzeja Wielowskiego 1 postanowili pozbawi¢ go prawa
reprezentacji spotki Podczas zebrania w dniu 28.12.2021 roku z udzialem wszystkich
wspohikéw  podjeto uchwale o pozbawieniu Andrzeja Wielowskiego prawa do
reprezentowania spoki. Za jej podjeciem glosowalo 3 wspdlnikow 1 tylko zainteresowany
byl przeciw. Tego samego dnia zgloszono zmiang do rejestru. Andrzej Wielowski byt
zdeterminowany 1 stangl do aktu notarialnego w dnu 15.01.2022 roku. Na ten dzien wpis
zmian nie zostal dokonany. Czy Andrzej Wielowski byl uprawniony do podpisania aktu?
Jakie sg zasady reprezentacji 1 prowadzenia spraw w spolce partnerskiej?

Wojcik 1 Krzemien notariusze spdlka partnerska z sukcesem prowadzili przez wiele lat
wspOlng kancelarig. Z czasem Andrzej Krzemien zajal si¢ inng dzalalnoScig 1 przestal
oplaca¢ skladki w okrggowej izbie notarialnej, na skutek czego zostat skreslony z listy
notariuszy. Ze Slawomirem Wdjcikiem skontaktowal si¢ syn Andrzeja Krzemienia
1 zaproponowat wejscie w jego miejsce do spofki. Podaj, w jakich okoliczno$ciach jest to
mozliwe. Kiedy spolka partnerska ulega rozwigzaniu 1 jakie sg podstawy rozwigzania? Jak
dzieli sie majatek spotki?

W imieniu spdki komandytowej o$wiadczenie woli o nabyciu przez spotke samochodu
ozyl komandytariusz. Sprzedawca wydal samochodd, lecz nie uzyskat zaplaty (spotka nie
dokonala przelewu). Czy zawarta umowa jest wazna? Jakie roszczenia przystuguja
sprzedawcy?

Umowa sp6iki komandytowej, ktorej komandytariuszami sa Matylda, Judyta i Malina za$
komplementariuszem MJM spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig stanowi, ze czynno$¢
prawna zobowigzujaca lub rozporzadzajaca o wartosci przenoszacej kwotg 50.000 7t jest
czynno$cig przekraczajaca zakres zwyklych czynnosci spotki i wymaga uprzedniej
jednomyslnej uchwaly wspolnikow, w tym wszystkich komandytariuszy. Wszyscy
komandytariusze sg zarazem wspdOhikami MIM spokki z o0.0. oraz czlonkami zarzadu tej
spotki umocowanymi do jej jednoosobowej reprezentacji Malina bez wiedzy
ktoregokolwiek z pozostatych wspolikéw, a zarazem czonkéw zarzadu MIJM sp. z o.0.,
zawarla imieniem spotki komandytowej umowe ugody z samg soba, potwierdzajac imieniem
spoki, ze ta bezumownie korzystala z przystugujacych jej praw autorskich do tlumaczenia
na jezyk polski Ulissesa Jamesa Joyce’a, a nadto, iz z tego tytwlu spotka jest jej winna
600.000 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia poprzedniego roku
kalendarzowego. Tego samego dnia przelala z rachunku spolki komandytowej na swoj
rachunek bankowy 721.689,87 zt, w tym 600.000 zt tytulem naleznos$ci gléwnej 1121.689,87
7t tytulem odsetek. Tlhimaczenie utworu jest wspolnym dzielem wszystkich trzech
wspoliczek. Umowa MIM spoki z 0.0. stanowi, iz udzialy wspolnika ulegaja umorzeniu
W razie razgcego haruszenia postanowien umowy spolki lub przepisow ustawy.
Nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikéw MIM sp. z 0.0. zwolane przez Judyte i Matylde
odwolatlo Maling z zarzadu tej spokki. Prosze oceni¢ wazmos¢ 1 skutecznos¢ dokonanej przez
Maling czynnosci prawnej (zawartej ugody). Prosze doradzi¢ pozostalym wspdlnikom
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spotki komandytowej (MJM sp. z 0.0., Matyldzie i1 Judycie) jakie dzalania nalezy podjac¢
aby doprowadzi¢ do utraty przez Maling statusu wspolnika spotki komandytowe;.

Jan Kowalski dysponuje wierzytelnoscia w kwocie 1 000 000 zt wobec Las spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k. (,,Spotka”). Majatek Spoki wynosi 100 000 zi.
Jedynym komplementariuszem Spoki jest Las sp. z o.0., ktorej czlonkami zarzadu
sa Mariusz Malinowski 1 Ryszard Niemylny, ktérzy jednoczesnie sg jedynymi
komandytariuszami w Spoélce. Twoim klientem jest Jan Kowalski. Przeanalizyj mozliwo$§¢
pociagniecia do odpowiedzialnosci czlonkéw zarzadu Las sp. z 0.0. za zobowigzania Spotki
oraz wskaz zalety iryzyka dla Jana Kowalskiego wynikajace ztego rozwigzania.

W Pierwsza prosta spotka akcyjna sp.k. jest jeden komplementariusz tj. Pierwsza P.S.A. oraz
3 komandytariuszy Bartek, Czarek 1 Darek. Wkilad Bartka wynosi 100 000 z 1 nie zostat
przez niego wniesiony wecale, wkiad Czarka wynosi 150 000 zt i1 zostat wniesiony w kwocie
50 000 7, wkiad Darka stanowila nieruchomo$¢ gruntowa, ktora zostala wniesiona do
Pierwsza prosta spotka akcyjna sp.k. 12.06.2022 r., wreszcie wkladem Pierwsza P.S.A. jest
Swiadczenie przez nig uslug. Umowa spolki nie modyfikuje regulacji k.s.h. w zakresie
partycypacji w zyskach. Omoéw jak wyglada¢ bedzie udziat w zyskach kazdego ze
wspolnikéw (komplementariuszy i komandytariuszy) w odniesieniu do zysku za 2022 rok,
ktory dzielony begdzie w 2023 roku.

Komandytariuszem w Premum Cars spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa s3 mgz i zona, ktorzy sg jednocze$nie wspoOmikami oraz czlonkami zarzadu
Premium Cars sp. z 0.0. Suma komandytowa kazdego z komandytariuszy wynosi 100 000
7, co odpowiada wysokosci wkiadu, jaki zobowigzani sg oni wnies¢ do spokki. Kazdy ze
wspolnikow  wniost do spotki komandytowej wkiad w wysokosci 90 000 zk. Przedstaw
zasady odpowiedzialno$ci wspoikow tej spoki komandytowej za jej zobowigzania oraz
wyjasnij, w jaki sposob wierzyciel bedzie mogt uzyskaé tytut wykonawczy przeciwko
kazdemu z nich.

Spotka komandytowa Jan Wodka spotka komandytowa sklada si¢ z trzech wspohikow.
Poza komplementariuszem Janem Wodka wspolnikami s3: komandytariusz Tequila sp.
z 0.0. oraz komplementariusz Anna Amaretto. Wspdlicy w dniu 27 grudnia zorientowali
sig, ze cheieliby od 1 stycznia nowego roku mie¢ mozliwo$¢ opodatkowania przychodoéw
spoiki komandytowej podatkiem CIT estonskim. W takim wypadku wspdhnikiem spotki
komandytowej nie moze by¢ osoba prawna. Umowa spoki nie przewiduje mozliwosci
zbycia ogdhu praw i obowigzkéw. Czy wspohicy moga podjac jakie§ dzialania zmierzajace
do realizacji swojego zamierzenia tak, aby zdazy¢ przed 1 stycznia? Omoéw zasady zmian
podmiotowych w spodlce osobowe;.

Biegnij po to spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa sklada sie z 5
wspolnikow: komplementariusza Biegnij po to spokki z o. 0. oraz komandytariuszy — Jana
Biegacza, Marty Szybkiej, Ewy Sprinterki i spolkki jawnej Sprinterka i wspohicy spolka
jawna. Czlonkiem jednoosobowego zarzadu spolki Biegnij po to sp. z 0.0. jest Jan Biegacz,
a jej wspdlnkami s3 Jan Biegacz, Marta Szybka 1 Ewa Sprinterka (kazdy
po 100 udziatow). Wspohikami spolki Sprinterka sp. j. sa Ewa Sprinterka i Marta Szybka
oraz Alojzy Skoczek. Spolka ta jest reprezentowana przez dwoch wspdhikéw dzalajacych
Iacznie. Wspodhicy spoki komandytowej zamierzaja dokona¢ zmiany umowy spotki
polegajacej na zmianie przedmiotu dzalalnosci spotki poprzez jego rozszerzenie.
Zaproponuj prawidlowa reprezentacje wspolnikow przy czynnosSci polegajacej na zmianie
umowy spofki.

W dniu 11 sierpnia Jan Mors zbyl ogot praw i obowigzkoéw, jaki mu przystugiwat
w spoice Mors Il spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa. Jan Mors
uprawniony byl do prowadzenia spraw spoki, jak 1 prowadzenia dzalalnosci
konkurencyjnej wzgledem spotki Nabywca byla Joanna Foka. Do dnia 15 sierpnia
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nie dokonano w zwiagzku ze zbyciem ogolu praw i1 obowigzkOw zmiany umowy spokki.
W dnu 15 sierpnia  wspolicy spotkki podjeli uchwak o zaciggnieciu kredytu
w wysokosci 2 000 000 Zotych. Przeciwna temu byla Joanna Foka, jednak wspdlnicy
pomingli ja przy podejmowaniu decyzji w ramach prowadzenia spraw spotki. Ocen dziatanie
wsponikow.

W spolce Materialy Budowlane Kaczorowski spotka komandytowo-akcyjna jest trzech
komplementariuszy. Spdlkka postanowila sprzeda¢ nalezacy do spétki samochod osobowy.
Jeden z komplementariuszy samochdd ten kupil, podpisuyjac umowe sprzedazy ze spotka
reprezentowang przez innego komplementariusza. Ocen zawarta umowe sprzedazy. Wskaz
zasady reprezentacji spolki komandytowo-akcyjne;.

Zgodnie z § 10 umowy Sigma sp. z0.0. do kompetencji rady nadzorczej nalezy powolywanie
1 odwolywanie czlonkéw zarzadu. Wspohicy nie sa zadowoleni z pracy prezesa zarzadu
Jana Stabego. Czy wspohicy maja prawo odwola¢ Jana Stabego i powota¢ na jego miejsce
jednego ze wspolnikow — Piotra Madrego?

Jan Sprytny, prokurent Beta Spoki z o.o0. kupit od tej Spokki nieruchomo$¢ w Sopocie za
cene 1 000 000 z, cho¢ warto§¢ tej nieruchomosci byla czterokrotnie wyzsza.
Do aktu notarialnego przedlozyt uchwale wspolnkow zawierajacg zgode na sprzedaz
nieruchomo$ci, lecz bez wskazania ceny i nabywcy. Ocen szanse Spdiki na podwazenie tej
transakcji.

Ewa, Ala, Jarek i Piotr sg wspolnikami Alfa spolki z o0.0., przy czym 2 wspdhiczki majg po
25, a dwaj kolejni wspolicy po 30 udzalow w kapitale zakladowym spoki. Ewa
i Michat (brat Piotra) byli czlonkami zarzadu tej spotkki W poprzednim tygodniu,
w §rode, uchwala zgromadzenia wspolnikow podjeta 55% glosow zostali odwolani
z funkcji czonkéw zarzadu, pomimo iz umowa spolki wymaga dla podjecia uchwat
o zmianie w skladzie zarzadu wiekszosci kwalifikowanej ¥4 glosow. Czy Ewa 1 Michat maja
prawo zaskarzenia uchwaly o ich odwolaniu, a jesli tak, to jakie roszczenia
im przystuguja?

Prezes Alfa Spoki z 0.0. zostal powolany na te¢ funkcje 10.05.2005 r. Zostala z nim wowczas
zawarta umowa o pracg, ktora ze strony spoki podpisat drugi czlonek zarzadu. Umowa o
pracg byla wykonywana przez obie strony przez okres kilkunastu lat,
do chwili obecnej. Prowadzona w spdice kontrola ZUS zakwestionowala wamo$¢ tej
umowy. Ocen to stanowisko 1 udzel porady prawnej Spolce.

Jan Krotki, bedacy prezesem Alfa spotki z 0.0., zamierza kupi¢ od tej spokki udziaty, jakie
posiada ta spotkka w PPH Unikat spotce z o0.0. Udziel Janowi Krotkiemu wyczerpujgce;]
porady, jakie wymogi musza zosta¢ spehmione, aby zostala zawarta wazna i skuteczna
umowa sprzedazy udzialow.

Marek Bialy jest czlonkiem trzyosobowego zarzadu Omega spdki z 0.0. 1 zamierza zozy¢
rezygnacj¢ zpehienia tej funkcji. W statucie spolki nie ma zadnych informacji na ten temat,
ale w regulaminie zarzadu jest zapis, ze czlonkowie zarzadu skladajg rezygnacje na adres
wickszosciowego wspohnika tej spotki. Doradz Markowi Bialemu, jak ma skutecznie ztozy¢
rezygnacj¢ z pehienia funkcji. Czy sytuacja czlonka zarzadu bylaby mna, gdyby zarzad byt
jednoosobowy?

Lech Bogaty chce przystgpic do Radosna spoki z o.0. Spoka ta jest zainteresowana
przyjeciem nowego wspolika, ale jej kapital zakladowy wynosi 80 000 zi, a majatek jest
dziesie¢ razy wickszy. Zaden z 4 dotychczasowych wspolikéw nie jest zainteresowany
sprzedaza udzialow, ale chetnie przyjeliby nowego wspohika z deklarowanym wkiadem na
poziomie ok. 200 000 z. Udziel porady wspolnikom, jak najlepiej dla nich zrealizowaé te
zamierzenia.

Udzialy Jana Rozrzutnego w kapitale zakladowym Omega spoki z 0.0. zostaly zajete przez
komornika na wniosek wierzyciela Piotra Skapego, prowadzacego dzalalno§¢ gospodarczg.
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Cztery miesigce poOzniej ogloszona zostala upadlo$¢ przedsiebiorcy Piotra Skapego. Na
zgromadzenie wspohikow Omega spokki z 0.0. zwolane w kolejnym miesigcu, na ktorym
przewidziano w porzadku obrad podjecie uchwaly o podwyzszeniu kapitalu zakltadowego,
stawit sie syndyk masy upadiosci Piotra Skapego. Czy ma on prawo udziatu
w Zgromadzeniu wspolnikow i zaskarzania uchwat na nim podjgtych?

Marta Zaradna jest wspohlikiem Sigma spdki z o.0. 1 wystgpila do spotki z wnioskiem
o umorzenie jej udzialdow. Kwota wynagrodzenia za umorzone udzialy nie jest sporna, lecz
nie wiadomo, jaki sposob umorzenia, zwigzany ze zrédlem finansowania umorzenia,
zaakceptuja wspoOhicy. Wyjasnj Marcie Zaradnej, jaki sposdb umorzenia jest dla niej
najkorzystniejszy, uwzgledniajac, iz wspohiczce zalezy na szybkiej wyplacie, bo chce
zainwestowacé otrzymane pienigdze w mne przedsigwzigcie.

W Alfa spolce z 0.0. odbylo si¢ 3 dni temu zgromadzenie wspdhnikoéw, ktore podjelo trzy
uchwaly dotyczace zarzadu: odwolano wszystkich czlonkéw trzyosobowego zarzadu,
powolano nowych czlonkdéw zarzadu, w tym prezesa Marka Szybkiego 1 zmieniono umowe
spolki w zakresie reprezentacji, wprowadzajac prawo reprezentacji przez kazdego z
czlonkdw zarzadu samodzielnie, zamiast dotychczasowej reprezentacji lacznej. Wyjasnij
Markowi Szybkiemu, czy moze samodzielnie podpisa¢ dzi§ umoweg kredytu, majac na
uwadze, Ze zadna z ww. zmian nie zostala zarejestrowana w KRS?

Omega spotka z 0.0. ma trzyosobowy zarzad i nie ma zadnych regulacji w umowie spotki
na temat reprezentacji spoki. Jeden czonek zarzadu od kilku tygodni przebywa w szpitalu,
a kilka dni temu rezygnacje zozyl kolejny czonek zarzadu. Wspohicy nie maja kandydata
na czlonka zarzadu i jeden z nich zaproponowal, aby oddelegowaé czlonka rady nadzorczej
do czasowego pehienia funkcji czlonka zarzadu. DoradZz spolce, czy jest to mozliwe 1 jakie
przeslanki musialyby zosta¢ spelione do skorzystania z takiego rozwigzania.

W dniu 30 maja 2022 r. zakonczyla si¢ 3-letnia kadencja rady nadzorczej. Spotka
zaplanowala zwyczajne zgromadzenie wspolnikow na 15.06.2022 r. i planuyje wowczas
wybor czlonkéw rady nadzorczej na kolejng kadencje. Ocen, czy w dniu 10.06.2022 r. rada
nadzorcza tej spotkki moze podja¢ uchwale oceniajacg sprawozdanie finansowe
1 sprawozdanie zarzadu tej spotki za ubiegly rok obrotowy?

Za 3 dni ma odby¢ si¢ zgromadzenie wspoikow Omega spokki z 0.0. Wspdlnik tej spotki
Jan Zapracowany nie bedzie mogt wzig¢ udziatu w tym zgromadzeniu wspoikow, a ma na
nim zosta¢ podjeta uchwala w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego spolki Jan
Zapracowany chce, aby na zgromadzenie wspolnikow udala si¢ inna osoba, np. radca
prawny, ktéra bedzie go tam reprezentowala i dokonana wszelkich wymaganych czynnos$ci,
aby Jan Zapracowany objat udziaty w podwyzszonym kapitale zakladowym. Udzel Janowi
Zapracowanemu wyczerpujacej porady, jakich czynnosci nalezy dokona¢, aby skutecznie
zrealizowa¢ plan klienta.

Omega spotka z 0.0. bez zgody wspolnkow porgczyla za zobowigzania Zony prezesa
zarzadu tej spolki Marka Kreatywnego 1 w efekcie musiata zaplacié do banku kwote
1 000 000 z. Pani Kreatywna nie zamierza oddac tych pieniedzy, a spoika (reprezentowana
przez Marka Kreatywnego) nie wytacza powoddztwa wobec prezesa. Brak porozumienia
pomiedzy wspdlnkami uniemozliwia tez zmiang na stanowisku prezesa zarzadu. Udziel
porady wspolnikom, jakie $rodki prawne im przystuguja w opisanej sytuacji, aby mozna
bylo odzyska¢ kwote 1 000 000 zI?

Patryk byt od dnia 2.05.2019 r. do 2.05.2020 r. prezesem zarzadu Delta spolki z 0.0. Spotka
ta nie zaplacila Janowi za kupione od niego surowce i wierzyciel ten uzyskat 10.05.2020 r.
wyrok zasadzajacy od spokki kwote 1 000 000 zt wraz z odsetkami. Mimo szybko wszczetej
egzekucji 30.09.2020 1. egzekucja zostala umorzona z powodu bezskutecznos$ci. Patryk jako
czlonek zarzadu Delta spoki z 0.0. otrzymat od Jana wezwanie do zaptaty kwoty 1 008 200
7t Patryk zwrdctt sig do radcy prawnego o porade, wskazujac jednocze$nie, iz problemy
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finansowe spotka miala juz wtedy, gdy zostat powolany na stanowisko, ale wspdhicy nie
chcieli ogloszenia upadlosci, a ponadto Jan jest jego (Patryka) dluznikiem, bo nie zaptacit
mu za kupiony samochdd kwoty 1,2 min zt. Jakiej porady udzelisz Patrykowi?

Zarzad spoki z ograniczona odpowiedzialno$ciag przy zachowaniu zasad reprezentacji
zgodnych z umowg spoki zawarl umowe przedwstgpng zobowigzujaca  spolke
do zawarcia umowy przyrzeczonej, ktorej przedmiotem bylo zbycie nieruchomos$ci
nalezacej do spoki Zgromadzenie wspOlnikow ani przed zawarciem umowy, ani tez
w terminie dwoch miesiecy po zawarciu umowy, nie podjeto uchwaly wyrazajacej zgode na
zbycie nieruchomos$ci, ktora miala by¢ przedmiotem umowy przyrzeczonej. Umowa spotki
nie wylgczala koniecznos$ci uzyskania zgody zgromadzenia wspohikéw na zbycie
nieruchomos$ci nalezagcej do spoki. Czy zawarta przez spotke umowa przedwstepna jest
wazna? Czy bedzie mozliwe skuteczne domaganie sie¢ zawarcia przez spoke umowy
przyrzeczonej?

W spdlce z ograniczong odpowiedzialnoscig powotano dwuosobowy zarzad. Umowa spotki
przewidywala, Ze do reprezentowania spotki konieczne jest wspoldzialanie dwoch czlonkow
zarzadu lub czonka zarzadu wspohie z prokurentem. Poniewaz jeden z cZonkow zarzadu
przewidywat kilkutygodniowa nicobecno$¢ spowodowang pobytem w szpitalu, postanowit
udzieli¢ drugiemu z czlonkow zarzadu pemomocnictwa do zastgpowania go przy
reprezentowaniu spokki. Czy takie dzalanie jest wazne i skuteczne? Jak powinien postgpié
zarzad spokki, aby zapewni¢ prawidlowa reprezentacje spdlki pod nicobecno$¢ jednego z
czlonkéw zarzadu?

Prawidlowo zwolane zgromadzenie wspolnikow spokki z ograniczong odpowiedzialno$cia
podjelo objeta porzadkiem obrad uchwale o zmianie umowy spolki polegajaca na
wprowadzeniu  obowigzku wnoszenia przez wspolnikéw doplat. Uchwala zostala
zaprotokolowana notarialnie, a za jej podjeciem opowiedziala si¢ wigkszos¢ wspdhnikow
posiadajaca facznie % wszystkich glosow na zgromadzeniu wspolikow, natomiast przeciw
uchwale zaglosowat wspolnik posiadajacy Y4 glosow na zgromadzeniu wspohikow. Ocen
skuteczno$¢ podjetej uchwaly.

W umowie sp. z o0.0. znajduje si¢ nastepujace postanowienie: ,Udzialy wspohnikow moga
by¢ umarzane”. Udzel porady czlonkowi zarzadu w zakresie tego, w jaki sposob moga
zosta¢ umorzone udzialy wspohika w tej spoice.

Aktem notarialnym Jan Kowalski zalozyt MIS spoke z o.0., w ktérej objat wszystkie
udziaty. W umowie spolki powolany zostal dwuosobowy zarzad spédtki w nastepujacych
osobach: Jan Kowalski (wspolnik) 1 Adam Nowak. W umowie spdiki nie zostaly zawarte
zadne postanowienia dotyczace sposobu reprezentacji. Spotka nie uzyskala jeszcze wpisu w
rejestrze. Wskaz, kto powmien reprezentowac spoltke, ktora przystapic ma do umowy
przedwstepnej sprzedazy nieruchomosci.

Tomasz Lorenc chcialby zalozy¢ spoke z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktorej
obejmie jeden udziat w wysokosci 100 000 . Bedzie to udzal, ktoérego wartos¢ bedzie
mozna zwigkszy¢ w razie np. podwyzszenia kapitalu zakladowego, ktory mozna zby¢ w
czgsci lub podzeli€. Pozostali czterej wspohicy maja posiada¢ po 10 niepodzielnych
udzialow, kazdy o stalej wartosci, rownej 10 000 z. Udziel Tomaszowi Lorencowi porady,
co do mozliwosci zawigzania spolki na wskazanych przez niego warunkach na gruncie
przepisow kodeksu spotek handlowych.

Wspohicy sp. z 0.0. postanowili podja¢ uchwaly na zgromadzeniu wspolnikow zwotanym
nieformalnie. Na zgromadzeniu stawili si¢ wspolicy reprezentujagcy caly kapitat
zakladowy, ale jeden z nich, Roman Waski — posiadajacy 1% kapitalu zakladowego —
oswiadczyl, Ze nie wyraza zgody na podjecie uchwat na takim zgromadzeniu. W tej sytuacji
wigkszo$ciowy wspolnik oswiadczyl, Ze nawet jezeli podejmg dzi§ uchwaly bez zgody
Romana Waskiego, bedzie to uchybienie, ktére nie ma wplywu na tre$¢ podjetych uchwal,
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nawet bowiem, gdyby Roman Waski glosowal, ilo$¢ jego glosow nie ma znaczenia dla
ostatecznego wyniku glosowania. Wskaz pozostalym wspolnikom, czy istnieje ryzyko, ze w
razie podjecia uchwat zgodnie ze stanowiskiem wigkszosciowego wspolnika, moga one
zosta¢ wzruszone w toku postgpowania przed sadem.

Adam Nowak bedacy wspolnikiem sp. z 0.0. zawarl z Janem Kowalskim umowe sprzedazy
wszystkich swoich udzialow. Wobec powyzszego Jan Kowalski zadzwonit do prezesa spotki
i poinformowat go, ze aktualnie to on jest wspolikiem spotki z udzalow, ktore do tej pory
posiadat Adam Nowak. Kilka dni po tym telefonie do prezesa spotki zadzwonil Adam
Nowak 1 poinformowat go, ze Jan Kowalski nie chce si¢ z nim rozliczy¢ si¢ za zakupione
udziaty, wobec czego on nadal czuje si¢ wspohikiem spotki i powinien figurowa¢ w ksiedze
udzialow. Doradz prezesowi spoki, czy o planowanym zgromadzeniu wspdlnikow spotka
powinna zawiadomi¢ Adama Nowaka, czy Jana Kowalskiego.

Adam Nowak 1 Jan Kowalski pragna zawrze¢ umowe spolki z ograniczong
odpowiedzialno§cig. Adam Nowak ma posiada¢ 90% kapitalu zakladowego 1 bedzie
w spolce pehit funkcje wylacznie prokurenta. Pragnie zachowaé jednak pehg kontrole
1 zaproponowal, aby zarzad w spolce byl jednoosobowy, a spolke reprezentowat czlonek
zarzadu lacznie z prokurentem; takze oswiadczenia skladane spodice oraz doreczenia pism
spoltce miatyby by¢ dokonywane wobec czonka zarzadu i prokurenta lacznie. Prosze ocenié
te propozycje na gruncie przepisow kodeksu spotek handlowych.

Spokka z ograniczong odpowiedzialnoscia ma podja¢ uchwale o podwyzszeniu kapitatu
zakladowego. Jeden ze wspolnikéw — Stefan Kowalczyk ma obja¢ powstale w wyniku
podwyzszenia udziaty o warto$ci 100 000 zt. Zaproponowal, iz odbedzie si¢ to w ten sposob,
ze spotka dokona aktualizacji wyceny nieruchomo$ci wniesionej przez niego jako aport 4
lata temu. Nieruchomo$¢ ta obecnie warta jest wlasnie o okolo 100 000 z wigcej niz wtedy
kiedy byla wnoszona 1to bedzie jego wklad wniesiony w zamian za objete udzialy. Doradz
prezesowi spotki w przedmiocie propozycji wspohika.

W umowie Sp. z o.0. znajduje si¢ nastepujace postanowienie: ,,Wspdlnicy moga zostac
zobowigzani do wniesienia doplat. Ich wysoko$¢ 1 termin wniesienia zostang okreslone
w odrebnej uchwale”. Wskaz prezesowi spokki istniejace w spdlce mozliwosci zwigzane
z uzyskaniem doplat od wspohnikow.

Jan Adamski zostal pozwany na podstawie art. 299 k.s.h. przez wierzyciela spokki,
w ktorej pelit funkcje czlonka zarzadu. W odpowiedzi na pozew, wnidst o oddalenie
powodztwa, podnoszac, ze nie ponosi winy w niezgloszeniu wniosku o upadios¢, gdyz
przestanki ku temu istniaty w spolce na ponad rok przed objeciem przez niego funkcji; poza
tym on byt czlonkiem zarzadu odpowiedzialnym wylacznie za produkcj¢ i nie interesowat
si¢ finansami, a ponadto jest tez wspOhikiem spoki, a zatem nie moze ponosi¢
odpowiedzialno$ci z uwagi na tres¢ art. 151 § 4 k.s.h., ktéry stanowi, ze wspohicy nie
podnosza odpowiedzialnosci za zobowigzania spolki. Jako pelhomocnik powoda przedstaw
krotko powodowi stanowisko z oceng argumentow podniesionych przez pozwanego.

W spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig zapadla uchwala o wniesieniu doplat przez
wspolnikow. Wspolnik Tomasz Tabak glosowatl przeciwko uchwale, ale jej nie zaskarzyt.
Po pewnym momencie wezwany zostal przez spéke do zaplacenia przypadajacej na niego
kwoty z tytulu doplaty. Wspohik stwierdzil, ze uchwala o doplatach zapadla, mimo ze
w umowie spolki brak jest stosownego postanowienia, na podstawie ktdrego wspdlnicy
mogliby  zosta¢ zobowigzani do wniesienia doplat. Tomasz Tabak udal si¢
do zaprzyjaznionego radcy prawnego po porade, sugerujgc, iz czytal ,,0 czym$ takim jak
instytucja wniosku o przywrdcenie terminu”. Udziel Tomaszowi Tabakowi porady
W opisane] powyzej sprawie.

Wspohik spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia o$wiadczyl, 1z zamierza zaskarzy¢
uchwale spolki podjeta na ostatnim zgromadzeniu wspdlnikéw z uwagi na jej sprzecznos¢ z
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umowg spolki. Na uwage ze strony drugiego ze wspohnikéw, ze dla skutecznego wniesienia
powodztwa o uchylenie uchwaly wspolikow konieczne jest wskazanie rowniez drugiej
przestanki z art. 249 k.s.h., wspoik oswiadczyl, iz sprzeczno$¢ z umowa jest podstawowa
1 najwazniejsza przeslanka uchylenia uchwaly 1 wystarcza do uwzglednienia tego
powodztwa —tak jak sprzeczno$¢ z ustawa jest podstawa stwierdzenia niewaznosci uchwaty.
Udzel w tym zakresie porady wspdlnikom.

Jan jest jedynym czlonkiem zarzadu Kogucik sp. z 0.0. W spdlce udzelono prokury
oddzielnej Julianowi. Jan i Julian zamierzajg zrezygnowal ze sprawowanych przez nich
funkcji. DoradZ im, jak maja to zrobi¢ skutecznie. Zardwno Janowi, jak i Julianowi zalezy
na tym, aby dane ich dotyczace zostaly jak najszybciej wykreslone z KRS.

Bolek 1 Lolek s3 wspolnikami Teleranek spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
o kapitale zakladowym 5 000 z. Kazdy z nich dysponuje udzialami o warto$ci nominalne;j
po 2 500 z. Umowa spoki przewiduje, ze podwyzszenie kapitalu zakladowego do kwoty 5
mih 7 w terminie do 31.12.2050 roku nie stanowi zmiany umowy spolki. Wspolnicy
cheieliby podnies¢ kapitat zakladowy spokki do kwoty 100 000 zt, przy czym pokryty on ma
zosta¢ wylacznie poprzez wklad niepienigzny wniesiony przez Bolka. Przedstaw
wspolnikom, jak zrealizowa¢ ich zamiary.

Fundusz mnwestycyjny Medalion begdacy wspolikiem Bonzo spdéki z ograniczona
odpowiedzialno§cig nie zostal zaproszony na zgromadzenie wspolnikow odbyte bez
formalnego zwolania. Na zgromadzeniu tym pozostali wspolnicy uznali, Ze caly kapitat jest
reprezentowany 1 zgromadzenie odbywa si¢ na podstawie artykulu 240 k.s.h. Podczas
zgromadzenia doszlo do podjecia uchwal w przedmiocie zmiany umowy spoki, zmiany
zarzadu, podwyzszenia kapitalu 1 zobowigzania wsponikow do wniesienia doplat. Stosowny
wniosek o zmiang wpisu zostal zozony do KRS. Jakie kroki moze podja¢ fundusz
mwestycyjny Medalion? Jak powinny by¢ sformulowane zgdania 1 wnioski pozwu
whniesionego przez fundusz inwestycyjny Medalion?

Zenon Kowalski zostal odwolany z funkcji czlonka zarzadu Power sp. z o.0., ktora mogt
reprezentowaé jednoosobowo. Na jedynego czonka zarzadu powolano Dariusza. Zenon
Kowalski jest jednoczesnie mniejszosciowym wspolikiem tej spolki. Zgromadzenie
wspohikéw, na ktorym podjeto uchwale w przedmiocie zmiany zarzadu bylo wadliwie
przeprowadzone, gdyz pelhomocnik Zenona Kowalskiego, ustanowiony zgodnie z prawem,
nie zostal dopuszczony do udzialu w zgromadzeniu. Jak Zenon Kowalski powinien
sformulowa¢ Zadania 1 wnioski ewentualnego pozwu oraz jak bedzie wygladata
reprezentacja Spolki w sporze sadowym z Zenonem Kowalskim.

Umowa spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia przewidywala reprezentacje laczng. Jeden
z czlonkéw jej zarzadu zozyt 3.04.2021 r. o$wiadczenie o odstgpieniu przez spotke od
zawarte] wczesniej umowy sprzedazy nieruchomosci. 5.04.2021 r. zostat powolany drugi
czonek zarzadu 1 niezwlocznie, tego samego dnia, Zozyl o$wiadczenie potwierdzajace
oswiadczenie z 3.04.2021 r. Nabywca nieruchomo$ci odméwit jednak jej wydania spodice,
twierdzac, ze nie doszlo do skutecznego zlozenia o$wiadczenia przez spotke o odstgpieniu
od umowy ze wzgledu na brak jej prawidlowej reprezentacji. Czy jest to prawidlowa
argumentacja?

Adam jest wspdhikiem majacym 15% udzialow w Xero sp. z 0.0. Z racji istotnych
zastrzezen do dzalalno$ci czonkow Zarzadu (Basi 1 Celiny bedacych jednocze$nie
wspOlnikami  majagcymi  odpowiednio 50% 1 35% udzaldéw), Adam chcialby zwotaé
nadzwyczajne zgromadzenie wspolikoéw, ktorego przedmiotem bedzie podjecie uchwat
dotyczacych pociagniecia czlonkéw zarzadu do odpowiedzialnosci oraz podjecie uchwaty
w przedmiocie powigzania wynagrodzenia czonkdéw zarzaduz wielkoscig  zyskow
generowanych przez spotk¢. Adam zozyt Basi i Celinie jako czlonkom zarzadu wniosek
o zwolanie zgromadzenia, ktory jednak pozostalbez odpowiedzi. Twoim klientem jest
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Adam. Wskaz, co powmien zrobi¢ Adam,aby chroni¢ swoje prawa na etapie zwolania
| przebiegu zgromadzenia.

Jeden ze wspolnikow spokki z ograniczong odpowiedzialnoscig byl jednoczesnie czlonkiem
jej rady nadzorczej. W toku zgromadzenia wspolnikow tej spoki zgloszono wniosek
o rozszerzenie porzadku obrad o podjecie uchwaly w przedmiocie odwolania go z pelionej
funkcji w radzie nadzorczej. Mimo jego sprzeciwu podjeto uchwale o zmianie porzadku
obrad, apozniej podjeto uchwale o odwolaniu go z rady nadzorczej. Nastgpnego dnia zarzad
spotki Zozyl do rejestru sadowego wniosek o wpis tej uchwaty. Wspohik, jeszcze przed
wytoczeniem powodztwa o stwierdzenie niewazno$ci tej uchwaly, zozyl wniosek
0 zabezpieczenie tego roszczenia przez zawieszenie  postgpowania  rejestrowego
w przedmiocie wpisania w rejestrze zmian wynikajacych z rzeczonej uchwaly. Spolka
jednak argumentowata, ze nie jest dopuszczalne ustanowienie tego rodzaju zabezpieczenia,
poniewaz zaskarzenie uchwaly nie wstrzymuje wpisania jej do rejestru, a ponadto, ze tylko
sad rejestrowy jest wladny zawiesi¢ z urzedu toczgce si¢ przed nim postepowanie. Czy w tej
sprawie moze zosta¢ udzielone zadane zabezpieczenie?

Zarzad spokki z ograniczong odpowiedzialno$cia zozyt wniosek o wpis do rejestru zmian
wynikajacych z uchwaly podjetej na zgromadzeniu wspdlnikow. Z dolgczonego,
sporzadzonego przez notariusza, protokotlu z obrad zgromadzenia wynikalo, ze jeden
ze wspolnikéw — inna spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia — nie zostal dopuszczony
do udzialu w zgromadzeniu, poniewaz uznano, ze wystepujacy w imieniu tej spoki prezes
jej zarzadu nie ma prawa samodzielnie reprezentowaé spokki. Rzeczywiscie umowa tamtej
spolki przewidywata, ze zarzad spokki liczy maksymalnie trzech czlonkéw oraz wymaganie
reprezentacji 1gcznej. Jednak wskutek zlozenia rezygnacji przez dwoch czonkow jej
zarzadu, w chwili odbywania si¢ rzeczonego zgromadzenia wspolnikow, byt tylko jeden
czdonek zarzadu tej spoki — jej prezes. Czy sad rejestrowy wpisze do rejestru zmiany
wynikajace z tej uchwaly?

W dniu 21.03.2021 r. wigkszosciowy wspolik spokki z o0.0. zbyt nalezace do niego 51%
udzialow na rzecz obywatela USA majacego miejsce zamieszkania na Florydzie. 1.04.2021
r. odbylo si¢ zgromadzenie wspohikow, z udzialem nowego wspdlnika, na ktorym m.in.
podjeto uchwale pozwalajaca zarzadowi spdki na zbycie nieruchomo$ci nalezacej do spotki
na rzecz konkretnej osoby trzeciej. Na ten dzieh nie ujawniono nowego wspdlnika w
rejestrze. Spokka z o0.0. zawarla umowe zbycia nieruchomosci. Czy umowa ta jest wazna 1
skuteczna?

Wspohicy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia podjeli uchwale o nieudzieleniu
absolutorium zarzadowi. Jeden z czlonkéw zarzadu jest jednocze$nie wspohikiem tej
spotki. Czy ma on legitymacj¢ czynng w postgpowaniu o uchylenie tej uchwaly, gdzie w
pozwie argumentowatby, ze jest to uchwala sprzeczna z dobrymi obyczajami i godzaca w
mteresy spokki?

Umowa spéki z ograniczong odpowiedzialnos$cig przewiduje, ze jej zarzad liczy czterech
czlonkéw. Czy po Zlozeniu rezygnacji przez jednego z nich, spotka moze zawrze¢ umowe,
bedac reprezentowana przez dwoch czlonkéw zarzadu dzalajacych razem (gdy umowa
spotki przewiduje reprezentacje laczng dwoch czonkow zarzadu)? Czy taki zarzad moze
prowadzi¢ sprawy spokki?

Wierzyciel spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia rozwaza wystgpienie z pozwem
przeciwko czlonkowi jej zarzadu na podstawie art. 299 k.s.h. Zwroctt si¢ do radcy prawnego
z prosba 0 przedstawienie opinii prawnej istotnej dla niego z perspektywy wyliczenia
wysokosci kwoty, jakiej w tym postepowaniu ma zamiar si¢ domagaé. W szczegdlnos$ci
wystapit 0 wyjasnienie, czy jego roszczenie moze opiewac¢ na kwote wyzszag od warto$ci
nominalnej niesplaconych dlugéw spokki, ajesli tak, to czego konkretnie moze si¢ domagac.
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Jan Kowalski objat funkcje czlonka zarzadu juz niewyplacalnej spdoiki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Podjat si¢ tego zadania, poniewaz miat plan ratowania spotki. Sytuacja
finansowa spoki byla tak za, ze gdyby Jan Kowalski zozyt wniosek o ogloszenie jej
upadlosci od razu w chwili objecia funkcji czlonka zarzadu, to wniosek ten zostalby
oddalony ze wzgledu na brak w majatku spolki $rodkéw na koszty postgpowania
upadlosciowego. Jan Kowalski, chcac ratowaé spodlkke, wniosku jednak nie zozyt.
Tymczasem jeden z wierzycieli spokki, Jerzy Nowak, dysponujacy wyrokiem zasadzajacym
przeciwko spoélce, pozwal Jana Kowalskiego na podstawie art. 299 k.s.h. Jan Kowalski
podnosil, Ze mimo niezlozenia przez niego wniosku o ogloszenie upadlosci spotki
w terminie, wierzyciel nie poniost szkody. Czy powodztwo Jerzego Nowaka zostanie z tego
wzgledu oddalone?

Stefan jest jedynym wspdlnikiem Nowa spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia
,»W organizacji” oraz jedynym czlonkiem jej zarzadu. Spodlka zamierza podpisa¢ dzi§ umowe
najmu  nieruchomo$ci stanowigce] majatek odrgbny zony Stefana. Stefan dysponuje
pelnomocnictwem  Zony do  zawierania  umOéw  najmu  tej nieruchomosci
za cen¢ i na warunkach wedlug uznania pelhomocnika. Doradz Stefanowi, czy spotka moze
zawrze¢ takg umowe oraz, czy moze on reprezentowa¢ jednocze$nie  zong¢
przy tej umowie.

Spotka zamierza udzeli¢ trzech pozyczek: swojemu udzialowcowi, prokurentowi oraz
czlonkowi zarzadu. Wysokos¢ kapitalu zakladowego spdiki wynosi 10 000 z. Kwota kazde;j
pozyczki wynosi 25 000 z. Pozyczki maja by¢ splacane w ratach, ktorych miesigeczna
wysokos$¢ wynosi 2 000 z. Doradz zarzadowi, jakie dzialania powmien podjaé, aby udzeli¢
pozyczek.

Zgodnie z umowa spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia, zarzad spokki sklada sie
z od dwoch do pigciu czlonkow. W spoélce udzielono prokury oddzelnej Barbarze. Zgodnie
z umowa spoki, oswiadczenia woli w imieniu spotki sklada dwoch czionkéw zarzadu
dzialajacych lacznie. Jeden z czonkéw zarzadu zmarl Drugim zczlonkdéw zarzadu jest Jan.
Spokka chcialaby ustanowi¢ dz$ hipoteke na nalezacej do niej nieruchomosci. Doradz
zarzadowi, jakie powinien podja¢ dzialania w powstalej sytuacii.

Jan jest jedynym czonkiem zarzadu Kogucik sp. z o0.0. Zamierza zlozy¢ rezygnacje
ze sprawowane] funkcji. Poradz Janowi, w jaki sposob moze skutecznie zlozy¢ rezygnacje,
uwzgledniajagc  dzialania, jakie powmien podjaé, aby dane, ktore go dotycza, zostaly
wykreslone z KRS. W jaki sposob umowa spoki moze modyfikowaé przedstawiony przez
ciebie sposob dzialania?

W umowie spotki Zet Spokki z 0.0. nie ma postanowienn o umorzeniu udzialdéw wspohikow.
Wspdhicy rozwazaja wprowadzenie zmian w umowie. Wyjasnij wspolikom Zet Spoki z
0.0., Kiedy i po co dochodzi do umorzenia udzialow. Przedstaw jakie kroki nalezy podjac,
aby umorzy¢ udzaly w jednym ze wskazanych przez Ciebie przypadkow.

Maz, zona 1 syn sg wspolikami spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig. W sklad zarzadu
spoki wchodzi m3z 1 syn. Zgromadzenie wspolnikow podjeto dzis uchwale
o odwolaniu meza z zarzadu. Wyjasnij mezowi, kto jest uprawniony do zaskarzenia podjetej
uchwaly w sytuacji, gdy nie brat on udzialu w glosowaniu, a syn wstrzymat sie¢ od glosu.
Czy w sprawie mogg mie¢ znaczenie  okolicznosci,  ktore  spowodowaty,
ze m3z nie brat udzialu w glosowaniu?

Zgodnie z umowa spdlki Normalna sp. z o0.0. zbycie udzatow wymaga zgody spotki W
spoice Wyjatkowa sp. z o0.0. do zbycia udzaldéw wymagana jest zgoda zgromadzenia
wspolnikow. W obu spotkach udzialowcem jest Adam. Chcac zby¢ udzaty, wystapit
o udzielenie mu zgody 1 w obu przypadkach zgody takiej mu odméwiono. Jakie dzialania
powinien podja¢ Adam, aby uzyska¢ mozliwos$¢ zbycia udzatlow?
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Miroslaw Gruby 1 Zdzislaw Chudy s3a wspolikami Razem sp. z o0.0., przy czym
Z. Chudy dysponuje jednym udzialem w spoéice. Pozostate udzaty naleza do M. Grubego,
ktory jest jednoczesnie jedynym czlonkiem zarzadu spotki. W umowie spotki postanowiono,
ze M. Gruby moze prowadzi¢ dzalalno§¢ konkurencyjng. Z. Chudy jest przekonany, ze M.
Gruby niewlasciwie prowadz interesy spolki, a dodatkowo skupia si¢ na dzalalnos$ci
nalezacego do niego podmiotu konkurencyjnego, co powoduje powstanie strat po stronie
Razem sp. z 0.0. DoradZ Z. Chudemu, jakie dzialania moze on podjaé, aby przeciwdziatacé
powstawaniu dalszych strat, jak rowniez dochodzi¢ wyréwnania tych juz powstatych.

W dniu 24.12.2021 roku zostala zawarta przy wykorzystaniu wzorca dostgpnego w systemie
teleinformatycznym umowa Xenia P.S.A. W dniu 31.12.2021 roku akcjonariusze zwrdcili
si¢ do obstugujacego Xenia P.S.A. w organizacji radcy prawnego z pytaniem o mozliwos$¢
zmiany umowy spoki w ten sposdb, ze jeden z akcjonariuszy w miejsce dotychczas
oznaczonego w umowie wkiadu pienigznego wniesie tej samej wartosci wklad niepieniezny.
Ocen mozliwos¢ dokonania planowanej przez akcjonariuszy zmiany umowy spofki?

W Epsion P.S.A. w dnu 12.05.2021 roku walne zgromadzenie podjelo uchwale
w przedmiocie emisji 1 000 akcji, ktore na podstawie umowy zostaly objete przez inwestora
niebedacego dotychczas akcjonaruszem spotki. W daniu 23.06.2021 roku zarzad zglosit
emisje¢ akcji do rejestru przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, a sad dokonat
wpisu emisji akcji w dniu 30.09.2021 roku. W dniu 30.06.2021 roku odbylo si¢ zwyczajne
walne zgromadzenie Ypsion P.S.A., na ktore stawit si¢ inwestor, ktory objat 1 000 akcji
nowej emisji. Na licie akcjonariuszy wylozonej przez zarzad nie zostal jednak
uwzgledniony inie dopuszczono go takze do udzialu w walnym zgromadzeniu. Wskaz, czy
inwestor byt uprawniony do udzialu w walnym zgromadzeniu.

W dniu 5 maja 2021 roku J. Kowalski zostat powolany do pehienia funkcji czlonka zarzadu
Gamma P.S.A. na okres trzyletniej kadencji J. Kowalski zwrocit sie radcy prawnego
obstugujacego spotke z pytaniem, kiedy wygasnie mandat do sprawowania przez niego
funkcji czonka zarzadu. Wskaz termin wygas$niecia mandatu.

W dniu 30 czerwca 2022 roku odbylo si¢ zwyczajne walne zgromadzenie akcjonaruszy lota
P.S.A. Po zatwierdzeniu sprawozdan oraz udzeleniu absolutorium czlonkom zarzadu irady
nadzorczej rozpoczgto dyskusje nad uchwaly w przedmiocie podzatn zysku za ostatni rok
obrotowy. Zarzad wskazal, ze wyplata zysku moze doprowadz¢ do utraty przez spolke, w
normalnych okolicznosciach, zdolhosci do wykonywania wymagalnych zobowigzan
pienigznych w terminie sze$ciu miesiecy od dnia dokonania wyplaty. Walne zgromadzenie
akcjonariuszy podjelo uchwalk o wyplacie zysku. W uzasadnieniu wskazano, ze wobec
spokki czlonkowie zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym w umowie spolki oraz
jezeli umowa spolki nie stanowi iaczej, w uchwalach akcjonariuszy. Wskaz, czy zarzad
Iota P.S.A. powinien dokona¢ wyplaty zysku na rzecz akcjonariuszy.

W dniu 30.06.2022 roku radca prawny T. Nowak sprawujacy staly obslige prawng Dzeta
P.S.A. zostat powolany do pehienia funkcji czlonka rady nadzorczej tej spoki. Jeden
z akcjonariuszy Dzeta P.S.A. glosowal przeciw, po podjeciu uchwaly zglosit sprzeciw
1 zazadal jego zaprotokolowania. Uzasadniajac sprzeciw, wskazal, ze uchwala o powotaniu
T. Nowaka jest sprzeczna z prawem. Ocen zasadno$¢ twierdzenia akcjonariusza.

Zgodnie z umowa Sigma P.S.A. miejscem odbywania walnych zgromadzen akcjonariuszy
jest siedziba spotki. W dniu 12.06.2022 r. zarzad zwolat na dzien 30.06.2022 r. zwyczajne
walne zgromadzenie. W przestanym zawiadomieniu poinformowal, ze jednym z punktow
obrad begdzie zmiana umowy spotki w zakresie miejsca obrad walnego zgromadzenia.
Wskazano, ze nowym miejscem obrad walnego zgromadzenia bedzie Denpasar (Bali,
Indonezja), a miejscem odbywania walnych zgromadzen na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bedzie £odz W dniu 30.06.2022 r. na walnym zgromadzeniu stawili si¢ wszyscy
akcjonariusze Sigma P.S.A. Za podjeciem uchwaly zaproponowanej przez zarzad
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zaglosowali wszyscy akcjonariusze z wylaczeniem jednego posiadajacego 1% ogolnej
liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Akcjonariusz po podjeciu uchwaly zglosit
sprzeciw 1zazadal jego zaprotokolowania. Uzasadniajac sprzeciw, wskazal, ze uchwala jest
sprzeczna z prawem. Ocen zasadno$¢ twierdzenia akcjonariusza.

W umowie Ipsilon P.S.A. wspolnik J. Tomaszewski zobowigzal si¢ wnie$¢ do spotki wkiad
w postaci $wiadczenia uslug ksiggowych na rzecz spokki przez okres 12 miesiecy, liczac od
dnia wpisania spoki do rejestru przedsigbiorcoOw, w zamian za ktory objat on 10 000 akcji
serii A o warto$ci emisyjnej 1 000 Zotych kazda. Czonkowie powolanej w spolce rady
nadzorczej uznali, ze warto§¢ wkiadu wniesionego przez J. Tomaszewskiego zostala
macznie zawyzona 1 wystapili do radcy prawnego obsligujacego Ipsion P.S.A. o
wskazanie, czy 1 wobec kogo w zaistnialej sytuacji spotka moze kierowaé roszczenia w celu
uzyskania pokrycia réznicy pomiedzy wartoscig akcji a rzeczywista warto$cig wniesio ne go
wkiladu.

W Alfa P.S.A. akcjonariusze rozwazaja powolanie rady nadzorczej. W zwigzku
zpowyzszym postanowili wraz z powolaniem rady nadzorczej pozbawi¢ niektdrych sposrod
akcjonariuszy uprawnienia do sprawowania indywidualnej kontroli. Wobec watpliwos$ci,
jakie plany akcjonaruszy wzbudzity wsrod czonkéw zarzadu, wystgpili oni do
obsluigujacego Alfa P.S.A. radcy prawnego o zaopiniowanie przewidywanej zmiany umowy
spotki. Wskaz czy w P.S.A. ograniczenie prawa sprawowania indywidualnej kontroli jest
dopuszczalne i w jakim zakresie.

J. Turczynski jest akcjonaruszem Omega P.S.A., ktérej umowe zawarto 15 stycznia 2022
roku. J. Turczynski zobowigzal si¢ wnies¢ do spotki wkiad niepieniezny w postaci
swiadczenia na rzecz spolki pracy w wymiarze 5 godzin tygodniowo w okresie 12 miesi¢cy,
liczac od chwili wpisania spoki do rejestru przedsigbiorcow. Umowa spoki przewidywata,
ze zbycie akcji wymaga zgody spotki. 30.07.2022 roku J. Turczynski zwroct sie do spotki
z 7z3daniem wyrazenia zgody na zbycie wszystkich slizacych mu akcji. Spoka odmowita
zgody, nie wskazawszy nabywcy akcji. Ocen poprawno$¢ dziatania spoikki.

Do radcy prawnego przyszedt po poradg Jan Chetny, ktoéry wraz ze szwagrem chciatby
rozpocza¢ dzalalnos¢ w branzy budowlanej (wczesniej prowadzit dzalalnos$¢
jednoosobowo na podstawie wpisu do CEIDG). Sgsiad doradzt mu, aby zalozyt prosta
spokke akcyjng, bo jest mniej sformalizowana niz spoka akcyjna, a nie ma ryzyka
odpowiedzialno§ci czlonkéw zarzadu, jak w spoélce z o0.0. ani odpowiedzialnos$ci
wspohikéw, jak ma to miejsce w spotkach osobowych. Udzel porady Janowi Chetnemu,
odnoszac sie do przedstawionych przez jego sgsiada argumentow.

Ewa Pomystowa zamierza utworzy¢ prosta spoke akcyjng i wnie§¢ jako wkiad do tej spotki
swoja pracg (jest architektem). Ocen to zamierzenie z punktu widzenia przepisow k.s.h., czy
jest to dopuszczalne, a jesh tak to, jakie bylyby skutki wniesienia takiego wkiladu?

Pawel Niski zamierza wraz z bratem zalozy¢ prosta spotke akcyjng i zwrocit sie do radcy
prawnego o sporzadzenie projektu umowy. W umowie maja by¢ uwzglednione m.in.
sugestie klienta, aby w spoice powola¢ zarzad, rade dyrektoréw i rade nadzorcza, w ktorej
zasiadaliby: zona Pawla Niskiego i jego dzeci oraz brat i jego dzieci Ocen propozycje
klienta 1sugerowang przez niego tre$¢ umowy.

W walnym zgromadzeniu Alfa P.S.A. bralo udzal 3 akcjonariuszy tej spoki. Nie zostat
zawiadomiony czwarty akcjonariusz, Piotr Zaradny, gdyz w ocenie zarzadu nabycie akcji i
wpis do rejestru akcjonariuszy na 7 dni przed dniem walnego zgromadzenia nie uprawnia
Piotra Zaradnego do udzialu w tym zgromadzeniu. Ocen stanowisko zarzadu oraz
ewentualne uprawnienia Piotra Zaradnego do zaskarzenia uchwal podjetych na
zgromadzeniu.

Omega P.S.A. ma 35 akcjonariuszy 1 kazdy z nich posiada 100 akcji. Na zwolane walne
zgromadzenie stawio si¢ tylko 2 akcjonariuszy. Prezes zarzadu zaproponowal przerwe
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w obradach, aby zadzwoni¢ do kilku akcjonariuszy, ktdrzy moga przyby¢ na zgromadzenie.
Czy walne zgromadzenie moze si¢ odby¢ oraz podejmowa¢ wazne i skuteczne uchwaly
(w umowie spotki nie ma zadnych zapisow dotyczacych kworum), czy zasadne i zgodne
z prawem jest zarzadzenie przerwy w obradach?

Pawel, Igor i Marek postanowili polaczy¢ sily w ramach prostej spokki akcyjnej. Zalezy im,
zeby nie ponosi¢ odpowiedzialno$ci osobistymi majatkami oraz zeby mie¢ rowne prawa.
Postanowili ustali€ w statucie, ze kapitat akcyjny spoki wyniesie 150 000 zt
i bedzie si¢ dzelit na 150 akcji o warto$ci nominalnej po 1 000 z& Uzgodnili, ze 50 akcji
zostanie pokrytych wkladami pienigznymi Pawla w kwocie 50 000 2z, kolejne
50 akcji — aportem w postaci uzywanego samochodu osobowego Marka o wartosci 50 000
7, a pozostale 50 akcji — wkladem niepienieznym w postaci know-how przydatnego
w dzalalnosci spotki pochodzacego z doswiadczen zdobytych przez Marka przy
prowadzeniu jednoosobowej dzalalnosci w tej samej branzy. Czy sg jakie§ prawne
przeszkody w realizacji ich zamierzen?

ATX P.S.A. w ostatnich 2 latach poniosla strate. Akcjonariusze, ktorzy juz w ubieglym roku
nie otrzymali dywidendy, teraz jednak chcielby ja sobie wyplacié. Twierdza, Zze chociaz
nie ma zadnych niepodzielonych zyskéw, to jednak sytuacja finansowa spolki jest
doskonala. Udali si¢ zatem do radcy prawnego po porade. Jakiej porady udzeli radca
prawny? Czy potrzebuje jakich§ dodatkowych informacji?

Pawel, Miroslaw 1 Antoni zalozyli prostg spoltke akcyjng. Pawel wnidst 5 000 zt, Mirostaw
maszyn¢ wartg 4 000 z, a Antoni know-how, ktoéry wyceniono na 10 000 z Zgodnie z
umowya spolki, kazdy dysponowal 10 akcjami w spdlce. Po 2 miesigcach koledzy sie
pokiocili, podjeli uchwale o rozwigzaniu spolki, uplynnili maszyne, uzyskujac za nig 2 000
7t. Pawel zazadat zwrotu 5 000 z& Z kolei Antoni — 10 000 z. Czy maja racje?

Zarzad prostej spotki akcyjnej wyplacit akcjonaruszom znaczng dywidende, a miesigc
pozniej spotka stala si¢ niewyplacalna. Czlonkowie zarzadu wprawdzie si¢ tego spodziewali,
ale udalo im uzyska¢ w zaprzyjaznionej spolce audytorskiej korzystng opinie, z ktorej
wynikalo, ze wyplata ta nie grozi niewyplacalnosciag w perspektywie 6 miesiecy. Odrazu po
utracie przez spotke plynnosci zozyli wniosek o ogloszenie upadlo$ci spotki Ten zostat
oddalony z uwagi na brak $§rodkow w majatku spoki na pokrycie kosztéw postgpowania
upadlosciowego. Czy cAdonkowie zarzadu poniosg odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie?
Jesli tak to wobec kogo i w jakim trybie?

Milena jest akcjonariuszka dobrze zapowiadajacego sie przedsigbiorstwa Kolonizujemy
Marsa P.S.A. Przypadkiem dowiedziata si¢, ze Zuzanna, mna akcjonaruszka tej samej
spolki, dysponuje akcjami uprzywilejowanymi, ktére daja jej mozliwo$¢ oddania czterech
gloséw na kazda akcje, podczas gdy Milenie przystuguje tylko po jednym glosie. Milena jest
oburzona, gdyz — jak twierdzi — uprzywilejowanie co do glosu jest mozliwe tylko w
granicach do dwoch glosow na akcje. Czy ma racje?

Marzena uruchomita przedsiebiorstwo produkujace eleganckie maseczki z blyskotliwymi
nadrukami. Zdecydowala si¢ na form¢ prawng prostej spokki akcyjnej, aby sfinansowac
swoje przedsiewzigcie dzieki emisji akcji, zachowujac dla siebie wplyw na spotke dzieki
pakietowi akcji zalozycielskich, ktore zapewniaja jej 51% glosow. Niestety wkrotce okazato
sie, z¢ dla swej dzallnosci spolka potrzebuje wigcej Srodkow. Marzena chetnie
wyemitowalaby nowe akcje, ale boi si¢ utraty wplywu na spoke. Co moze doradzi¢ jej
Marta, kolezanka specjalizujagca si¢ w prawie spolek?

Podczas glosowania w sprawie wyplaty dywidendy w Marzeniu P.S.A. Jacek, akcjonarius z
spolki, zaproponowal, zeby ze wzgledu na jego trudng sytuacje finansowa wyplacicé mu
wyjatkowo trzy razy wyzsza kwote dywidendy niz ta, ktéra przypada na jego udzal Inna
akcjonariuszka, Agata, twierdz, ze to niemozliwe, poniewaz akcje, ktorymi dysponuje



Jacek, nie zostaly uprzywilejowane co do dywidendy wumowie spolki Czy zatem Jacek nie
moze liczy¢ na wyzsza wyplate?

97. Grzegorz i Joanna inwestujg w obiecujgce start-upy, ktore zdecydowaly si¢ na przyjecie
formy prawnej P.S.A. Ostatnio zainwestowali w spokke Buleczki z drukarki 3D, ktora
whsnie emitowala nowe akcje, przy czym Joanna zakupila pakiet akcji zalozycielskich
uprawniajacy ja do 10% glosow, Grzegorz za$ kupit zwyczajne, nieuprzywilejowane akcje.
Wkrotce spotka wyemitowala nowe akcje. Podczas pierwszego glosowania po tym
wydarzeniu Grzegorz dowiedziat sig, ze Joanna dysponuje wigkszg liczba glosow niz on.
Protestyje, twierdzac, ze skoro nie inwestowali w spolke w czasie jej powstania, tylko przy
kolejnej emisji akcji, akcje Joanny nie mogg by¢ ,zatozycielskie”. Czy trafnie?

98. Tomasz, wraz z dwoma kolegami (Bartoszem i Cyprianem), pragng zalozy¢ P.S.A. Zgodnie
z zalozeniami, Cyprian bedzie pel#t wylacznie role akcjonariusza, natomiast Bartosz i
Tomasz pragna dodatkowo takze zarzadza¢ spodtka. Porownaj korzysci iryzyka dla Tomasza
zwigzane z pelieniem funkcji czlonka zarzadu w zaleznosci od tego, czy w P.S.A. bedzie
przyjety model dualistyczny, czy tez monistyczny organéw zarzadczych.

99. Akcjonariusze prostej spokki akcyjnej chca wyplacenia im w ramach stosunku spotki 5 min
zl. Suma zobowigzan spolki wynikajaca z zatwierdzonego sprawozdania finansowego za
ostatni rok obrotowy wynosi 100 min, kapital akcyjny wynosi 6 min z, kapital rezerwowy
— 2 min 7, a zysk za ostatni rok obrotowy — 1 min z Brak jest akcji wlasnych oraz
niepodzielonych zyskéw lub niepokrytych strat z lat ubieglych. Doradz spotce, czy jest
dopuszczalne dokonanie takiej wyplaty oraz jaka jest procedura jej dokonania.

100.Statut Xenia S.A. stanowi, ze w przypadku powolania zarzadu wieloosobowego
do reprezentowania spolki umocowany jest kazdy z czlonkéw zarzadu samodzelnie.
J. Kowalski bedacy jednym z trzech czlonkdéw zarzadu Xenia S.A. Zlozyl w imieniu spotki
oswiadczenie o udzeleniu prokury samoistnej J. Nowakowi. Przed udzeleniem przez J.
Nowaka prokury, nie zostala podjeta uchwala czlonkoéw zarzadu. Czy udzelenie prokury
jest wazne?

101.Zgodnie ze statutem Xenon S.A. akcjonariuszowi J. Nowakowi shuizylo uprawnienie do
powolania jednego czlonka zarzadu spdoki. W dnmu 23.06.2023 roku uchwaly walnego
zgromadzenia Xenon S.A. powolany przez J. Nowaka czlonek zarzadu zostal odwotany
przez rade nadzorcza, pomimo ze nie uplynela trzyletnia kadencja, na jaka zostal powolany.
J. Nowak zwroc#t si¢ do radcy prawnego o udzelnie porady czy rada nadzorcza jest
uprawniona do odwolania czlonka zarzadu powolanego przez akcjonariusza.

102.Statut Omega S.A. stanowi, ze spolk¢ reprezentuje kazdy z czonkow zarzadu. Prezes
pigcioosobowego zarzadu tej spotki zawart z Janem Z. umowe sprzedazy zakladu produkcji
opakowan kartonowych, stanowigcego zorganizowang czg$¢ przedsiebiorstwa spolki, nie
mformujgc  wczesniej o planowanej transakcji ani pozostalych czionkow zarzadu, ani
zadnego z pozostalych organdw spokki. Pozostali czZlonkowie zarzadu zwrdcili si¢ do ciebie
z prosba o udzelenie porady prawnej. Proszg oceni¢ wazno$¢ 1 skuteczno$¢ dokonanej
czynnosci prawnej. Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

103.Wobec przedluizajacych sie ustalen pomigdzy akcjonariuszami, co do wyboru czionkow
zarzadu oraz rady nadzorczej, akcjonariusze Xmen S.A. w organizacji podjeli jednomys$1ing
uchwale o powolaniu pemomocnika do reprezentowania Xmen S.A. we wszystkich
sprawach sagdowych i1 pozasadowych zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa spofki.
Ocen skutki dzalan pelnomocnika dla Xmen S.A. w organizacji.

104.W dniu 20.06.2021 roku Xray S.A. reprezentowana zgodnie z przyjetymi w statucie
zasadami reprezentacji zawarla z J. Kowalskim pehigcym funkcje prokurenta Xray S.A.
umowe sprzedazy rzeczy ruchomej — pojazdu mechanicznego nalezacego do spotki. Przed
dokonaniem czynnos$ci zarzad nie uzyskatl zgody walnego zgromadzenia, ani tez rady



nadzorczej. Cena sprzedazy byla nizsza od rynkowej. Ocefn wazno$¢ 1 skuteczno$¢ zawartej
umowy.

105.J. Kowalski posiadajacy dzesig¢ akcji niemych w Kolejny S.A. w termmnie dwodch tygodni
od dnia odbycia nadzwyczajnego walnego zgromadzenia zozyt powddztwo o uchylenie
jednej z uchwal walnego zgromadzenia. J. Kowalski byl obecny na walnym zgromadzeniu,
jednak nie uczestniczyt w glosowaniu z uwagi na pozbawienie jego akcji glosow (akcje
nieme) ani tez nie przedsigwzigt na walnym zgromadzeniu po podjeciu uchwaly zadnych
mnnych dzalan (nie zglosit sprzeciwu). Ocen czy J. Kowalski jest legitymowany do
wytoczenia powddztwa o uchylenie lub stwierdzenie niewazno$ci uchwaty.

106.W dniu 30.12.2021 roku walne zgromadzenie Ostatni S.A. w likwidacji podjelo uchwate
upowazniajacg likwidatoréw do zbycia nalezacej do spotki nieruchomosci z wolnej reki.
Uchwala wskazywala, Ze likwidatorzy sa uprawnieni do samodzielnego ustalenia ceny,
za jaka nastapi zbycie nieruchomos$ci. Jeden z akcjonariuszy zaglosowat przeciwko uchwale
1 zazadal zaprotokolowania sprzeciwu, wskazujac, ze uchwala jest sprzeczna z ustawa,
poniewaz nie wskazuje ceny zbycia nieruchomosci. Ocen zasadno$¢ twierdzen
akcjonariusza.

107.Jan Nowak posiadat 100 akcji imiennych Akcja S.A. W dniu 23 marca 2022 roku walne
zgromadzenie akcjonariuszy podjelo uchwale o podwyzszeniu kapitalu zakladowego, a Jan
Nowak skorzystat z prawa poboru i objat kolejne 50 akcji imiennych Akcja S.A. W dniu
30.04.2022 roku Jan Nowak zawart umowe, na podstawie ktorej zbyt wszystkie stizace mu
w Akcja S.A. akcje. Zarzad Akcja S.A. zlozyl wniosek o wpis podwyzszenia do rejestru
w dniu 24.05.2022 roku. Ocen skuteczno$¢ rozporzadzenia akcjami przez akcjonariusza.

108.Zarzad Reakcja S.A. przy zachowaniu zasad reprezentacji zgodnych ze statutem spotki
zawart umowe przedwstepna zobowigzujaca spolkke do zawarcia umowy przyrzeczonej,
ktérej przedmiotem bylo zbycie nieruchomo$ci nalezace; do spotki. Walne zgromadzenie
akcjonariuszy ani przed zawarciem umowy, ani tez w terminic dwoch miesiecy po zawarciu
umowy przedwstepnej, nie podjelo uchwaly wyrazajacej zgode na zbycie nieruchomosci,
ktoéra miala by¢ przedmiotem umowy przyrzeczonej. Statut spoiki nie wylgczal koniecznosci
uzyskania zgody walnego zgromadzenia akcjonariuszy na zbycie nieruchomosci nalezacej
do spokki. Czy zawarta przez spolke umowa przedwstepna jest wazna?

109.W Rep S.A. powolano dwuosobowy zarzad. Statut spolkki przewidywal, ze
do reprezentowania spoiki konieczne jest wspoldzalanie dwoch czonkow zarzadu lub
czlonka zarzadu wspdhie zprokurentem. Poniewaz jeden z czlonkéw zarzadu przewidywat
kilkutygodniowg nicobecno$¢ spowodowang pobytem w szpitalu, postanowit udzeli¢
drugiemu z czlonkow zarzadu pelhomocnictwa do zastgpowania go przy reprezentowaniu
spolki. Jak powinien postgpi¢ zarzad spolki, aby zapewni¢ prawidlowa reprezentacje spoiki
pod nieobecnos¢ jednego z czlonkow zarzadu?

110.W Wyciskarka S.A. —w ktorej trzech akcjonariuszy posiada acznie 96% wszystkich akcji,
a kazdy z nich posiada ponad 30% wszystkich akcji —walne zgromadzenie podjelo uchwale
w przedmiocie przymusowego wykupu akcji drobnych akcjonariuszy (squeez out). Uchwata
zostala podjeta zgodnie z ustawowymi wymaganiami, co do koniecznej wiekszosci glosow.
Na tym samym walnym zgromadzeniu dokonano takze wyboru bieglego w celu ustalenia
wartosci wykupu akcji. Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez bieglego wyceng jeden
z akcjonariuszy, ktorego akcje podlegaty wykupowi, niezadowolony z obliczonej przez
bieglego wartosci akcji, zwroctt si¢ do radcy prawnego w celu uzyskania porady, czy
mozliwe jest zakwestionowanie wartosci zaproponowanej przez bieglego.

111.7Zarzad Zmiana S.A. postanowit dokona¢ zmiany w zakresie przedmiotu dzalalnosci spoiki.
W tym celu zarzad zwolal nadzwyczajne walne zgromadzenie, a w zawiadomieniu
poinformowat, ze jednym z punktdow porzadku obrad bedzie zmiana statutu spoiki
polegajaca na zastapieniu dotychczasowego przedmiotu dzialalnosci nowym przedmiotem



dzialalno$ci. Zarzad wystagpt jednoczesnie do obshligujacego spotke radcy prawnego
o udzielenie informacji, kiedy spotka bedzie mogla przystapi¢ do prowadzenia dzalalnos$ci
w zakresie nowego przedmiotu dzalalno$ci.

112.W dnu 10.02.2022 r. zostala utworzona Alfa S.A. Spolka ta nie zostala jeszcze
zarejestrowana, lecz musi podpisa¢ pinie umowe najmu lokaln. Wyjasnij, czy umowa ta
moze zosta¢ podpisana przed zarejestrowaniem spofki, a jesli tak to, kto moze podpisac
umowe w imieniu spotki?

113.Piotr Bystry wraz z 3 innymi osobami zamierza utworzy¢ spolke akcyjng. Na bazie wzoru z
mternetu sporzadzit projekt statutu, ktory dat do oceny swojej corce, studentce prawa, Ali
Bystrej. Corka zakwestionowata poprawno$¢ 2 postanowien projektu statutu dotyczacych:
dopuszczalnosci zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz postanowienia
wprowadzajacego prawo do odsetek 3% w skali roku od wniesionych wkladéw. Ocen
stanowisko Ali Bystrej.

114.Alfa S.A. ma podpisa¢ kontrakt menadzerski z nowym prezesem spoki, Janem Madrym.
Rada nadzorcza podjela uchwale upowazniajaca przewodniczacego rady nadzorczej
do podpisania tej umowy. Uchwala ta nie precyzowala warunkéw umowy, pozostawiajac to
w gestii przewodniczacego. Ocen waznos¢ tak podpisanego kontraktu menadzerskiego.

115.Jan Kreatywny jest prezesem Omega S.A. od trzech lat. Jan Kreatywny i pozostali
czonkowie zarzadu nie otrzymali przyslugujacych im za ostatnie dwa lata tantiem. Dyrektor
ekonomiczny Spoéiki, po konsultacji z wiekszoSciowym akcjonariuszem, poinformowat
czonkow zarzadu, Ze nie maja raczej co liczy¢ na wyplate, ale moglby w zamian objaé
akcje spokki. Ocen, czy jest to mozliwe 1 jakie czynno$ci musiatyby zosta¢ podjete w celu
realizacji tego planu.

116.Jan, Kacper i Melchior zalozyli spolkke akcyjng w branzy nowe technologie komputerowe.
Spoika szybko sie rozwija 1osiagnela juz znaczng pozycj¢ na rynku. Akcjonariusze nie chcg
dopusci¢ do zmiany skladu osobowego akcjonariatu, albowiem chcg ograniczy¢ ryzyko
przejecia akcji przez obey kapitat. Doradz ww. akcjonariuszom, jakie rozwigzanie prawne
mogg zastosowac.

117.W dniu 10.02.2022 r. odbylo si¢ posiedzenie rady nadzorczej Omega S.A., na ktérym
odwotlano Julie Skromng z funkcji czlonka zarzadu. Z Julia Skromna, w zwiazku z pelhiong
przez nig funkcja, byla zawarta umowa o prace na czas nicoznaczony. Czy do czasu wpisania
odwotlania Juli Skromnej w KRS moZe ona reprezentowaé spolke oraz, czy rada nadzorcza
powinna rozwigza¢ z Julia Skromng umowe o pracg?

118.W Alfa S.A. (spolka publiczna) odbylo si¢ w dniu 10.02.2021 r. walne zgromadzenie, na
ktérym akcjonariusze podjeli uchwaly o zmianach w zarzadzie spolki Jan Chorowity
przebywal w tym czasie w klinice za granica i nie brat udzialu w zgromadzeniu ani tez nie
zaskarzyt ich po swoim powrocie do Polski. Czy Janowi Chorowitemu przysluguja jeszcze
jakie§ roszczenia, czy moze np. wystapi¢ o stwierdzenie nieistnienia uchwal? Czy sytuacja
wspolnika bylaby mna, gdyby Alfa S.A. byla spotka niepubliczng?

119.Zgodnie z postanowieniami Statutu Omega S.A. zbycie przez Spotke nieruchomosci (§ 10
pkt 5 Statutu) oraz zbycie przez spotkke mnych skladnikow majatkowych o wartosci
przekraczajacej 1 000 000 zt (§ 10 pkt 6 Statutu) wymaga zgody walnego zgromadzenia.
Zarzad spotki zamierza sprzeda¢ samochod za ceng 1 200 000 zt oraz jedng z nieruchomo$ci
1 zwrocit sie do radcy prawnego z pytaniem, jakie wymogi musza by¢ spehione oraz jakie
bylyby skutki niespelienia tychze wymogéw. Udziel odpowiedzi na postawione przez
zarzad pytanie.

120.Jan Zaradny zalozyt wraz z innymi czlonkami rodziny Nieustanne wakacje S.A. i jako prezes
tej spotki zamierza zwota¢ w Barcelonie (Hiszpania) 20.05.2022 roku walne zgromadzenie
spotki. Ocen, czy jest to dopuszczalne 1w jakim dniu (data) powinny zosta¢ wyslane pisemne
zawiadomienia o terminie walnego zgromadzenia.



121.Prezes Michal Rozsadny przy tworzeniu Omega S.A. Zlozyl o$wiadczenie o wniesieniu
przez zalozycieli wkladow, lecz omylkowo zapewne potwierdzil, ze Jan Cwany wniost
wkiad o wartosci 122 000 z, gdy faktycznie Jan Cwany wniost wkiad o wartosci 120 000
zt. Brakujace 2 000 zI zostalo zreszta uzupelione 3 miesiace po zarejestrowaniu spokki.
Omega S.A. ma aktualnie problemy finansowe i zalega z platnosciami dla wierzycieli, m.in.
wobec Elizy Bogatej na kwotg 2 000 000. zt. Wyjasnij prezesowi Michalowi Rozsagdnemu,
Cczy w opisanej sytuacji grozi mu jakakolwiek odpowiedzialnos¢ wobec spokki, czy
wierzycieli spoki

122. SOLEJUK S.A. zamierza darowaé czlonkowi zarzadu tej spdki Dobromirowi
Pomystowemu 200 akcji spolkki niepublicznej Shuzew nad Dolinka S.A. Akcje sa
zarejestrowane we wlasciwym rejestrze prowadzonym przez uprawniony podmiot. Wyjasnij
ww. spolce wymogi zwigzane z zawarciem wlasciwej umowy tj. jej forme, istotne
postanowienia, reprezentacj¢ spokki wobec Czonka Zarzadu, ewentualne zgody
korporacyjne whasciwego organu oraz chwile przejscia wilasnosci akcji.

123.Akcjonariusz spotki publicznej Dobre Inwestycje S.A. Wienczystaw Gracz zamierza wzig¢
udziat w walnym zgromadzeniu tej spolki Nie wie jednak, czy w chwili uczestnictwa
w obradach walnego zgromadzenia musi by¢ whscicielem akcji, z ktorych oddaje glosy.
Akcjonariusz pyta tez, czy wykonujac glosy z 99 posiadanych akcji na danym walnym
zgromadzeniu, moze w przypadku jednej uchwaly glosowaé z tych akcji inaczej, tj. zarowno
a7, przeciw” lub ,wstrzymaé si¢” od glosu? Udzel akcjonariuszowi porady prawnej,
stosujac wilasciwe przepisy prawa.

124.Investor S.A. zostala wpisana do KRS 18.11.2021 r. Spdikka posiada kapitat zakladowy
w catosci wplacony w wysokosci 100 000 zt 1 zamierza naby¢ dnia 24.06.2022 r. od swojego
akcjonariusza 1 jednocze$nie czonka zarzadu Jana Spolegliwego samochéd osobowy
o wartosci 60 000 z, 100 akcji spofki niepublicznej Abecadlo S.A. za kwote 25 000 zt oraz
100 akcji spotki publicznej Z pieca spadio S.A. notowanej na rynku regulowanym za kwote
27 000 z&. Wyjasnij Investor S.A. wszystkie istotne elementy transakcji, w tym wymagane
zgody korporacyjne, forme¢ prawng umowy oraz sposob reprezentacji spotki przy zawieraniu
umowy sprzedazy akcji (skladaniu o$wiadczen).

125.Abrakadabra S.A. posiada jednoosobowy zarzad, w sklad ktorego wchodzi Jan Madry.
Spokka ta posiada 51,5% akcji w kapitale zakladowym Lepsza S.A. W skiad
jednoosobowego zarzadu spolkki Lepsza S.A. wchodzi Ewa Malolepsza. Prokurentem
samoistnym Lepsza S.A. jest Adam Samodzielny. Lepsza S.A. zamierza udzeli¢ Janowi
Madremu oraz Ewie Malolepszej pozyczki w wysokosci po 200 000 z kazdemu z nich.
Wskaz wlasciwe przepisy prawa, ktore nalezy zastosowaé w zakresie zgdd korporacyjnych
(o ile sa wymagane), jak ireprezentacji wszystkich stron umowy pozyczki.

126.0méw projekt czesci postanowien regulaminu rady nadzorczej. Radzie nadzorczej zalezy
na szybkim podejmowaniu uchwal, zwigzanych z dzalalno$ciag Speed S.A., ktora zawiera
wiele uméw wymagajacych zgody rady nadzorczej. Oczekiwaniem rady nadzorczej jest, by
regulamin zawierat wszystkie mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach, glosowaniu
1 podejmowaniu uchwal, zarowno zzachowaniem form tradycyjnych, jak tez uwzgledniajac
wspolczesne mozliwosci technologiczne. Statut Speed S.A. nie zawiera postanowien
uniemozliwiajgcych wprowadzenie powyzszych zmian do Regulaminu. Wskaz tez, ktory
organ spotki powinien uchwali¢ regulamin rady nadzorczej (ré6zne warianty).

127.Akcjonariusz spotki publicznej ma watpliwosci dotyczace pemomocnictwa do udziatu
w walnym zgromadzeniu tej spolki, ktorego zamierza wudzeli¢ sasiadowi ze wzgledu
na planowany wyjazd. Wyjasnij akcjonariuszowi  kwestie  dotyczace: formy
pelomocnictwa, sposobu jego dorgczenia spofce tak, by pelhomocnik mégt wzig¢ udziat
w walnym zgromadzeniu, zakresu umocowania, okres obowigzywania pelnomocnictwa
(by pelnomocnik moéght uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu az do jego zakonczenia) oraz



kwestie mozliwo$ci  wykorzystania  pelomocnictwa takze w mnych walnych
zgromadzeniach. Akcjonariusz pyta tez czy jego pemomocnikiem moghy byé czonek
zarzadu tej spokki.

128.Dzierzawca S.A. chce wydzierzawi¢ swojemu czlonkowi zarzadu cze$¢ przedsigbiorstwa.
Spotka zamierza nadto udzieli¢ temu czlonkowi zarzadu pozyczki w wysokosci 150 000 zi
na rozpoczecie tej dzalalno$ci Dzalalno$¢ ta begdzie wprawdzie dzalalno$cia
konkurencyjng, ale spolka zamierza udzeli¢ na nig zgody, liczac na dobra wspodlprace
biznesowa. Statut nie zawiera postanowien w tym zakresie. Zarzad spoiki powoluje rada
nadzorcza. Oméw wszystkie istotne kwestie dotyczace: dzerzawy przedsigbiorstwa,
reprezentowania spokki przy zawieraniu umowy dzierzawy oraz wyrazenia przez spolke
zgody na dzalalno$¢ konkurencyjng. Dodatkowo wustal, czy wydzierzawienie czgs$ci
przedsigbiorstwa wymaga wpisu do wlasciwego rejestru.

129.Jan Kowalski posiada 10 akcji Newworld prostej spolki akcyjnej. Pozostaje w trwatym
konflikcie z pozostalymi akcjonaruszami wigkszo§ciowymi oraz wybranym przez nich
zarzadem. Efektem tego konflktu jest m.in. podejmowanie co roku krzywdzacej dla Jana
Kowalskiego uchwaly zwigzanej ze sposobem podziatu i wyplaty dywidendy. Jan Kowalski
podjat decyzie o wystgpieniu ze spolki, ale zaden z dotychczasowych akcjonariuszy nie jest
zainteresowany odkupieniem akcji. Nie ma réwniez mnych chetnych na nabycie akcji.
Doradz akcjonariuszowi, jakie dzialania procesowe moze podjac, aby opusci¢ spolke.

130.Akcjonariuszami niepublicznej spofki akcyjnej Finanse S.A. sg Ja$ i Malgosia. Spotka rok
finansowy 2021 zamkngta stratg w wysokosci 10 000 zk. Aktualnie sytuacja spolki ulegta
istotnej poprawie, apierwsze potrocze 2022 roku zostalo zamknigte zyskiem w kwocie 1 000
000 . Zarzad spokki przewiduje rowniez, Zze tendencja ta zostanie utrzymana do konca roku
finansowego. DoradZ akcjonariuszom, jakie dzialania powinni podjaé, aby otrzyma¢ w 2022
oraz 2023 roku zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy.

131.Zgodnie ze statutem czlonkéw zarzadu w spotce akcyjnej powoluje rada nadzorcza. Jan K.,
bedacy czlonkiem zarzadu, zozyt 3.03.2021 r. oswiadczenie o rezygnacji z pehienia funkcji
czonka zarzadu, ktore to o$wiadczenie zostawit na burze podawczym spolki. Bedac
przekonanym, Ze peli funkcje do czasu wykreslenia go z rejestru, co nastagpilo 6.03.2021 r.,
4.03.2021 r. zawarl z osoba trzecia, ktorg poinformowal o zozonej przez siebie dzien
wczesnie] rezygnacjl z zastrzezeniem, ze nie jest ona skuteczna do chwili wykreslenia go
z rejestru, umoweg sprzedazy samochodu bedacego wiasnoscig spoki. Czy jest to umowa
wazna?

132.Statut spotki akcyjnej przewiduje, ze jej rada nadzorcza liczy 5 czonkow. Spotka ma
8 wspohikéw, ktorzy maja odpowiednio: Asman (51%), Balbin (20%), Cedmon (20%),
Dalebor (5%), Ekspedyt, Fundant, Galezy, Hamilkar po 1%. Jaki wplyw ma (moze mie¢)
Balbin na obsadzenie skladu rady nadzorczej?

133.Dobromir jest wlascicielem nieruchomosci, ktorej warto$¢ rynkowa zostala dzi§ oszacowana
na kwote 1 000 000 z.. Nieruchomo$¢ ta jest obcigzona hipoteka w kwocie do 800 000 i,
ktora zabezpiecza splate kredytu udzielonego w kwocie 500 000 z. Do splaty kredytu
pozostatlo 10 000 z& Zarzad niepublicznej spokki Inwestycje S.A. ustalit z Dobromirem, Ze
ten wniesie do spoki wlasno$¢ tej nieruchomos$ci w zamian za akcje spotki. Doradz
zarzadowi Inwestycje S.A., w jaki sposob mozliwe jest zrealizowanie poczynionych przez
niego ustalen w tej sprawie.

134.Gustaw jest czlonkiem zarzadu spolki Konsekwencja S.A. Z uwagi na zg sytuacje
finansowag zarzad zwotat walne zgromadzenie, ktore podjelo uchwale o dalszym istnieniu
spolki. Powolujac si¢ na t¢ uchwale Gustaw nie Zozyl wniosku o ogloszenie upadlosci
spokki. Jakie konsekwencje dla Gustawa moze spowodowaé takie dzalanie? Czy sytuacja
Gustawa uleglaby zmianie, gdyby w analogicznym stanie faktycznym Gustaw zasiadal
w zarzadzie spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia?



135.Akcjonariuszami  niepublicznej spoki akcyjnej jest Wojciech, Lech, Aleksander
1 Andrzej. Spotka wyemitowata 100 akcji. Do Wojciecha nalezy 51 akceji, Lech dysponuje
26 akcjami, Aleksander 19 akcjami, a Andrzej 4 akcjami. Akcje Lecha uprzywilejowane sg
w ten sposob, ze na kazdg z nich przypadaja 2 glosy. W najblizszym czasie dokonywany
bedzie wybdr skladu piecioosobowej rady nadzorczej. Doradz Aleksandrowi, jakie kroki
powinien podjac, aby dysponowa¢ wplywem na wybor oséb wchodzacych w sklad rady
nadzorczej tej spolki.

136.Krzysztof jest jednym z czlonkow rady nadzorczej. Zostal on dzis oddelegowany
do pehienia funkcji czlonka zarzadu. DoradZz Krzysztofowi, czy moze uczestniczy¢
w zaplanowanym do odbycia za tydzien posiedzeniu rady nadzorczej spokki, a takze jakie
nalezy podjac¢ kroki, aby mogt on wykonywaé¢ na nim prawo glosu.

137.Statut spokki akcyjnej stanowi, ze spotke reprezentuje kazdy z czlonkdéw zarzadu. Prezes
piecioosobowego zarzadu tej spotki zawarl z Janem Z. umowe sprzedazy zakladu produkcji
opakowan kartonowych, stanowigcego zorganizowang czg$¢ przedsiebiorstwa spolki, nie
infformujac  wczesniej o planowanej transakcji ani pozostalych czlonkow zarzadu, ani
zadnego z pozostalych organow spolki. Pozostali cZonkowie zarzadu zwrécili si¢ do radcy
prawnego z prosba o udzelenie porady prawnej. Proszg oceni¢ wazno$¢ 1 skutecznos$c
dokonanej czynno$ci prawnej. Prosze uzasadni¢ odpowiedz

138.Wspolikami spotki jawnej Kowalski spokka jawna sg Jan Kowalski, Amanda Nowak,
Eugenia Sosna. Amanda Nowak pozbawiona jest prawa prowadzenia spraw Spokki.
W dniu 20.10.2021 r. wspohicy podjeli decyzj¢ o rozpoczeciu dzalan zmierzajacych
do niezwlocznego przeksztalcenia spotki w spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia.
Wspdlnikom zalezalo na tym, aby unikng¢ sporzadzania planu przeksztatcenia i ustalania
warto$ci bilansowe] majatku spotki przeksztalcanej na okreslony dzien w miesigcu
poprzedzajacym przedlozenie wspolnikom planu przeksztalcenia. Zaproponuj konieczne
dzialania pozwalajace na realizacje celu wspdlnikow.

139.Wspohicy spoki jawnej Zyrafa, NiedzwiedZ i wspohicy spoka jawna (lacznie
6 wspolnikow) w marcu podjeli decyze, 1z zamierzaja dokona¢ podziatu spoki w mysl
przepisow kodeksu spotek handlowych. Spolkka zajmuje si¢ S$wiadczeniem ustug
polegajacych na organizacji ekstremalnych wypraw na kofa podbiegunowe 1 do dzungli
afrykanskiej oraz dzalalno$cia obejmujgcg budowe, w oparciu o posiadane nieruchomos$ci
apartamentow, a takze wynajem wyremontowanych apartamentéw na pobyty turystyczne
w Polsce. Podzial mialby prowadzi¢ do rozdzielenia dwoch obszarow dzialalnosci (turystyka
ekstremalna i nieruchomosci). Docelowo wspolicy zainteresowani sg prowadzeniem obu
dzialalnosci w formie spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig. Swoje dzalania
w przedmiocie rozdzielenia dzalalno$ci wspohicy cheieliby zakonczy¢ z koncem roku
kalendarzowego. Jakie dzalania powinni podja¢ zainteresowani, aby dokona¢ podziatu
spoki? Czy mozliwy jest podziat we wskazanym terminie? Jaki typ podzalu nalezatoby
przyjac? Wskaz ewentualne inne — poza regulacja kodeksu spofek handlowych — metody
prowadzace do realizacji celu wspolnikow.

140.Spotka Hybryda sp. z o.0. prowadzi dzalalno$§¢ gospodarcza za zezwoleniem. Uzyskanie
zezwolenia wymaga wykazania uprzedniego dwuletniego doswiadczenia w zakresie
wspOlpracy z podmiotami dzialajagcymi na rzecz osob niepemosprawnych. Dzalalnos¢ ta
obarczona jest duzym ryzykiem biznesowym. Jednocze$nie spoékka prowadzi w oparciu o
majatek nieruchomy dzalalnos¢ w zakresie najmu lokali. Majatek na podstawie, ktorego
prowadzona jest dzialalno$¢ pasywna (najem) nie powinien by¢ narazany na ryzyko. Nie
wchodzi w gre zalozenie nowego podmiotu, gdyz czas oczekiwania na zdobycie
do$wiadczenia wymaganego dla uzyskania zezwolenia jest zbyt dlugi. Czy przepisy k.s.h.
przewiduja mozliwo$¢ rozdzielenia prowadzonych dzalalnosci? Jesli tak, zaproponuj
wspolnikom dzialania, ktore powinni podjac.



141.7Zarzad Marianna sp. z o0.0. poinformowat wspdlnikéw o zamiarze podzati spolki (przez
wydzielenie), przesylajac stosowne zawiadomienie na ich adresy poczty elektronicznej.
Zawiadomienia wystano poraz pierwszy w dniu 1 wrzesnia, anastgpnie w dniu 21 wrze$nia.
W kazdym z zawiadomien wskazano, Zze wspOlicy moga zapozna¢ si¢ z planem podziatu,
sprawozdaniami i innymi dokumentami wymaganymi przepisami k.s.h. w terminie od 1
wrzesnia w zwigzku zich ogloszeniem na stronie internetowej spotki. Zarzad spotki zwrocit
si¢ z prosba o oceng prawidlowosci dokonanych zawiadomien iudostgpnienia wymaganych
dokumentéw oraz ocene ustalonego terminu podjecia uchwaly o podziale, ktory wyznaczony
zostat na 21 pazdzernika.

142 Wspélnikami spoki jawnej MDW Sosna i Swierk spotka jawna sg trzy osoby: Anna Sosna,
Jan Swierk iIlona Roza. Spokka zamierza przeksztalci¢ sie w najblizszym czasie (okolo 6
miesigcy) w spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig. Jednoczesnie w obrocie funkcjonuje
spotka ograniczona odpowiedzalnoscia, ktorej firma brzmi MDW Sosna i Swierk sp. z 0.0.
Czy wspohicy dokonujgc przeksztalcenia, moga pozosta¢ przy dotychczasowej firmie
(rdzen firmy). Jesh tak, to pod jakimi warunkami? Je$li nie ma takiej mozliwosci,
zaproponuj mozliwe dzalania, ktére mogliby podja¢ przed przeksztalceniem, aby po
przeksztalceniu Spokka nie musiala zgodnie z przepisami k.s.h., postugiwa¢ si¢ konstrukcja
nowej firmy z dopiskiem ,dawniej Sosna i Swierk spotka jawna”.

143.Frezja i Hiacynt spolka jawna jest w trakcie przeksztalcenia w spoke z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Miedzy czterema wspolikami, z ktorych kazdy prowadzi sprawy
spokki, rozgorzat spor, co do uproszczonej procedury przeksztalcenia. Spoka nie sporzadza
sprawozdania finansowego. Chcac wyjasni¢ watpliwosci dotyczace wymogow, ktore
powinny by¢ spehione, wspohicy zwrdcili si¢ z pytaniem, czy chcac stosowac procedurg
uproszczong przeksztalcenia, muszg przygotowaé plan przeksztalcenia, zacza¢ prowadzi¢
pelna rachunkowo$¢, aby zado$Cuczyni¢ obowigzkowi sporzadzenia sprawozdania
finansowego, podda¢ sporzadzone sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego
rewidenta.

144.Umowa Makabra sp. z o0.0. nie zawierala szczegdlnych postanowien dotyczacych
podejmowania decyzii przez zgromadzenie wspohnikéw w sprawach dotyczacych
przeksztalcenia spokki z tym zastrzezeniem, iz wspolnik Jan Groteska posiadat przywilej
osobisty wymagajacy jego zgody na przeksztalcenie spotki w spolke nng niz spotka akcyjna.
W dniu 20 czerwca wspohicy spoki podczas obrad nadzwyczajnego zgromadzenia
wspohikéw podjeli uchwale w sprawie przeksztalcenia spotki w spotke komandytows. Jan
Groteska mita peli¢ w tej spolce rolg komandytariusza, podobnie jak Kamila Straszna 1 Ewa
Whiebowzigta. Komplementariuszem miala by¢ spdlka Makabra II spotka z ograniczonag
odpowiedzialno§cig. Uchwala zostala podjeta wigkszoscia 4% glosow. Przeciwko uchwale,
7zadajagc  zaprotokolowania sprzeciwu, zaglosowat Jan Groteska. W dniu 25 czerwca
wytoczyl powddztwo o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaly, powolyac si¢ na sprzeczno$§¢
uchwaly z ustawg. Ocen zasadno$s¢ powddztwa. Jakie jeszcze ine dzalania moze podjac
Jan Groteska, aby nie uczestniczy¢ w przeksztalconej spolce?

145.Umowa spotki Slon sp. z o0.0. nie zawierala szczegblnych postanowien dotyczacych
podejmowania decyzji przez zgromadzenie wspolnikéw w sprawach dotyczacych
przeksztalcenia spofki z zastrzezeniem, ze wspohicy wylaczyli mozliwos¢ przeksztalcenia
spotki przez okres 3 lat od dnia jej zarejestrowania. W dnmu 20 maja (w drugim roku
dzialalno$ci spotki) wspolicy spotkki podczas obrad nadzwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow podjeli uchwale w sprawie przeksztalcenia spotki w spotke jawng. Uchwata
zostala podjeta wickszoscia 45 glosow. Przeciwko uchwale, 7adajac zaprotokolowania
sprzeciwu, zaglosowal Jan Tygrys. Jan Tygrys uwaza, ze uchwala jest sprzeczna z umowa
spotki 1 ma na celu jego pokrzywdzenie poprzez wprowadzenie zwigzanej ze spolka



osobowa odpowiedzialnosci calym swoim majatkiem. Ocen szanse powddztwa o uchylenie
uchwaly. Jakie inne dzialania mozesz zaproponowaé Janowi Tygrysowi?

146.W dniu 21.05.2017 roku doszlo do wpisu spdiki przeksztalconej (Frezja S.A.) do rejestru.
W dniu 9.04.2021 roku jeden z akcjonariuszy (Jan Krokus), bedacy uprzednio udzialowcem
spotki przeksztalcanej wytoczyt przeciwko bieglemu sporzadzajacemu opinie na potrzeby
przeksztalcenia powddztwo o naprawienie szkody zwigzanej z wydang przez niego wyceng
aktywow 1pasywow, ktora wedlug niego doprowadzila do zanizenia warto$ci majatku spotki
(biegly celowo pomingt wzrost wartosci nieruchomo$ci wynikajacy ze zmiany
przeznaczenia cze$ci gruntow, ktorych wiascicielem byla spolka). Akcje tego akcjonariusza
zostaly przymusowo umorzone w dniu 10.04.2020 r. Wadliwa opinia bieglego (sporzadzona
na potrzeby przeksztalcenia) doprowadzia, w zwigzku z ustalong na potrzeby umorzenia
wartos$cig aktywow netto przypadajaca na akcje, do przyznania Krokusowi wynagrodzenia
z tytulu przymusowego umorzenia akcji znacznie ponizej wartosci, w stosunku do tej, ktora
moglaby zosta¢ ustalona, gdyby biegly wydal rzetelng opinig¢ w zwigzku z przeksztalceniem.
Ocen szanse powodzenia powodztwa i omOw problematyke poruszong w kazusie.

147.W dnu 26.04.2021 r. Madra sp. z o.0. uzgodnila plan polaczenia z Ciekawska
sp. z 0.0. W dniu 5.05.2021 r. Madra sp. z o.0. poinformowala zarzad Cickawskiej
sp. z 0.0., IZ z uwagi na niepewna sytuacj¢ pandemiczng rezygnuje z zamiaru polaczenia. W
odpowiedzi zarzad Cickawskiej sp. z 0.0. wnidst pozew, domagajac si¢ przeprowadzenia
polaczenia zgodnie z zawartym planem polgczenia. Czy Cickawska sp. z 0.0. ma podstawy
do swojego roszczenia? Jesli tak — uzasadnij, jesli nie wskaz alternatywy (culpa in
contrahendo?). Jakie instytucje prawa cywinego moglyby by¢ przydatne, aby ograniczy¢
takie ryzyko?

148.W dnwu 31.01.2022 r. Bank Krajowy S.A. (spotka przejmujaca) uzgodnit plan polaczenia z
Bankiem Narodowym S.A. Zgodnie z wymogami k.s.h., plan polaczenia okreslat parytet
wymiany, ustalony na podstawie wycen majatkow obu laczacych si¢ podmiotow. taczace
si¢ podmioty uzyskaly od renomowanego banku inwestycyjnego potwierdzenie, iz przyjety
parytet zostal okreslony uczciwie (,fairness opinion”). Walne zgromadzenia zostaly
wyznaczone na dzien 14.04.2022 r. Pomigdzy data uzgodnienia planu polaczenia a datg
walnego zgromadzenia wyniki finansowe Banku Narodowego S.A. znaczenie —si¢
pogorszyly wskutek pandemii COVID-19. Gdyby wyceny majatku byly przeprowadzone w
kwietniu 2022 r., wycena Banku Narodowego S.A. bylaby o 25% nizsza niz ta przyjeta na
potrzeby ustalenia parytetu wymiany w planic polaczenia. Dla kogo utrzymanie obecnego
parytetu jest korzystne, a dla kogo nie? Czy walne zgromadzenie Banku Krajowego moze
zmodyfikowa¢ Plan Polgczenia poprzez zmiang parytetu wymiany i oparcie go o obecne
wyceny? Jesli nie, to jakie opcje ma walne zgromadzenie?

149.Do badania planu polgczenia uzgodnionego pomiedzy Cwaniak sp. zo.0. a Kombinator S.A.
sad rejestrowy, na zgodny wniosek Iaczacych si¢ podmiotow, wyznaczyl dwojke bieglych —
Ambrozego Kleksa 1 Adama Niezgddke. Ambrozy Kleks w zakresie swoich obowigzkow
(okreslonych w postanowieniu sagdu) mial potwierdzenie poprawnosci ustalenia parytetu
wymiany akcji Kombinator S.A. na udziaty w Cwaniak sp. z o.0., a Adam Niezgédka
odpowiedzialny byla za pozostale elementy opini. Polgczenie zostalo zarejestrowane
31.12.2021 r. W dniu 31.01.2022 r. Filip Golarz nabyt 30% udzalow w kapitale
zakladowym Cwaniak sp. z 0.0. — wszystkie nabyte udziaty utworzone zostaly w wyniku
polaczenia. W dnwu 31.05.2022 r. Filip Golarz wniost powddztwo przeciwko Ambrozemu
Kleksowi i Adamowi Niezgbdce, zarzucajagc bledy w sztuce przy sporzadzeniu opinii —
dokladnie bledne ustalenie parytetu wymiany przez przeszacowanie majatku Kombinator
S.A., a tym samym spowodowanie szkody w jego majatku. Czy Filip Golarz ma legitymacje¢
do wniesienia takiego powddztwa? Czy Adam Niezgddka moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialno$ci?



150.Do Matka sp. z 0.0. nalezg wszystkie udziaty spotki Corka sp. zo.0. Zarzady obu tych spotek

II.

ustality wstepnie, iz ewentualnie ich polaczenie bedzie korzystne dla kazdej z nich.
Przedstaw zarzadom obu spoéfek etapy planowanego polaczenia spdlek poprzez przejecie,
wskazujac na ewentualne réznice w przypadku, gdyby spoika przejmujaca miata by¢ Corka
sp. Z 0.0.

PRAWO UPADLOSCIOWE I PRAWO RESTRUKTURYZACYJNE

W dniu 16.11.2021 r. do radcy prawnego zglosit si¢ dluznik Adam Kowalski, z prosba o
przygotowanie wniosku o ogloszenie upadlo$ci ,konsumenckiej”. Klient pomnformowat
radce¢ prawnego, iz od 1.01.2017 do 31.10.2021 r. prowadzt dzialalno$§¢ gospodarcza w
branzy budowlanej, w zwigzku z ktoéra powstalo jego obecne zadluzenie w wysokosci ok.
500000 zt. Nazadluzenie skladajg si¢ glownie zobowigzania wobec kontrahentow dhuznika,
ale rowniez zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne, odprowadzanych
przez pracodawce za pracownikow. Dluznik ma obecnie 31 lat, posiada wyksztalcenie
srednie z tytulem technik budownictwa. W dniu 20.12.2016 r. darowal swojemu bratu
nieruchomo$§¢ — lokal uzytkowy. Dhuznik jest kawalerem, aktualnie nie posiada Zzadnego
majatku, jest bezrobotny i zamieszkuje nicodplatnie u rodzicow. Prosze udzelic porady
prawnej klientowi, poprzez wskazanie czy istniejg przeszkody do ogloszenia upadlosci
~konsumenckiej” oraz wskaza¢ dlunikowi, jakie moga by¢ skutki zoZzenia wniosku
0 ogloszenie upadlosci, bioragc pod uwage stan faktyczny opisany przez klienta oraz przepisy
prawa upadlosciowe go.

Syndyk masy upadlo$ci Armagedon sp. z o.0. przeprowadzit trzy bezskuteczne przetargi
na sprzedaz uszkodzonego samochodu cigzarowego, wchodzacego w sklad masy upadiosci,
o warto$ci oszacowania w wysokosci 80 000 zt Przedmiotowy pojazd jest wolny od
zabezpieczen. W ostatnim bezskutecznym przetargu minimalna cena ofertowa zostata
ustalona na poziomie 50% sumy oszacowania. Samochod generuyje w masie upadlo$ci
znaczace koszty z tytulu ubezpieczenia OC i AC oraz najmu strzezonego parkingu. Syndyk
zwroctt sie do obstugujacego go radcy prawnego o wskazanie dalszych mozliwych
rozwigzan, w stosunku do trudno zbywalnego skladnika masy upadlo$ci. Prosz¢ doradzic
syndykowi mozliwe dalsze sposoby dzalania, dotyczace niesprzedanej w trybie
przetargowym ruchomos$ci, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa upadlosciowego.

Do kancelarii radcy prawnego zglosit sie klient z prosba o przygotowanie wniosku
o ogloszenie upadiosci konsumenckiej. Dhuznik poinformowat radce prawnego, iz posiada
dlugi z tytulu niesplaconych pozyczek konsumpcyjnych na kwot¢ ponad 50 000 zi.
Aktualnie jest bezrobotny. W wyroku rozwodowym Sad przyznat opieke¢ nad maloletnig
corka klienta matce 1 zasadzit do jej rak alimenty w kwocie 1 500 zt miesigcznie. Klient
posiada dodatkowo zalegle zobowigzania alimentacyjne za okres od stycznia 2020 r. do
pazdziernika 2021 r. na kwote 33 000 z. Jedynym majgtkiem klienta jest nieruchomos$¢
gruntowa o wartosci 150 000 z, ktora jest obcigzona hipoteka z sumg hipoteczng ponad
warto$¢ nieruchomos$ci, na zabezpieczenie wierzytelnosci z umowy pozyczki udzielonej
bratu klienta. Prosze wskaza¢ klientowi, jakie beda skutki ogloszenia upadlosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem skladu masy upadloéci oraz zakresu zaspokojenia wierzycieli.
Do kancelarii radcy prawnego zglosit si¢ klient. Pomformowat radce, iz prowadzit
jednoosobowg dzalalno$¢ gospodarcza 1 ogloszono wobec niego upadlo$¢ na zasadach
ogolnych. Dluznik wskazal, iz poza majatkiem przedsiebiorstwa, do masy upadiosci wszedt
dom jednorodzinny stanowigcy jego wlasnos¢. Dluznik wskazal, iz po ogloszeniu upadiosci
otrzymat list od syndyka, ktoéry wezwal go do opuszczenia nalezacego do niego domu w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Klient nadmienil, iz w domu zamieszkuje wraz



z zong 1 dwojka dzieci. Prosze udzeli¢ porady klientowi, co ma zrobi¢ w zaistnialej sytuacji.
Proszg¢ poinformowaé klienta, jakie przystuguja mu prawa po sprzedazy nieruchomos$ci
przez syndyka.

Do Kancelarii radcy prawnego zglosit si¢ klient z prosba o porade prawng. Wskazal,
iz nabyt od Amber sp. z 0.0. samochod dostawczy za kwote 50 000 z. Po uplywie o$miu
miesieccy od dnia sprzedazy, zglosit si¢ do niego syndyk masy upadiosci Amber sp.
z 0.0., wzywajac go do zwrotu pojazdu oraz wskazujac, iz sprzedaz pojazdu byla
bezskuteczna z mocy prawa w stosunku do masy upadlosci, gdyz wedlig wyceny
rzeczoznawey majatkowego w chwili sprzedazy pojazd byt wart 7 000 & Poucz klienta o
jego sytuacji prawnej, dalszych mozliwych dzialaniach syndyka w tej sprawie oraz
zaproponuj mozliwe rozwigzania dla klienta w oparciu o przepisy prawa upadiosciowego.
Do radcy prawnego zglosit si¢ klient z prosba o porade prawng. Poinformowat
on radce prawnego, iz rok wczesniej udzelit pozyczki firmie budowlanej. Celem
zabezpieczenia tej pozyczki dhuznik przewlaszczyl na jego rzecz nieruchomos$¢, na ktorej
byla posadowiona zwigzana na stale z gruntem instalacja do wytwarzania mieszanek
betonowych. Sad do chwili obecnej nie wpisat w ksiedze wieczystej zmiany wlasciciela
nieruchomos$ci. Nadto dluznik przewlaszczyt rowniez na zabezpieczenie pozyczki maszyny
budowlane (ruchomosci) stale znajdujace sie na przewlaszczonej nieruchomos$ci. Klient
wskazal, iz na skutek wniosku dhiznika zlozonego dwa miesiace wczesniej, Sad oglosit
upadlo$¢ pozyczkobiorcy, za$ Syndyk objal do masy upadlosci przewlaszczong na jego
rzecz nieruchomo$¢ wraz z posadowionymi na niej urzadzeniami 1 maszynami
budowlanymi, ktore byly w posiadaniu dluznika w chwili ogloszenia upadlosci, powolujac
sic na domniemanie prawa wlasnosci upadlego, wynikajace z przepisow prawa
upadlosciowego. Udzel porady prawnej klientowi, w zakresie przystugujacych mu praw
oraz mozliwych do podjecia dzialan, w ramach toczacego si¢ postepowania upadlosciowe go
dluznika.

Do Sadu wplyngty dwa wnioski o upadios¢ Mleczko sp. z o0.0. Wierzyciel Jan Nowak,
we wniosku o ogloszenie upadlosci wskazal, iz w stosunku do dhiznika przystuguje mu
wierzytelno$¢, ktora jest przeterminowana ponad cztery miesigce. Drugi z wierzycieli
skladajacych wniosek o ogloszenie upadiosci — Krowka S.A. wskazal, iz w stosunku
do dlumika przysluguja mu wierzytelnosci, ktorych wymagalno$¢ nastgpila sze$¢ miesiecy
przed dniem zloZenia wniosku, za§ Sad Rejonowy w sprawie z powodztwa Krowki S.A.
przeciwko Mleczko sp. z 0.0. wydat nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym. Dhuznik
zwroctt sig do radcy prawnego o Zozenie odpowiedzi na wnioski o ogloszenie upadlo$ci.
Dhluznik przedlozyt pelmomocnikowi dokumenty, zktorych wynika, iz nakaz zaplaty wydany
na rzecz Krowka sp. z 0.0. jest nieprawomocny, a dluznik zozyt od niego sprzeciw. Nadto
spis wierzycieli przedstawiony przez dhiznika oraz spis majatku wskazuje, iz dluznik
posiada kilkudziesieciu wierzycieli, ktorzy posiadaja wierzytelno§ci o lacznej sumie
odpowiadajacej okolo 75% rynkowej wartoSci majatku dhiznika. Jednocze$nie spis
wierzycieli  przedstawiony przez dhznika wskazuje, 1z poza wierzytelnoSciami
wnioskodawcow, pozostale wierzytelnosci dluznika sg przeterminowane maksymalnie o 30
lub 60 dni i s3 sukcesywnie zaspokajane przez dhznika =z biezacych zyskow
z dzialalnos$ci gospodarczej. Ocen przedstawiony stan faktyczny jako pelhomocnik dhuznika,
wskaz, czy istnieja podstawy do ogloszenia upadiosci w kontekscie pozytywnych
1 negatywnych przestanek upadlo$ciowych.

Drogeria S.A., w ramach prowadzonej dzalalno$ci gospodarczej, sprzedawala towary
Handlowiec sp. z o.0. Jednoczesnie Handlowiec sp. z 0.0. sprzedawala swoje towary
Drogerii S.A. Sad oglosit upadios¢ Handlowiec sp. z 0.0. W chwili ogloszenia upadlosci,
Drogeria S.A. posiadala nieuregulowane wierzytelnosci wobec Handlowiec sp. z o.o.
Po ogloszeniu upadlos$ci, syndyk Handlowiec sp. z o.0. nadal sprzedawat Drogeria S.A.



10.

towary, za$§ spoOka Drogeria S.A. zaprzestala sprzedazy swoich towaréw syndykowi
Handlowiec sp. z o0.0. Oméw problematyke zwigzana z wzajemnymi rozliczeniami
pomiedzy spotka Drogeria S.A. a Handlowiec sp. z 0.0., wzwigzku z ogloszeniem upadlosci.
Wyjasnij, jakie uprawnienia przysluguja Drogeria S.A. w postgpowaniu upadlosciowym w
zakresie zaspokojenia wierzytelnosci przyslugujacej od Handlowiec sp. z o.0.

Adam Kowalski prowadz dzafalno$¢ gospodarcza pod firmg Adam Kowalski Beton.pl. Z
umow o wykonanie robot budowlanych posiada wierzytelnosci wobec Konstruktor S.A. W
dniu 28.12.2021 r. Sad oglosit upadios¢ spotki Konstruktor S.A. na wniosek dluznika z dnia
4.12.2021 r. Ogloszenie o otwarciu postgpowania upadlosciowego ukazalo si¢ w dniu
4.01.2022 r. za$ wierzyciel dowiedziat si¢ o upadlosci w dniu 20.01.2022 r. Adam Kowalski
zglosit si¢ do pelomocnika, celem przygotowania zgloszenia wierzytelnosci Z
dokumentéw przedstawionych przez wierzyciela wynika, iz przystuguja mu wierzytelnos$ci
za roboty budowlane wykonane, zakonczone i zafakturowane w latach 2017, 2018 i 20109.
Wierzyciel nie posiada tytuldow egzekucyjnych przeciwko upadiemu ani nie dochodzit
wierzytelnosci przed Sadem przed ogloszeniem upadiosci Dodatkowo Adam Kowalski
posiada zobowigzania wobec Konstruktor S.A. z tytulu umoéw sprzedazy materiatow
budowlanych, ktore nabywat przed ogloszeniem upadiosci. Udzelajac porady prawnej jako
pelnomocnik wierzyciela, przeanalizuj jego sytuacje prawna, pod katem przygotowania
zgloszenia  wierzytelnoSci.  Wyjasnij swoje stanowisko co do tresci zgloszenia
wierzytelnosci, ktore winno by¢ przygotowane dla Adama Kowalskiego.

Alfa Bank S.A. jest wierzycielem Ziemowita Adamskiego prowadzacego dzalalno$¢
gospodarcza, wobec ktorego Sad oglosit upadlos¢ wedluig przepiséw ogdlnych
o postgpowaniu upadlosciowym. Dhiznik wraz z zong 1 dzieémi zamieszkuyje w domu
polozonym w Warszawie. Wierzyciel posiadat hipoteke na lokalu mieszkalnym polozonym
w Piasecznie. Syndyk sprzedat nieruchomos$¢, na ktorej wierzyciel posiadat zabezpieczenie
hipoteczne. W oddzielhym planie podzialu syndyk sume podlegajaca podziatowi
pomniejszyt o 17% z tytulu czgsci innych kosztow postgpowania upadlosciowego, ktore
zostaly wyliczone na podstawie proporcji warto$ci sprzedanego lokalu do calosci wartosci
masy upadlosci. W dalszej kolejnosci syndyk odliczyt od sumy podlegajacej podziatowi
kwote odpowiadajaca przecigtnemu czynszowi najmu lokalu mieszkalnego za okres
dwudziestu czterech miesigcy, celem jej wydania upadlemu na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych. Pozostala3 cze$¢ sumy podlegajaca podzalowi syndyk wyplacit
wierzycielom zabezpieczonym hipotecznie, w tym Alfa Bank S.A. Jako pemomocnik
wierzyciela hipotecznego, przeanalizuj plan podzalu sporzadzony przez syndyka z punktu
widzenia interesow wierzyciela.

11. Sad oglosit upadlos¢ Dominika Wika w dnu 15.01.2022 r. W sklad masy upadio$ci

wchodzi nieruchomo$¢ zabudowana domem jednorodzimnym, ktorg upadly otrzymat
od matki w 2016 r. Biegly rzeczoznawca wycenit nieruchomo$¢ na kwote 400 000 zi.
W chwili ogloszenia upadlosci oraz w toku postgpowania, nieruchomos$¢ byta
zamieszkiwana jedynie przez matke upadlego. Na nieruchomosci w dniu 10.06.2012 r.
ustanowiono hipoteke umowna na zabezpieczenie kredytu mwestycyjnego zaciagniete go
przez upadlego do kwoty 300 000 zL. Wierzyciel hipoteczny zglosit w postepowaniu
upadlosciowym wierzytelnos¢ w facznej wysokosci 326 000 z. W dnmu 1.09.2016 r.,
na podstawie umowy dozywocia nieruchomos$¢ zostala obcigzona prawem dozywocia
na rzecz matki upadlego, ktorego wartos¢ biegly wycenit na kwote 102 000 z. W toku
postepowania upadlo$ciowego, na skutek przeprowadzonego przetargu, Syndyk zbyt
nieruchomo$¢ za kwote 390 000 z. Koszty likwidacji nieruchomo$ci wyniosty 5 000 zt.
W oddzielmym planie podzialu syndyk zamierza odliczy¢ od sumy podlegajace;]
podzialowi maksymalng dopuszczalng kwote z przeznaczeniem na inne koszty
postepowania upadiosciowego. Przeanalizuj stan faktyczny opisany powyzej i przedstaw
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wnioski w zakresie wysoko$ci sumy podlegajacej podzalowi, wysokosci zaspokojenia
wierzycieli, skutkow wykonania planu podzialu dla praw i roszczen obcigzajacych
nieruchomo $¢.

Syndyk zarzadzeniem z dnia 24.03.2022 r. zwrocit zgloszenie wierzytelno$ci wierzyciela
Fortuna S.A. reprezentowanego przez profesjonalnego pemomocnika. W uzasadnieniu
zarzadzenia syndyk wskazal, iz Sad oglosit upadios¢ dhumika postanowieniem z dnia
12.01.2022 1., za$ wierzyciel wnidst zgloszenie wierzytelnosci za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, dopiero w dniu 14.02.2022 r., a wiec po uplywie 30 dni od dnia
ogloszenia upadiosci. Dodatkowo syndyk wskazal, iz zgloszenie podlegalo zwrotowi w
zwigzku z tym, iz do zgloszenia wierzytelnosci wierzyciel nie dolaczyl zalacznikdw
elektronicznych zawierajacych dowody wskazane w zgloszeniu wierzytelnosci. Dzatajac
jako pelomocnik wierzyciela Fortuna S.A., ocen zarzadzenie syndyka oraz wskaz czy
podlega ono zaskarzeniu, uzasadniajac swoje stanowisko.

Ryszard Bystry oraz jego zona Zofia Bystry, w zwigzku z diugotrwaly chorobg dzecka
zaciagneli szereg pozyczek i kredytow, aby zdoby¢ fundusze na jego leczenie. Po naglej
utracie pracy przez Ryszarda Bystrego, nie byli w stanie na biezaco regulowaé swoich
zobowigzan ipopadli wtzw. ,spirale zadlizenia”, ktora utrwalila ich niewyplacalno$¢. W
swojej obecnej sytuacji chcieliby zozy¢ wniosek o ogloszenie upadlosci. Aktualnie oboje
sg emerytami, z niskimi §wiadczeniami emerytalnymi. Caly majatek dhiznikow stanowi
dom jednorodzinny, w ktorym zamieszkuja z niepelnosprawnym dzieckiem. Warto$¢
nieruchomo$ci zostala okreslona przez rzeczoznawce majatkowego na kwote 440 000 zt,
przy zadluzeniu w wysokosci niemal 900 000 zZ. Dhiznicy obawiaja si¢ oglosi¢ upadiosé,
gdyz boja sie utraty domu, a nie sta¢ ich na wynajem innej nieruchomosci iprzystosowanie
jej do potrzeb chorego dzecka. Jednoczesnie brat Pani Zofii zaproponowal im pomoc i
jest gotow wydatkowaé srodki pieniezne na zaspokojenie ich wierzycieli, o ile beda oni
mogli zachowa¢ swoje dotychczasowe miejsce zamieszkania. W ramach porady prawnej,
zaproponyj dhiznikom rozwigzania ich sytuacji uwzgledniajace ich aktualng sytuacje
osobistg oraz umozliwiajace oddiuzenie w ramach procedury upadlosciowej. Pomnformuj
dlunikéw o warunkach, jakie musza spemi¢, aby si¢ oddhuzyc.

Wierzyciel otrzymal od syndyka projekt planu splaty wierzycieli W tresci dokumentu
syndyk wnosi 0 warunkowe umorzeniec zobowigzan upadlego. Uzasadniajac swoj
wniosek, syndyk wskazal, iz w toku postepowania ustalit, iz upadly w okresie ostatnich 5
lat uzyskiwat wynagrodzenie na poziomie placy minimalnej wskutek niskich kwalifikacji
zawodowych. Dodatkowo syndyk wskazal, iz w toku postepowania komornik ustalit,
iz jedynym majatkiem upadiego byt samochdd osobowy, sprzedany w toku postgpowania,
z ktorego wplywy postiza do pokrycia kosztéw upadlo$ci. Innego majatku rzeczowego
komornik nie ustalit. Prezentujgc aktualng sytuacje osobistg upadiego, Syndyk wskazal,
iz upadly zamieszkuje nieodplatnie w domu siostry, ktéry odziedziczyla ona w spadku po
matce upadlego zmarlej dwa lata wczesniej, na podstawie testamentu, w ktorym upadty
nie zostal uwzgledniony. Wskazujac na powyzsze, syndyk podkreslt, iz dhiznik
ze wzgledu na niepelne wyksztalcenie podstawowe, aktualnie nie ma perspektyw
na zwickszenie wynagrodzenia ponad kwote ustawowego minimum, niemniej jednak
aktualnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, ktore w perspektywie 5 lat mogg zmienié
jego sytuacje zawodowa. Ocen jako pelnomocnik wierzyciela dzialania syndyka w okresie
trwania postgpowania 1 ewentualniec wskaz jakie stanowisko w odpowiedzi na pismo
syndyka powinien zaja¢ wierzyciel

Nieruchomo$¢ Centro-met sp. z o0.0. byla obcigzona hipoteka zabezpieczajaca
wierzytelno$¢ przystugujaca Metal-zbyt S.A. wobec Stal-Pol S.A. w upadio$ci. W ramach
postepowania egzekucyjnego komornik sprzedat nieruchomo$¢ Centro-met sp. z 0.0,
zaspokajajac w calosci wierzytelno$¢ Metal-zbyt S.A. Zarzad spotki Centro-met sp. z 0.0.
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zwroctt si¢ do dzialu prawnego o wskazanie dzialan, jakie nalezy podja¢ w toczacym sie¢
postepowaniu  upadlosciowym Stal-Pol S.A., w celu zaspokojenia wierzytelnosci
regresowej  przyslugujacej  Centro-met sp. z 0.0. wobec Stal-Pol S.A,
z tytulu zaspokojenia wierzytelnoSci Metal-zbyt S.A. Nie jest wiadomym, na jakim etapie
majduje si¢ postepowanie upadlosciowe Stal-Pol S.A. Jako radca prawny Centro-met sp.
z 0.0. wskaz mozliwe rodzaje dzalan w postepowaniu upadiosciowym Stal-Pol S.A,,
w zaleznosci od etapu zaawansowania postgpowania upadlosciowego dluznika.

Sad Rejonowy w dla m.st. Warszawy w Warszawie postanowieniem z 10.04.2021 r.
oddalit wniosek wierzyciela o ogloszenie upadlosci dhwnika z uwagi na brak majatku
dluznika na pokrycie kosztow postgpowania, wskazujac podstawe prawng (art. 13 ust. 1
p.u.). Zazalenie na niniejsze postanowienie zozyl wierzyciel 1 dlumik. Wierzyciel
w zazaleniu zazadal ogloszenia upadlo$ci, podnoszac, ze majatek wystarczy na pokrycie
kosztéw. Dhuznik podniést w zazaleniu, ze absolutnie majatek jest wystarczajacy
na pokrycie kosztoéw, a wniosek powinien by¢ oddalony z uwagi na tre$¢ art. 11 ust. la
p.u., albowiem opoOZnienie w wykonaniu przez niego zobowigzan pienieznych wynosi
jedynie 30 dni. Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 28.05.2021 roku oglosit
upadlo$¢ dhiznika, oddalajac zazalenie dhiznika. Dhiznik  wniost skarge kasacyjna
od orzeczenia Sadu Okregowego w Warszawie oraz skarge o stwierdzenie niezgodnos$ci
z prawem prawomocnego orzeczenia. Ocen podejmowane czynnoSci procesowe
W niniejszym postepowaniu oraz omOw pozytywne inegatywne przestanki upadlosciowe.
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 4.04.2021 roku oglosit upadlos¢
Jana Witkowskiego — osoby nieprowadzacej dzalalnosci gospodarczej. Ustanowiony
w tym postgpowaniu syndyk wniést o umorzenie zobowigzan upadlego bez ustalania
planu splat. Wskazal, ze Jan Kowalski jest bezrobotny od 2019 r., ma wyksztalcenie
wyzsze, z zawodu jest mformatykiem. Jest tez osobg zdrowa, ma 40 lat 1 zamieszkuje
z 70ng oraz z dziecmi w wieku 5, 10 oraz 15 lat w mieszkaniu komunalnym o powierzchni
ok. 60 m?. Makonka upadlego pracuje na % etatu. W utrzymaniu upadlemu oraz jego
rodziny pomagajg rodzice zar6wno samego upadlego, jak i jego malzonki Ponadto upadty
otrzymuje pomoc socjalng na kazde dziecko z programu 500+. Wysoko$¢ zobowigzan
upadlego wynosi 100 000 zL. W ocenie syndyka konieczno$¢ zajmowania si¢/wychowania
trojki dzieci uniemozliwia upadlemu podjecie pracy. Z tych wzgledow zasadne jest
umorzenie zobowigzan upadlego bez ustalenia planu splty. Jako pemomocnik
wierzyciela ocen powyzsze pismo syndyka, przedstawiajac jednoczesnie przestanki
do umorzenia zobowigzan bez ustalania planu splaty.

Henryk prowadzit od 2015 r. dzialalno$¢ jednoosobows pod nazwa Henryk Otel —handel
1 ustugi. W dnu 15.01.2021 r. podjat decyzie o zakonczeniu dzalalno$ci 1 wnidst
o wykreslenie go z CEIDG. W dniu 21.01.2021 r. zostat wykreslony z CEIDG. Henrykowi
pozostalo jednak ponad 100 000 zt dlugobw z tytulu prowadzonej przez niego dzialalnos$ci,
ktérych nie jest on w stanie splaci¢. Henryk chcialby oglosi¢ upadio$¢ 1 moc zaczaé od
nowa z czystym kontem prowadzi¢ dzalalnos¢ gospodarcza. Udzel porady prawnej
Henrykowi, informujac go o tym, czy jest mozliwe ogloszenie przez niego upadio$ci,
a jezeli tak to, w jakim trybie i jakie sg zwigzane z tym korzysci i ryzyka.

Krzysztof jest jedynym czonkiem zarzadu Trudne sp. z o0.0. Z uwagi na problemy
z wierzycielem Miroslawem, ktory chciat wstrzyma¢ dostawy towaréw dla Trudne sp.
z 0.0., Krzysztof podjat w lutym 2020 r. decyzie o zaplaceniu Mirostawowi wszystkich
zalegtych faktur w kwocie 100 000 z, a dodatkowo jako przejaw dobrej woli zaplacit mu
takze przyszle niewymagalne faktury na najblizsze 6 miesieccy w kwocie 150 000 zt.
Ponadto, w maju 2020 r. Krzysztof zaplacil na rzecz mnej spdki tj. Sprawy sp. z o.0.,
w ktorej czlonkiem zarzadu jest jego byla Zona, wynagrodzenie za $wiadczone przez
Trudne sp. zo.o. uslugi w kwocie 120 000 zt. W lipcu 2020 r. ogloszono upadto$¢ Trudne
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sp. z0.0. Czy ogloszenie upadlo$ci Trudne sp. z o0.0. generuje jakie$ ryzyka dla Mirostawa
oraz Sprawy sp. z 0.0.? Jezeli tak, to jakie i czy Miroslaw oraz Sprawy sp. z 0.0. mogg si¢
jako$ przed nimi broni¢?

»Kupiec” sp. z 0.0. otrzymala informacje od swojego wierzyciela, ze zlozyt on wniosek o
ogloszeniu upadlosci tej spoki, a jednoczesnie wystapit z pozwem o zaplate
w postepowaniu nakazowym. Spoka zalega ponad trzy miesigce z zaplata na rzecz tego
wierzyciela kwoty 100 000 zl, a ponadto ma takze stosunkowo drobne, wymagalne
wierzytelnosci w Iacznej kwocie ok. 18 000 7t na rzecz trzech nnych wierzycieli. Majatek
spotki wynosi ok. 3 min 7, z czego warto§¢ towaré6w handlowych wynosi ponad 2 min zk.
Spotka prowadz sklep 1 osigga wyniki finansowe pozwalajace na pokrycie kosztow
prowadzonej dzalalnosci gospodarczej. Prosze poradzi¢ zarzadowi ,.Kupiec” sp. z o.0.
sposob postgpowania, mogacy zapobiec ogloszeniu jej upadlo$ci, a jednocze$nie
zabezpieczajacy spokke przed ewentualnym postgpowaniem egzekucyjnym na podstawie
nakazu zaplaty.

Do Sadu wplynagt wniosek o ogloszenie upadlosci ABC sp. z 0.0. Sp. k. Zlozony przez
wierzyciela. Jednoczesnie w imieniu dliznika wniosek o upadios¢ do sadu zozyt
komplementariusz ABC sp. z 0.0. wraz z wnioskiem o zatwierdzenie warunkow sprzedazy
przedsigbiorstwa dhwmnika na swoja rzecz. We wniosku reprezentant dhuznika wskazal, iz
w sklad przedsiebiorstwa wchodzi nieruchomo$¢ zabezpieczona hipotekami oraz
posadowione na niej urzadzenia zabezpieczone zastawami rejestrowymi. We wniosku
o zatwierdzenie warunkow sprzedazy komplementariusz dhiznika wskazal oferowana
cene w kwocie 2 500 000 7 oraz podat oszacowang przez siebie warto$¢ przedsiebiorstwa.
Do wniosku zalgczono potwierdzenie uiszczenia zaliczki na koszty postepowania
w przedmiocie ogloszenia upadlos$ci. Jako pelomocnik wierzyciela ABC sp. z 0.0. sp. k.,
ktory Zozyt rownolegly wniosek o upadiosé, sformuhy odpowiedZz na wniosek Zozony
przez dlumika. Wyjasni, jakie wnioski 1 zarzuty nalezy podnies¢ w odpowiedzi
na wniosek zlozony przez dluznika.

Po ogloszeniu upadiosci Juliusza Macigga, osoby fizycznej nieprowadzacej dzalalno$ci
gospodarczej do syndyka zglosila si¢ firma ABC Leasing S.A. z wezwaniem do Zlozenia
oswiadczenia, czy kontynuuje umowe leasingu zawarta przez upadlego, czy tez od niej
odstepuje z dniem ogloszenia upadiosci. Syndyk wezwat upadlego do zwrotu pojazdu
bedgcego przedmiotem leasingu oraz zozenia wyjasnien, dlaczego we wniosku
o ogloszenie upadlosci konsumenckiej nie wskazal, iz posiada majatek w postaci praw
majgtkowych z umowy leasingu. W odpowiedzi na pismo syndyka upadly podnidst,
7ze nie wiedziat o konieczno$ci wskazania posiadanego pojazdu, gdyz nie stanowi
on jego wiasnosci W dalszej kolejnosci odmowit wydania pojazdu, wskazujac,
iz stanowi on wlasno§¢ ABC Leasing S.A. i moze go wydac¢ tylko wilascicielowi
po wypowiedzeniu umowy leasingu. Dzialajac jako pelnomocnik syndyka, udzel porady
prawne] swojemu mocodawcy, wskazujac mozliwe rozwigzania zaistnialej sytuacji
W oparciu o obowigzujagce przepisy prawa upadiosciowego.

TermoPlast sp. z 0.0. na zlecenic inwestora Planeta S.A. realizowala prace zwigzane
z wykonaniem instalacji chlodniczej. W ramach realizowanej usligi dostarczyta
na teren nieruchomos$ci nalezacej do inwestora maszyny 1 urzadzenia chlodnicze,
z ktorych czg$¢ zostala zamontowana w budowanym obiekcie, za$ czg$¢ byla skladowana
na terenie budowy 1 oczekiwala na montaz zgodnie z planowanym harmonogramem prac.
TermoPlast sp. z 0.0., zgodnie z zawarta umows, wystawit Plancta S.A. faktury VAT
z tytulu sprzedazy urzadzen chlodniczych, ktére zamontowal w realizowanym obiekcie.
Sad Rejonowy oglosit upadio$¢ Planeta S.A. za$§ syndyk w sporzadzonym spisie
mwentarza ujal maszyny 1 urzadzenia chlodnicze znajdujace si¢ na nieruchomosci
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upadlego 1 przystgpit do ich likwidacji. Jako radca prawny udziel porady prawnej
TermoPlast sp. z 0.0. Wyjasnij, jakie prawa w toczacym si¢ postepowaniu upadiosciowym
posiada TermoPlast Sp. z 0.0. 1 za pomocg jakich narzgdzi moze je zrealizowac.

W dniu 4.01.2022 r. do kancelarii radcy prawnego zglosit si¢ klient, wobec ktorego
30.12.2018 r. Sad oglosit upadios¢ konsumencka. Poinformowal on radce, iz w toku
postepowania zmarl jego ojciec, pozostawiajgc mu w spadku nieruchomo$¢ o wartosci
rynkowej ok. 1 000 000 z Syndyk poinformowal upadlego, iz po sprzedazy
nieruchomos$ci  zaspokoi w caloSci koszty postepowania w wysokosci 50 000 zi
oraz wszystkie wierzytelnosci ujete na liscie wierzytelnosci w kwocie 350 000 zi,
za$ pozostaly po sprzedazy kwotg ok. 400 000 zt zwrdei upadlemu 1 wystagpi do Sadu
0 umorzenie postgpowania upadlosciowego. Klient poinformowat radcg prawnego,
iz w postgpowaniu  upadiosciowym nie uczestniczy Bank Nowy S.A., ktory nie zglosit
syndykowi wierzytelnosci z tytulu wypowiedzianego kredytu gotowkowego w kwocie oK.
250 000 z Udzel porady prawnej upadlemu, w zakresie przyslugujacych
mu praw oraz mozliwych do podjecia dzialan, w ramach toczacego si¢ postgpowania
upadlosciowego, odnoszac sie do jego aktualnej sytuacji.

Do syndyka masy upadiosci wplynelo zgloszenie wierzytelnosci od pracownika upadlego.
Zgloszenie wierzytelno$ci zawieralo wszystkie elementy formalne przewidziane w prawie
upadlosciowym oraz bylo Zozone w dwoch egzemplarzach. Syndyk dokonat zwrotu
zgloszenia wierzytelno$ci, podnoszac w uzasadnieniu, iz wierzyciel nie dokonat
zgloszenia za posrednictwem systemu telemformatycznego, jak réwniez, iz nie uiScit
zryczaltowanych kosztéw postepowania upadlosciowego w zwigzku ze zgloszeniem
wierzytelnosci po uplywie terminu. W oparciu o przedstawiony powyzej stan faktyczny
udziel porady prawnej wierzycielowi, oceniajac dzialanie syndyka w $wietle
obowigzujacych przepiséw prawa upadiosciowego.

Po ogloszeniu upadlosci, a przed uprawomocnieniem si¢ postanowienia, wierzyciel
upadlego dowiedziat si¢, iz syndyk obwiescit o sprzedazy z wolnej reki kilku samochodéw
osobowych nalezacych do upadiego, na zaspokojenie pinych kosztow postepowania, a
przed rozpoczeciem likwidacji masy upadlosci Wierzyciel po zapoznaniu sig¢ z tre$cig
ogloszen syndyka stwierdzil, © na sprzedawanych przez syndyka pojazdach s3
zabezpieczone zastawem rejestrowym i nalezace do niego wierzytelnosci. Jako radca
prawny bedacy pelomocnikiem wierzyciela, wskaz, jakie nalezy podja¢ dzialania, aby
nalezycie  zabezpieczy¢ interesy wierzyciela w toczagcym si¢  postgpowaniu
upadlo$ciowym.

Po zakoniczeniu likwidacji masy upadiosci dhimnika — osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza, syndyk sporzadzt ostateczny plan podziahi, w ramach ktorego
wyplacit wierzycielom 500 000 7, z lacznej kwoty zobowigzan w wysokosci 940 000 zt,
yjetych na liscie wierzytelno$ci. Upadly w ustawowym terminie wnidst o ustalenie planu
splaty na okres jednego roku, z miesigczng kwota splaty na rzecz wierzycieli
w wysokosci 1 000 z. Sad w postanowieniu o ustaleniu planu splaty ustalil plan splat na
okres trzech lat, z kwotg splaty na rzecz wierzycieli w wysokosci 1 500 z miesigcznie.
Jako pelnomocnik dhiznika ocen postanowienie Sadu i wskaz dluznikowi, czy istnieja
podstawy do zozenia zazalenia.

Morze sp. z 0.0. jest wierzycielem bioragcym udzial w postepowaniu ukladowym Moze
S.A. (Dhiznik). Wierzyciel ma wierzytelno$¢ ujeta w spisie wierzytelnosci w kwocie
wynoszacej 1 min zh, podczas gdy suma wszystkich wierzytelno$ci objetych spisem
wierzytelnosci wynosi 3 min zL. Wierzyciel chce zapewni¢ sobie realny wplyw
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na toczace si¢ postgpowanic ukladowe. Proszg¢ poradzic wierzycielowi, jakie ma
mozliwosci prawne, aby odegra¢ aktywng role w toczacym si¢ postepowaniu
restrukturyzacyjnym i méc wplywac na jego przebieg.

Wobec spolki Zdrowa Zywnos$¢ spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp. j. otwarto
postepowanie sanacyjne. Spdtka ma 10 wierzycieli na faczng kwotg 1,5 min zt Wierzyciel
bedacy glownym dostawcg surowcoéw dla spokki, ktorego wierzytelnos¢ wynosi 1 050 000
7k, jest gotow glosowaé za ukladem, jezeli redukcja wierzytelnosci nie bedzie wigksza od
20%, a splata pozostalej niezredukowanej czgsci wierzytelnosci nastapi w ciggu 2 lat od
uprawomocnienia  si¢  postanowienia zatwierdzajacego uklad. Z rozméw spolki
z pozostalymi wierzycielami wynika, Ze s3 oni przeciwni ukladowi i1 beda glosowad
przeciwko jakiemukolwiek ukladowi przewidujgcemu redukcje ich wierzytelnosci. Prosze
poradzi¢ wspolikom spotki, w jaki sposob powinni sformutowaé propozycje ukladowe,
aby uklad, mozliwie najkorzystniejszy dla spoki, médgt zostaé przeglosowany 1 jakie
pozostale warunki musza zostaé jeszcze spelnione.

Spokka Alfa sp. z o.0. bedaca wierzycielem Beta sp. z 0.0. otrzymala informacje
o zwolaniu zgromadzenia wierzycieli w postgpowaniu ukladowym dhiznika w celu
glosowania nad ukladem wraz z propozycjami ukfadowymi. Wierzyciel ocenia propozycje
ukladowe dotyczace restrukturyzacji jego wierzytelnoSci jako bardzo niekorzystne.
Ponadto wierzyciel ma watpliwosci co do realnosci wykonania ukladu zaproponowane go
przez dhinika. Prosze poradzic wierzycielowi, jak powinien si¢ zachowaé, aby
uniemozliwi¢ dojscie do skutku ukladu zaproponowanego przez dhiznika.

Wierzyciel Charlie sp.z 0.0. ma wierzytelno§¢ wynoszaca 1 min z wobec dluznika Janusz
Delta sp. j., w stosunku do ktorego otwarto postgpowanie sanacyjne. Wierzyciel posiada
zabezpieczenie swojej wierzytelnosci w postaci hipoteki do kwoty 1 500 000 z wpisanej
na pierwszym miejscu na nieruchomosci dluznika o wartosci ok. 500 000 z oraz
poreczenie do kwoty 500 000 zt udzielone przez brata jednego ze wspolikéw diuznika.
Warunki ukladu przewiduyja redukcje wszystkich wierzytelnosci o 50%. Istnieja
uzasadnione przypuszczenia, ze uklad zostanie przeglosowany 1 zatwierdzony. Prosze
oceni¢ szanse wierzyciela na zaspokojenie jego wierzytelnosci, jesli uklad zostanie
przyjety 1 poradzic wierzycielowi, jak ma si¢ zachowal w postgpowaniu sanacyjnym
1 z jakich $rodkéw moze skorzysta¢, aby w jak najwyzszym stopniu zaspokoi¢ swoja
wierzyte Inos¢.

Wierzyciel Jan Echo ustalit, Ze jego wierzytelnos¢ wobec dlunika Foxtrot sp. z o.0.,
w stosunku do ktorego toczy si¢ postgpowanie sanacyjne, nie zostala umieszczona
w spisie wierzytelnosci. Jednoczesnie wierzyciel ustalil, Zze w spisie wierzytelnosci
umieszczono wierzytelnos¢ Golf sp. z o.0., ktorej prezes poinformowat go o zaspokojeniu
jego wierzytelnosci przez dluznika w przeddzien otwarcia postepowania sanacyjne go.
Prosz¢ wskaza¢, czy wierzycielowi J. Echo przysluguja $rodki prawne wobec
nieumieszczenia jego wierzytelnoSci w spisic  wierzytelnoSci  oraz umieszczenie
w tym spisie wierzytelno$ci Foxtrot sp. z o0.0.

Wierzytelnos¢ wierzyciela Anny Hotel nie zostala umieszczona w spisie wierzytelnosci
w postepowaniu ukladowym dhiznika India sp. z 0.0. Nie zostal uwzgledniony sprzeciw
wierzyciela A. Hotel na nieumieszczenie jej wierzytelnoSci w spisie wierzytelnosci ani
zazalenie na oddalenie sprzeciwu. W obu przypadkach uznano, Ze wierzycielowi A. Hotel
nie przystuguje zadna wierzytelno§¢ wobec dhliznika. Wierzyciel A. Hotel nie moze
pogodzi¢ sig¢ z tymi rozstrzygnigciami 1 uwaza je za wadliwe. Dhuznik India sp.
z o0.0. zawarl uklad z wierzycielami, a nastepnie go wykonal, w wynku czego
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prawomocnie zakonczono wobec niego postegpowanie ukladowe. Prosze wskazac,
czy wierzycielowi A. Hotel przysluguja jeszcze Srodki prawne shuizace dochodzeniu jego
wierzytelnosci wobec dhuznika.

Wierzytelnos¢  wierzyciela Juli Juliet zostala umieszczona w zatwierdzonym spisie
wierzytelnosci w postepowaniu ukladowym dhznika Krzysztof Kilo sp. j. Wierzyciel J.
Juliet nie dochodzita swojej wierzytelnosci przed otwarciem postepowania ukladowego
dluznika. Dhznik zawart uklad z wierzycielami, lecz sad prawomocnie odmowit
zatwierdzenia ukladu. Prosze poradzi¢ wierzycielowi J. Juliet, z jakich srodkow prawnych
moze skorzysta¢, aby méc zaspokoi¢ swoja wierzytelnos¢.

W postepowaniu ukladowym diwnik Ludmity Lima sp. j. zawart uklad z wierzycielami,
na mocy ktérego zredukowano wszystkie wierzytelnosci o polowe i dodatkowo roztozono
ich splat¢ na cztery kwartalne raty. Uklad zostal prawomocnie zatwierdzony przez sad
1 wykonany przez dluznika. Wierzytelno§¢ wierzyciela Marka Mike objeta byla ukladem
zmocy prawa, za$ wierzyciel dysponuje tytulem wykonawczym obejmujacym calo$é jego
wierzytelnosci.  Dhznik uzyskal mnformacje, ze wierzyciel M. Mike wystapit
do komornika z wnioskiem egzekucyjnym o wszczgcie 1 prowadzenie egzekucji
przeciwko dliznikowi w celu wyegzekwowania polowy wierzytelno$ci niezaspokojone]
w ukladzie. Prosz¢ poradzi¢ dluznikowi, jak nalezy oceni¢ dzalanie wierzyciela 1 czy
przystuguja dluznikowi srodki prawne wobec tych dzialan wierzyciela.

Wobec dlumika Norberta November sp. z 0.0. otwarte zostalo przyspieszone
postepowanie ukladowe. Dhiznik prowadz sklep w Centrum Handlowym iumowa najmu,
jaka wiagze go z wynajmujacym, przewiduje prawo wynajmujacego do rozwigzania
stosunku najmu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ogloszenia upadiosci lub
otwarcia wobec najemcy postgpowania restrukturyzacyjnego. Dhuzmnik jako najemca
zalega z platno$cia czynszu za ponad 5 miesiecy, za§ wynajmujacy przed otwarciem
postgpowania restrukturyzacyjnego wzywal dhliznika do zaplaty zaleglego czynszu,
udzielajac mu dodatkowego terminu do jego zaplaty. Wynajmujacy po uzyskaniu
mformacji o otwarciu wobec dluznika przyspieszonego postepowania ukladowego
wypowiedzial dluznikowi najem ze skutkiem natychmiastowym, powolujac si¢ na dwie
przyczyny wypowiedzenia. Prosze oceni¢ postepowanie wynajmujacego 1 skuteczno$§é
wypowiedzenia umowy najmu.

Wobec dluznika Oskara Oscar wierzyciel Piotr Papa prowadz egzekucje skierowang do
ruchomo$ci, wierzytelnosci oraz rachunkéw bankowych dlunika. Dhinik zZozyt
wniosek o otwarcie postepowania ukladowego, za$ sad restrukturyzacyjny wyznaczyt
tymczasowego  nadzorce  sgdowego. Dhwnik  wezwal  wierzyciela P. Papa
do wstrzymania egzekucji 1 dodatkowo wystapit do komornika prowadzacego egzekucje
0 jej zawieszenie wobec toczacego si¢ postepowania o otwarcie postgpowania
ukladowego. Prosze oceni¢ skuteczno$¢ dzalan dhwnika 1 poradzi¢ mu, jakie kroki
powmien podjaé, aby skutecznie zabezpieczy¢ majatek przed egzekucja prowadzong
przez wierzyciela P. Papa.

Dluznik Adam Quebec zawart ukfad z wierzycielami w postepowaniu sanacyjnym. Uktad
zostal prawomocnie zatwierdzony przez sad. Uklad przewiduje rozlozenie splaty
wierzyteIno$ci na kwartalne raty na okres 5 lat. Dlunik, po pierwszej termmnowej splacie
raty wierzytelnosci objetych ukladem, kolejnych rat nie splaca w terminie oraz dodatkowo
nie wykonuje biezacych zobowigzan powstalych po zatwierdzeniu ukladu. Prosze
poradzi¢ wierzycielowi, ktorego wierzytelnos¢ jest objeta ukladem, czy musi czekad
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na uplyw 5 lat, w czasie ktorych uklad ma by¢ wykonany, czy tez istnieja $rodki prawne
pozwalajace wzruszy¢ uklad i jakich reakcji dluznika mozna si¢ spodziewac.

Wobec dluznika Romeo Romeo toczy si¢ przyspieszone postepowanie ukladowe. Dluznik
w negocjacjach z wierzycielami, ktorymi sg finansujace diuznika banki, uzyskat ich zgode¢
na uklad, ktory restrukturyzowatby ponad 80% zadluzenia dluznika. Ze wzgledu na zgode
wierzycieli uklad taki mozliwy jest do szybkiego zawarcia. Prosz¢ poradzi¢ dhunikowi,
czy dopuszczalne jest zawarcie ukladu tylko z bankami, z pominigciem innych
wierzycieli.

Dhiznik Szymon Sierra zawart uklad z wierzycielami w postgpowaniu ukladowym. Uklad
zostal prawomocnie zatwierdzony przez sad. Uklad przewiduyje redukcje wierzytelno$ci
o polowe 1 rozlozenie splaty pozostalej czgsci wierzytelnoSci na kwartalne raty na okres
5 lat. Po roku wykonywania ukladu okazalo sig, Zze dlwnik zawarl korzystna
dlugoterminowg umowe z kontrahentem zagranicznym na produkowane przez niego
wyroby. W wyniku realizacji tej umowy zyski dluznika powaznie wzrosly 1 dwuletni zysk
jest w stanie pokry¢ splate zrestrukturyzowanych wierzytelnosci. Prosze poradzi¢
wierzycielowi, ktorego wierzytelno§¢ jest objeta ukladem, czy istnieja $rodki prawne
mogace doprowadzi¢ do wyzszego lub szybszego zaspokojenia wierzytelnosci, niz to
przewiduje zawarty uklad.

Dluznik Tadeusz Tango w postepowaniu sanacyjnym analizuje mozliwos$ci zawarcia
ukladu, ktory zapewnialby mozZliwie najkorzystniejsze warunki restrukturyzacji jego
zobowigzan, a jednocze$nie dawalby mozZliwo$¢ przyjecia go przez wierzycieli, ktorzy
w zrdéznicowany sposob odnoszg si¢ do propozycji ukladu. Proszg poradzi¢c dlumikowi,
w jaki sposob moze uksztattowaé propozycje ukladowe w przypadku réznych stanowisk
wierzycieli wobec ukladu i jakie okolicznosci musi braé¢ pod uwage przy projektowaniu
warunkow ukladowych.

Alfa sp. z o0.0. z siedzbg w Warszawie zwrocta do kancelarii radcy prawnego
o sporzadzenie wniosku do sadu restrukturyzacyjnego o otwarcie postepowania
ukltadowego. Wskazala m.in.,, Zze posiada wierzytelnosci w kwocie 1 000 000 z oraz
wierzytelnosci sporne w kwocie 100 000 zh, czyli Spoka posiada wierzytelnosci
uprawnionych do glosowania w fgcznej kwocie facznie 1 100 000 . Prosze wskazaé, co
powiien w powyzszym stanie faktycznym doradzi¢ Spotce pelnomocnik profesjonalny,
w szczegodlnosci w zakresie wyboru przez przedsiebiorce rodzaju postepowania
restrukturyzacyjnego.

W dnu 15.03.2021 r. w postepowaniu ukladowym dhunika Force sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie zostal zawarty uklad, ktory nastepnie zostal prawomocnie zatwierdzony
przez Sad. Poczatkowo dhuznik wykonywat uklad, ale wskutek rozwigzania ze skutkiem
natychmiastowym przez jednego z dwoch glownych kontrahentdow umowy, spadly
drastycznie przychody spofki i aktualnie koszty prowadzonej dzalalnosci dhuznika
oscyluja wokot przychodow. Tym samym dhiznik nie generuje nadwyzki finansowej,
ktora moglaby by¢ przeznaczona na realizacj¢ rat ukladowych. Jednocze$nie
od 4 miesieccy dluznik nie wykonuje czesci zobowigzan powstalych po zatwierdzeniu
ukladu. Jakie $rodki prawne przysluguja wierzycielom dluznika?

Wierzyciel A w postgpowaniu ukladowym dhiznka B ma niesporng wierzytelno $¢
w wysokosci 1 min zL Wierzytelno§¢ ta zabezpieczona jest hipoteka na nieruchomosci
dhiznika, ktorej warto$¢ szacowana jest na 300 000 zt Prosz¢ udzelic wierzycielowi
A porady, czy uklad obejmuje jego wierzytelnos¢, a jesli tak to w jakiej kwocie,
i czy wierzyciel A ma wplyw na wielko$¢ wierzytelnosci objetej ukladem.
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Wobec dlwnika A otwarto postgpowanie ukladowe. Dhunik zamierza zaproponowacé
wierzycielom warunki ukladu zakladajace m.n. redukcje wszystkich wierzytelnosci
0 60%. Wierzyciel B bedacy glownym dostawca surowca dla dliznika A jest gotow
udzieli¢  dlwmikowi  fmansowania ~w postaci pozyczki pienieznej, jednakze
pod warunkiem redukcji jego wierzytelnosci nie wiecej niz o 40%. Prosze udzeli¢ porady
dluznikowi A, czy uklad moze przewidywaé zroznicowane warunki restrukturyzacji
wierzytelnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do wierzyciela B.

Wobec spotki Alpha sp. z 0.0. (dluznik) otwarto postgpowanie sanacyjne. Dhuznik siedem
miesigcy przed zozeniem wniosku o otwarcie tego postepowania uzyskal pozyczke
pienieczng w kwocie 1 min zt udzielona przez swojego wspolnika. Pozyczka zostata
zabezpieczona hipotekg na nieruchomosci dhuznika do kwoty 1,7 min zL Prosze ocenic¢
skuteczno$¢ udzielonego przez dhznika zabezpieczenia i wskaza¢ jakie $rodki prawne
i komu mogg one przystugiwa¢ W opisanej Sytuacji.

Wierzyciel A posiada tytut wykonawczy wobec dluznika B uzyskany ponad trzy lata przed
otwarciem postgpowania ukladowego wobec tego dhiznika. Tytwt wykonawczy opiewa
na kwote 1,5 min z z odsetkami ustawowymi 1 kosztami procesu. Wierzytelno§¢
potwierdzong tym tytulem wykonawczym wierzyciel A zamierza zby¢ na rzecz spotki C
za kwotg stanowigcg 30% nalezno$ci glownej. Ogdt wierzytelnosci w postepowaniu
ukladowym dluznika B objetych zatwierdzonym spisem wierzytelnoSci wynosi 2,1 min
7z1. Spoka C zamierza glosowaé przeciwko ukladowi, a po umorzeniu postgpowania
ukladowego, wobec nieprzyjecia ukladu, wszczaé postgpowanie egzekucyjne wobec
dluznika B na podstawie uzyskanego od wierzyciela A tytulu wykonawczego. Pozostali
wierzyciele nie dysponuja tytulami egzekucyjnymi. Proszg oceni¢ skuteczno$¢ planu
spotki C.

Po otwarciu postepowania sanacyjnego spotki A (diuznik) jej prokurent dokonat zakupu
surowcOw do biezacej dzalalnosci produkcyjnej. Dostawca tych surowcoéw w obawie
o wyplacalnos¢ dhuznika, wobec ktdrego toczy si¢ postepowanie restrukturyzacyjne,
poprosit prokurenta o zabezpieczenie naleznosci zastawem rejestrowym na wybranych
maszynach nalezacych do dluznika. Prokurent wyrazit zgode izawart z dostawca umowe
zastawniczg. Prosze oceni¢ skuteczno$¢ umowy zakupu surowcOw oraz umowy
zastawniczej zawartej przez prokurenta diuznika.

Dluznik A, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie ukladowe, jest najemca lokalu
handlowego w Centrum Handlowym. Przed otwarciem postepowania ukladowego diuznik
A mial zaleglo§ci czynszowe wobec wynajmujacego. Po otwarciu postepowania
ukladowego, dlunik z braku $rodkoéw finansowych, takze nieregularnie placi czynsz i
dopuscit do powstania ponad trzymiesiecznej zaleglosci Wynajmujacy zagrozit
dluznikowi wypowiedzeniem najmu, jesli czynsz nie zostanie uregulowany w ciggu
miesigca oraz doprowadzeniem do umorzenia postgpowania ukladowego. Prosze oceni¢
skuteczno$¢ ostrzezen wynajmujacego.

Spolka A sp. z o.0. (dlumik), wobec ktorej toczy si¢ postepowanie ukladowe, zamierza
zaciggna¢ pozyczke w celu zakupu dodatkowych parti surowca ze wzgledu na spadek cen
na rynku. Pozyczki gotow jest udzeli¢ jeden ze wsponikow dluznika pod warunkiem jej
zabezpieczenia hipotekg na nieruchomosci dhuznika oraz poreczeniem udzielonym przez
pozostalych wspolnikow dhuznika. Proszg oceni¢ mozliwo$¢ zaciggniecia pozyczki przez
dluznika oraz udzielenia jej zabezpieczenia.

Sad Rejonowy dla mst. Warszawy w Warszawie w dnu 1.05.2021 r. wydat
postanowienie w postepowaniu o otwarcie postepowania ukladowego, zgodnie z ktérym
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spraw¢ przekazal do rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Gliwicach. Postanowienie
zostalo wydane na posiedzeniu niejawnym. Dhznik  wnidst o uzasadnienie
przedmiotowego  postanowienia  celem Zozenia  zazalenia. Sad w skladzie
jednoosobowym odmowit sporzadzenia uzasadnienia. Czy dzalanie Sadu bylo
uzasadnione? Czy na postanowienie o przekazaniu przystuguje $rodek zaskarzenia?
Postanowieniem z dnia 20.07.2021 r. sad zasadzit od reprezentanta diuznika Jana K.
na rzecz Technobud sp. z 0.0. w Krakowie kwote 5000 z tytulem zwrotu kosztoéw
przechowywania ksigg, korespondencji i1 dokumentdw dhinika. Na przedmiotowe
postanowienie zazalenie wywiodt Jan K., wskazujac, Zze podmiotem zobowigzanym
do uiszczenia kosztéw przechowania jest dluznik, a nie on jako czlonek zarzadu. Czy ww.
postanowienie jest zaskarzalne, jesli tak, to przez kogo i czy stanowisko Jana K. jest
uprawione?

Alfa Wero sp. z 0.0. w Poznaniu zwrécila sie do radcy prawnego z prosba o sporzadzenie
do sadu wniosku o otwarcie postgpowania ukladowego. Wskazala m.in., Ze posiada
wierzytelnosci w kwocie 1 200 000 7 oraz wierzytelnosci sporne w kwocie 200 000 zt,
czyli facznie 1 400 000 zt wierzytelno$ci uprawnionych do glosowania. Czy sa podstawy
do sporzadzenia wniosku o otwarcie postepowania ukladowego, a jesli nie, to jakie inne
rozwigzania powinien przedstawi¢ pelhomocnik profesjonalny swojemu Klientowi?

Po otwarciu postepowania sanacyjnego, zostala zawarta przez dluznika z bankiem umowa
o kredyt, ktora miala stanowi¢ jedno ze zrodet finansowania dzalalnos$ci dluiznika. Bank
wypowiedzial przedmiotowa umowe kredytu z uwagi na zaleglo$ci w splacie rat kredytu.
Prowadzone rozmowy nie doprowadzity do ugody z bankiem, za$ inne banki nie s3
zainteresowane finansowaniem dzalalnosci dhwznika. Nadto dhiznik nie reguluje
biezacych wynagrodzen pracownikom za okres ponad 2 miesiecy. Jakie czynnosci
powinien podja¢ w tej sytuacji ustanowiony zarzadca masy sanacyjnej?

We wniosku o otwarcie przyspieszonego postgpowania ukladowego, dluznik wniost
0 zabezpieczenie majatku poprzez ustanowienie tymczasowego nadzorcy sadowego, ktory
sporzadzic ma spis inwentarza. W uzasadnieniu swego wniosku dluznik powolal sie
na ogolne przepisy o zabezpieczeniu z Kodeksu postgpowania cywilnego. Sad wniosek
oddalt. Czy postepowanie Sadu bylo uprawione? W jakich rodzajach postepowan
restrukturyzacyjnych istnieje mozliwo$¢ zabezpieczenia majatku dhwmika 1 jakiego
rodzaju?

W postepowaniu sanacyjnym zostal zlozony spis wierzytelno§ci zaskarzony sprzeciwem
przez jednego z wierzycieli. W toku postgpowania w przedmiocie rozpoznania sprzeciwu
sedzia-komisarz wyznaczyt rozprawe, o ktorej zawiadomit zarzadce, wierzyciela, ktorego
sprzeciw dotyczy 1 dluznika. Na rozprawe nie stawit sie wierzyciel, ktdrego sprzeciw
dotyczyt, ale Zozyt on zaswiadczenie od lekarza sagdowego. Mimo tego s¢dzia-komisarz
zamknagl rozprawe¢ 1 wydal postanowienie w przedmiocie oddalenia sprzeciwu.
W zazaleniu na powyzsze postanowienie wierzyciel, ktorego dotyczyt sprzeciw, poniost
niewazno$¢ postgpowania wyrazajaca sie w pozbawieniu mozliwo$¢ obrony z uwagi na
przeprowadzanie rozprawy mimo jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Jakie powinno
by¢ rozstrzygnigcie  Sadu? Przedstaw tryb  zaskarZenia  spisu  wierzytelno$ci
W postgpowaniu sanacyjnym 1w przyspieszonym postgpowaniu ukladowym.

W  prowadzonym postgpowaniu sanacyjnym w stosunku do ANMIAL S.A.
w Lomiankach, sedzia-komisarz postanowieniem wydanym na posiedzeniu niejawnym
zakazal zarzadcy wdrazania przewidzianego w planie restrukturyzacyjnym dzatania
polegajacego na zaciagnieciu zobowigzania w postaci kredytu gotowkowego w kwocie



przewyzszajacej 150 000 zL Przedmiotowe postanowienie zaskarzyl dhwmik, wskazujac,
7ze¢ s¢dzia-komisarz nie ma do$wiadczenia w prowadzeniu dzalalno$ci gospodarcze],
a zatem bez opinii bieglego sadowego nie jest w stanie oceni¢ ekonomicznej zasadno$ci
zaciggniecia zobowigzania w postaci kredytu gotowkowego ponad kwote 150 000 zi.
Ocen zarauty dluznika. Czy zazalenie moze zostaé uwzglednione?



111 ROK APLIKACJI

I. ETYKA RADCY PRAWNEGO

1. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omoéwic obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej radcy prawnego w $wietle
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Radca prawny wszczat postepowanie sagdowe, W ramach ktorego dochodzi wynagrodzenia od
podmiotu, na rzecz ktorego $wiadczyt pomoc prawng. W ocenie bylego klienta radcy prawnego
dochodzone roszczenie jest nienalezne, natomiast radca prawny w toku sprawy ujawnia
szczegoty prowadzonych spraw. Byly Klient powzigt watpliwo$é, czy tego rodzaju zachowanie
radcy prawnego nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego (czy nie jest ujawnianiem tajemnicy
zawodowej)? Proszg oceni¢ postgpowanie radcy prawnego.

2. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omoéwi¢ zagadnienie wykorzystania w interesie wlasnym radcy prawnego informacji
I dokumentow otrzymanych od klienta, w zwigzku ze $wiadczeniem na jego rzecz pomocy
prawnej.

KAZUS
Czy dopuszczalne jest przedstawienie w postepowaniu sagdowym dokumentow, wydrukow
i innych srodkow dowodowych, jakie zostaly wytworzone przez radcg prawnego przy

wykonywaniu uslugi na rzecz danego Klienta, w celu dochodzenia od tego klienta zaplaty
wynagrodzenia?

3. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze oméwi¢ zagadnienie obowigzku zachowania tajemnicy negocjacji przez radce
prawnego.

KAZUS

Czy w przypadku, gdy w pismie adresowanym bezposrednio do klienta radcy prawnego,
zawierajagcym propozycje ugodowe, zastrzezono poufhos$¢, radca prawny, ktory nie brat
czynnego udzialu w negocjacjach, moze przedstawi¢ takie pismo, jako dowdd w sprawie
cywilnej, toczacej si¢ pomiedzy jego klientem a autorem tegoz pisma?

4. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego wobec klienta w $wietle przepisow Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy dopuszczalne jest ujawnienie w interesie klienta przez reprezentujgcego Qo radce prawnego
korespondencji prowadzonej z wykorzystaniem poczty elektronicznej, jako dowodu
W postepowaniu Cywilnym, potwierdzajacego przebieg i ustalenia negocjacji ugodowych



prowadzonych w imieniu klienta z radca prawnym bedacym pelnomocnikiem strony
przeciwnej?

5. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ podobienstwa i roznice miedzy informowaniem o wykonywaniu zawodu radcy
prawnego oraz dzalalno$ci z nim zwigzanej a pozyskiwaniem klientow W $wietle przepisow
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy dopuszczalne jest ZloZenie przez radce prawnego informacji o wykonywaniu zawodu oraz
dzialalno$ci znim zwigzanej w przedsigbiorstwie, w ktorym w przesziosci $wiadczyt on pomoc
prawng w ramach wspolpracy z kancelaria obstuigujaca przedsiebiorstwo, w celu nawigzania
stosunku prawnego w przedmiocie $wiadczenia pomocy prawnej, w sytuacji zakonczenia
wspolpracy migdzy ta kancelarig i tym przedsigbiorstwem?

6. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omowi¢ zasady pozyskiwania klientow w $wietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

KAZUS

Firma specjalizujagca si¢ W opracowywaniu ofert i poszukiwaniu klientow przygotowata
na zlecenie radcy prawnego oferty wspolpracy w ramach prowadzonej przez niego kancelarii —
$wiadczenia ustug pomocy prawnej w zakresie zamowien publicznych adresowane do
potencjalnych klientow, zarowno zamawiajacych, jak i wykonawcow W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129
z pézn. zm.). W ofertach zawarla m.in. informacje, ze dewizq dziatania Kancelarii jest zasada
peinego usatysfakcjonowania Klienta, ktora znajduje swoj wyraz we wzorze umowy 2z
klientem, stanowigcym zalacznik do ofert. Ponadto oferty zawieraja Stwierdzenie, ze dzigki
doskonatym wynikom pracy, Kancelaria jest w stanie w sposob profesjonalny swiadczy¢ pomoc
prawng W projektach Klienta. Wskazana firma zamierza wysta¢ na zlecenie radcy prawnego
przygotowane oferty na adresy instytucji (w przypadku zamawiajacych) oraz na adresy
wskazane jako adresy prowadzenia dzalalno$ci gospodarczej (w przypadku wykonawcow)
pocztg tradycyjna, faksem oraz poczta elektroniczng. Prosze oceni¢ wskazang tres¢ ofert oraz
planowane formy ich przestania potencjalnym klientom w swietle przepisow Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego. Proszg wyjasni¢, czy dla oceny stanu faktycznego ma znaczenie, ze oferty
przygotowala ibedzie wysylala firma specjalizujgca si¢ w opracowywaniu ofert i poszukiwaniu
klientbw, a nie radca prawny, ktory potencjalnie $wiadczy¢ bedzie pomoc prawng.

7. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze oméwi¢ ograniczenia w informowaniu o wykonywaniu zawodu radcy prawnego oraz
dzialalnoéci z nim zwigzanej W Swietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy dopuszczalne jest korzystanie z opcji ,promuj post” na portalu spolecznosciowym
kancelarii radcy prawnego? Czy dopuszczalne jest umieszczanie na samochodzie uzywanym

przy wykonywaniu zawodu przez radcg prawnego adresu strony internetowej kancelarii
prowadzonej przez tego radce prawnego oraz numeru telefonu?



8. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze oméwi¢ zasady informowania o wykonywaniu zawodu radcy prawnego oraz
dzialalno$ci z nim zwigzanej w Swictle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.
KAZUS
Czy zgodne z przepisami byloby zamieszczenie ogloszenia kancelarii radcy prawnego:
a) na informacyjnej mapie powiatu (ogloszenie 0 wymiarach 8 x 4 cm),
b) na telebimie o wymiarach 12 m? (statyczna plansza wys$wietlana co 7 minut),

z zastrzezeniem, ze ogloszenie nie zawieraloby znamion reklamy, tj. zwrotdw najtanszy,
najlepszy, najskuteczniejszy itp.?

9. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ regulacje prawne dotyczace wynagrodzenia radcy prawnego.
KAZUS

Czy radca prawny godzac si¢ w umowie z klientem na podziat kosztow zastgpstwa prawnego
W ten sposob, iz z odzyskanych od strony przeciwnej kosztow zastgpstwa wyplaca Kklientowi
50% wynagrodzenia, nie narusza przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego? Czy skladajac powoddztwo 0 zaplate i nie ujawniajagc
umowy z klientem, radca prawny wprowadza sad w biad co do wysokosci zadania Kosztow
zastepstwa procesowego?

10. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ czeSci skladowe wynagrodzenia radcy prawnego oraz omowi¢ zasady ustalenia
dodatkowego honorarium radcy prawnego za pomysiny wynik sprawy.

KAZUS

Czy w umowie z klientem wynagrodzenie radcy prawnego moze by¢ okreslone jako pro bono
przy zalozeniu, 7z w przypadku wygranej sprawy klient zaplaci radcy prawnemu
wynagrodzenie w kwocie X Zotych, tj. koszty, jakie zostang mu zasgdzone przez sad od drugiej
strony w przypadku pozytywnego zakonczenia sprawy, natomiast w przypadku przegrania
sprawy Kklient zaplaci radcy prawnemu wynagrodzenie w kwocie Y zotych? Czy takie
postanowienia beda dopuszczalne i nie narusza przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego?

11. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady deponowania $rodkow Klienta na rachunku bankowym radcy prawnego
oraz zasady postepowania radcy prawnego ze srodkami klienta przeznaczonymi na wydatki
i oplaty.

KAZUS

Czy w umowie 0 s$wiadczenie pomocy prawnej dopuszczalne jest ustalenie dodatkowego

wynagrodzenia dla radcy prawnego za pomysShy wynik sprawy przy zalozeniu ustalenia
wynagrodzenia podstawowego zgodnie z obowigzujacymi zasadami?

12. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE



Prosze omowi¢ zasady przystapienia Kolejnego radcy prawnego do sprawy lub przejecia przez
niego sprawy od prowadzacego ja radcy prawnego.

KAZUS

W jaki sposob radca prawny, ktorego stosunek pracy ustat w trakcie prowadzenia postgpowania
sagdowego lub egzekucyjnego (byly pracownik) moze w skuteczny sposob wyegzekwowac
stosowanie przez bykego pracodawce zasad rozliczen kosztow wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego? Czy np. Krajowa lzba Radcow Prawnych lub okregowa
izba radcow prawnych moze skierowa¢ na prosbe radcy wystgpienie do pracodawcy
0 przestrzeganie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego ze wskazaniem spraw, ktorych dotyczy
rozliczenie lub czy moze to stanowi¢ podstawe do wizytacji u pracodawcy?

13. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Proszg omowi¢ pomoc grzeczno$ciowa W stosunkach pomigdzy radcami prawnymi.
KAZUS

Czy wydawanie lacznych (wspolnych) opinii prawnych przez kilku radcow prawnych narusza
zasade niezaleznosci i samodzielnosci zawodu radcy prawnego?

14. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady informowania o wykonywaniu zawodu, pozyskiwania klientow oraz
wykonywania czynno$ci zawodowych drogag elektroniczng przez radcg prawnego.

KAZUS

Czy radca prawny niewykonujagcy zawodu ma prawo uzywaé tytutu zawodowego np. na portalu
LinkedIn?

15. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ problematyke odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego do aplikantow radcowskich.

KAZUS

Czy aplikant radcowski, jako czlonek samorzadu, jest uprawniony do korzystania z wlasnych
wizytowek, na ktorych bezposrednio uwidocznione jest jego czionkostwo w izbie (wskazana
okregowa izba radcow prawnych oraz numer wpisu aplikanta)? Czy istnieje mozliwosé
wykorzystania znaku graficznego danej okregowej izby radcéw prawnych wg przynalezno$ci
do izby lub KIRP poprzez umieszczenie znakuwlogo na takiej wizytowce?

16. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ problematyke $wiadczenia pomocy prawnej przez radce prawnego
w przypadku braku posiadania wystarczajgcej wiedzy lub doswiadczenia z zakresu objetego
Zleceniem klienta.

KAZUS

Czy podjeciu przez radcg prawnego, W zwigzku z wyznaczeniem przez dziekana rady
okrggowej izby radcow prawnych, funkcji tymczasowego pemomocnika szczegblne go
(art. 138n ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa) z urzedu W postgpowaniu
podatkowym nie stoi na przeszkodzie regulacja art. 12 ust. 2 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego



W zwigzku z niezajmowaniem si¢ przez tego radce prawnego problematyka podatkowa oraz
niewspolpracowaniem z osobami zajmujgcymi si¢ udzielaniem pomocy prawnej w tym
zakresie?

17. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ stosunki radcy prawnego z Klientem w $wietle Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.
KAZUS

Czonek spoldzielni mieszkaniowej zwroc#t sie z prosbg 0 wyjasnienie nastgpujgcych
zagadnien:

a) czy nie zachodzi konflikt interesow 1 nie jest naruszana etyka radcowska, gdy radca
prawny zatrudniony w tej spoidzielni na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony
reprezentuje W sadzie spoldzielni¢ (zarzad) w sprawie pomiedzy spoldzielnia
a czonkiem tej spotdzielni, whscicielem jej majatku i jednoczesnie chlebodawca tegoz
radcy prawnego?

b) Czy radca prawny ma obowigzek $wiadczenia, dla swoich chlebodawcow — czonkoéw
spoldzielni, nicodplatnych porad prawnych w dniach ustalonych dyaréw? Czy
obowigzki radcy prawnego dotycza tylko wspolpracy z zarzadem i radg nadzorczy tej
spoldzielni z pommigciem czlonkow?

c) Czy radca prawny, majac na wzgledzie etyke radcowska, powinien przeciwstawiaé si¢
bezprawnym dzialaniom zarzadu spoldzelni, dzalajacego na szkode czonkéw i jakie
cigza na nim obowigzki oraz czy ma obowigzek kierowania zawiadomien
do prokuratury w tym wzgledzie?

18. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg wskaza¢ przypadki, w ktorych radca prawny ma obowigzek wylaczy¢  sie
z prowadzenia sprawy w $wictle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy dopuszczalne jest laczenie wykonywania zawodu radcy prawnego z funkcja prezesa
zarzadu spoOki z ograniczong odpowiedzialno$cia, W ktorej przewazajacg dzalalnoscig jest
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziafalnosci gospodarczej 1 zarzgdzania
(70.22.2)?

19. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady stosowania przez radce prawnego logo Krajowej lzby Radcow
Prawnych oraz okrggowej izby radcow prawnych.

KAZUS

Radca prawny zwroci si¢ z prosba 0 udzielenie porady, czy umieszczenie na stroju sportowym
(stroju kolarskim): 1) logotypu kancelarii; 2) logotypu okregowej izby radcow prawnych,
Krajowej Izby Radcow Prawnych; 3) adresu www strony internetowej kancelarii lub
prowadzonych blogdéw moze narazic go na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng? W przypadku
uznania umieszczenia wymienionych oznaczen pod pewnymi warunkami za dopuszczalne, w
jaki sposob nalezy postgpi¢, aby unikna¢ zarzutu popehienia deliktu dyscyplinarnego? Prosze
doradzi¢ radcy prawnemu.



20. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego — mediatora w swietle Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

KAZUS

Radca prawny s$wiadczy pomoc prawng na rzecz klientow indywidualnych pozostajacych
w sporach z bankami, powstalych na tle zawartych umow o kredyt waloryzowany kursem CHF.
Z uwagi na wysokie kwalifikacje zawodowe otrzymat propozycje podjecia sie funkcji
mediatora Centrum Mediacji przy Komisji Nadzoru Finansowego w sprawach dotyczacych
roszczen powstalych w zwigzku z zawarciem uméw 0 kredyt waloryzowany kursem CHF.
Prosze doradzi¢ radcy prawnemu, czy moze bez przeszkod pemi¢ funkcje mediatora
w opisanym stanie faktycznym.

21. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ niezbedne —w $Swietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego — elementy
umowy radcy prawnego z klientem, bedacym osobg prawng lub jednostka organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawne;.

KAZUS

Radca prawny jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prace W Powiatowym Urzedzie Pracy
i do jego obowigzkoéw nalezy standardowa obstuga tej powiatowej jednostki organizacyjnej.
Poza obowigzkami wynikajacymi z biezgcej obslugi PUP radca prawny otrzymuje zadania
zwigzane Z obslugg jednostki samorzadu terytorialnego, jaka jest powiat. Zadania te obejmujg
miedzy innymi reprezentowanie przed sadami, opiniowanie uméw i uchwal Mimo
otrzymywanych zadan dodatkowych radca prawny nie ma zawartej odrebnej umowy
Z powiatem.

Prosze oceni¢ W $wietle przedstawionego stanu faktycznego:
a) W jakiej relacji pozostaja ze sobg Powiatowy Urzad Pracy oraz powiat?

b) czy radca prawny w celu $wiadczenia pomocy prawnej zgodnie z wymogami ustawy
0 radcach prawnych oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego powinien zawrzec
z powiatem odrebng umowg 0 $wiadczenie pomocy prawnej, Czy tez wystarczajace jest
zwigzanie umowg Z Powiatowym Urzedem Pracy?

22. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze scharakteryzowaé zasade lojalnosci i kolezenstwa wynikajaca z Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

KAZUS

Radca prawny otrzymat pelomocnictwo do samodzielnego reprezentowania mocodawcy
W postepowaniu cywilnym w sprawie 0 zaplate przeciwko adwokatowi. Wierzytelnos¢
przystugujaca mocodawcy wynika z umowy pozyczki zawarte] pomiedzy mocodawca
a adwokatem — osobg fizyczng prowadzacg dzalalno$¢ gospodarcza z przeznaczeniem
przedmiotu pozyczki na finansowanie dziatalno$ci gospodarczej adwokata. Czy radca prawny
ma obowigzek zawiadomi¢ dziekana rady okrggowej izby radcow prawnych o fakcie udzielenia
pelnomocnictwa do reprezentowania mocodawcy W postgpowaniu Cywilnym w sprawie 0
zaplate przeciwko adwokatowi, jak rowniez do dokonania wszelkich czynnos$ci faktycznych i
prawnych zmierzajacych do ugodowej splaty zadhizenia?



23. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omowi¢ zagadnienie zajg¢ niedopuszczalnych oraz konfliktu interesow w zakresie
dotyczacym $wiadczenia przez radce prawnego doradztwa oraz pehienia roli obroncy Ilub
pelomocnika.

KAZUS

Czy $wiadczenie obslugi prawnej osobie fizycznej — bylemu pehigcemu obowigzki dyrektora
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej (SPZOZ) w sprawie cywilnej
o naruszenie dobr osobistych, ktore powdd — byly pracownik laczy z wypowiedzeniem umowy
o prac¢ przez SPZOZ, jest dopuszczalne w Swietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego?
Czy fakt $wiadczenia przez radce prawnego wczesniej pomocy prawnej na rzecz SPZOZ
moglby by¢ uznany za nieuzasadniong przewage na rzecz klienta (bylego dyrektora SPZ0Z)?

24. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz jednostki organizacyjnej
niebedacej osobg prawng w $wietle Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy dopuszczalne jest §wiadczenie pomocy prawnej na rzecz spokek zaleznych w ramach
modelu rozwigzan organizacyjno-prawnych opierajacego si¢ na nastepujacych zalozeniach:

a) radcowie prawni zatrudnieni sg na podstawie uméw o prace przez spolke akcyjng
bedaca spotka dominujaca;

b) spolka dominujgca ma zawarte porozumienia ze spolkami zaleznymi okreslajace zasady
zapewnienia tzw. ladu korporacyjnego w obrebie grupy kapitalowej, w sklad ktorej
spolki te wchodza;

€) radcowie prawni zatrudnieni w spolce dominujacej majg $wiadczy¢ pomoc prawng na
rzecz spolkek zaleznych w ramach umowy o prace zawartej ze spotka dominujaca, przy
czym w zaloZzeniu modelowym moZliwe jest tez Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz
spotki dominujacej, tj. na rzecz pracodawcy.

25. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢, w jakich sytuacjach radce prawnego obowigzuje zakaz $wiadczenia pomocy
prawnej.

KAZUS

Radca prawny przez okres trzech lat $wiadczyl pomoc prawng na rzecz podmiotu lecznicze go
w ramach stalej obslugi prawnej. Czynnosci zawodowe radcy prawnego obejmowaly takze
reprezentacje klienta w sporach sadowych, ktorych przedmiotem byly roszczenia pracownicze
oraz roszczenia formuowane W zwigzku z blgdami medycznymi. Po zakonczeniu wspotpracy
z podmiotem leczniczym radca prawny postanow#t zmieni¢ profil swojej dzalalnos$ci
zawodowej | zaja¢ si¢ na szersza skalg reprezentowaniem w sporach sadowych o0s6b
poszkodowanych bledami medycznymi, w tym takze przeciwko podmiotowi lecznicze mu,
z ktorym wspolpracowal. Proszg oceni¢ czy dopuszczalne bedzie reprezentowanie przez radce
prawnego Klienta w sporach poszkodowanych bledami medycznymi, w ktorych strong
przeciwng bedzie podmiot leczniczy, wczesniej zwigzany z radca prawnym umowg o stalg
obsluge prawna.



26. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze przedstawi¢, w jakich okoliczno$ciach radca prawny zobowigzany jest odmowié
udzielenia pomocy prawnej/

KAZUS

Czy radca prawny wspodlpracujacy z innym radcg prawnym u tego samego pracodawcy
w ramach jednej komorki organizacyjnej moze podja¢ si¢ reprezentowania pracodawcy
W sporze powstalym w zwigzku z pozwem drugiego radcy prawnego o uznanie zozonego mu
przez tego pracodawce o$wiadczenia O rozwigzaniu UMOWY O pracg za Wypowiedzeniem za
bezskuteczne? Jakie okolicznosci nalezy wzig¢ pod uwage przy ocenie mozliwosci udzielenia
pomocy prawnej w tej sytuacji?

27. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg przedstawi¢ roznice miedzy zakazem udzielenia pomocy prawnej a zakazem doradzania
przez radce prawnego na tle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy radca prawny ma obowiazek wylaczenia sie od prowadzenia spraw w organie administracji
publicznej, w ktorych wczesniej brat udzial jako pracownik merytoryczny tego organu,
nieposiadajacy jeszcze tytulu zawodowego radcy prawnego? Czy pracownika organu
administracji publicznej podejmujacego czynnoSci merytoryczne przy wydawaniu decyzji
administracyjnych nalezy traktowaé jako osobe pehigca funkcje publiczng?

28. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zagadnienie obowigzku unikania konfliktu interesow na tle przepisow Kodeksu
Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Czy radcowie prawni wykonujacy zawod w ramach jednej kancelarii radcow prawnych moga
reprezentowa¢  przeciwne strony postepowania sadowego? Oceny nalezy dokonaé
w pryzmacie przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz ustawy o radcach prawnych.

29. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ 1 uzasadni¢, na jakim etapie $wiadczenia pomocy prawnej aktualizuje sie
obowigzek weryfikacji przez radce prawnego czy nie zachodzi konflikt interesow.

KAZUS

Radca prawny zwiazany jest umowa zlecenia z gmina, na mocy ktorej $wiadczy jej stala
obsluge prawna. Gmina posiada 100% udzatow W spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia,
ktora zajmuje sie uslugami komunalnymi. Spolka ta zaproponowala radcy prawnemu —
W zwiazku Z pozytywna rekomendacia woijta gminy — zawarcie umowy o stala obstuge prawna
spofki. Spotka ma wiedz¢ 0 tym, ze radca prawny s$wiadczy stalg obstuge prawng na rzecz
agminy i jednocze$nie wyrazita zgode na wylaczenie z zakresu obstugi prawnej spolki spraw
dotyczacych gminy. Prosze oceni¢ czy dopuszczalne jest zawarcie umowy przez radce
prawnego ze wskazang spolkg. Prosze wskaza¢, jakie ograniczenia w stosunku do radcy
prawnego wynikaja z przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego w przypadku uznania, ze
zawarcie umowy jest dopuszczalne.



30. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zagadnienie zaje¢ niedopuszczalnych w $wietle regulacji Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

KAZUS

Czy prowadzenie kancelarii radcy prawnego w formie jednoosobowej dzalalnoS$ci
gospodarczej i jednoczesne $wiadczenie ustug prawnych w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym pehienie funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych w ramach tej
kancelarii, bedzie naruszalo postanowienia Regulaminu  wykonywania zawodu radcy
prawnego?

31. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ wymieni¢ i scharakteryzowaé obowigzki radcy prawnego, jakie ciagza na nim ze wzglgdu
na obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej.

KAZUS

Kancelaria radcow prawnych, prowadzona w formie spotki partnerskiej dysponuje lokalem
ustugowym 0 powierzchni 200 m2. Z uwagi na ograniczenie liczby pracownikéw ponad polowa
powierzchni lokalu jest niewykorzystana. Partnerzy podijeli decyzie 0 wynajeciu pozostatei
czesci lokalu przedsigbiorcom zewnetrznym, dopuszczajac mozliwos¢  korzystania takze
z infrastruktury informatycznej spokki, znajdujacej sie w lokalu. W tym celu rozszerzyli zakres
dzalalnosSci spokki 0 dzialalno$¢ polegajaca na wynajmie powierzchni biurowych. Nastepnie
spotka zawarla dwie umowy najmu z przedsigbiorcami dzalajacymi w branzy Kurierskiej.
Proszg oceni¢ czy wskazane postepowanie radcow prawnych, ktorzy sa partnerami spolki, byto
zgodne z zasadami wynikajacymi z Kodeksu Etyki Radcow Prawnych.

32. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze przedstawi¢ i opisa¢ sytuacje, w ktorych radca prawny nie moze $wiadczy¢ pomocy
prawnej w roli obroncy lub pelnomocnika.

KAZUS

Radca prawny opracowat i przeprowadzit szkolenie w formie e-learningowej z zakresu prawa
pracy i1 odplatnie wudzelit klientowi prawa do Kkorzystania z tego szkolenia. Prawo
to obejmowalo takze aktualizacje szkolenia w okresie pozniejszym. Co istotne, radca prawny
nie $wiadczyt temu Kklientowi zadnej pomocy prawnej w innej formie. Po roku od daty
przeprowadzenia szkolenia spotka, z ktorg radca prawny zawart umowe 0 stalg obsluge prawna,
Zlecila sporzadzenie i wniesienie pozwu 0 zaplatg nalezno$ci przeciwko Klientowi, ktoremu
radca prawny przeprowadzit rzeczone szkolenie i udzelit prawa do korzystania z niego
W przyszlosci. Prosz¢ dokona¢ oceny czy wykonanie ustigi przeprowadzenia szkolenia
I nastgpnie udzielenia przez radce prawnego prawa do korzystania z opracowanego szkolenia
W przysztoéci powoduje, ze osob¢ uprawniong do Korzystania ze szkolenia nalezy traktowac
w okresie obowigzywania tego prawa jako innego klienta w jakiejkolwiek sprawie, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 2 in fine Kodeksu Etyki Radcy Prawnego?



33. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ podstawowe cele wprowadzenia zasady obowigzku unikania konfliktu
interes6w W rozumieniu przepisow Kodeksu Etyki Radcow Prawnych.

KAZUS

Prosze omoéwi¢ obowigzki 1 sposdb postepowania radcy prawnego, wykonujgcego zawod na
podstawie umowy 0 pracg U jednego pracodawcy wraz z innymi radcami prawnymi, z tym
zastrzezeniem, ze W innych komorkach organizacyjnych, ktoremu przelozony wydat polecenie
shizbowe ~ opracowania  opinii  prawnej  dotyczacej  stosunku  pracy  jednego
z pracujgcych U tego samego pracodawcy radcy prawnego. Prosze doradzic pracodawcy
I wskaza¢ wlasciwy sposOb postepowania wzgledem podleglych mu radcow prawnych
w sytuacji koniecznosci uczestniczenia w sporze sgdowym z jednym z nich.

34. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omowi¢ zagadnienie dyspozytywnosci zakazu doradzania w kontekscie obowigzku
unikania konfliktu interesow.

KAZUS

Radca prawny prowadzi stala obsluge prawna przedsiebiorcy X zajmujacego sic budowa
I komercyjng eksploatacja (wynajmem lokali) centrow handlowych. W ramach czynnos$ci
zawodowych dowiedzial sie, ze Klient ten zakup#t nieruchomo$¢ pod budowe centrum
handlowego, ktora ma ruszy¢ po uzyskaniu pozwolenia na budowe. W rozmowie z innym
ze swoich stale obslugiwanych klientow przedsiebiorca B, ktory prowadzi sie¢ dystrybucyina
artykulow szybko zbywalnych, wspomniat 0 planach przedsiebiorcy X. Na podstawie tej
informacji  przedsigbiorca B planuje wynaja¢ lokal w nowym centrum handlowym
przedsiebiorcy X. Poprosit radce prawnego o skontaktowanie o z wiasciwa osoba ze strony
przedsiebiorcy X w celu zawarcia umowy najmu i przekazania warunkow handlowych na
jakich byly sklonny zawrze¢ umowe. Wskaz jak powinien w takiej sytuacji postgpi¢ radca
prawny.

35. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ oceni¢ dopuszczalno$¢ — na gruncie przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz
art. 387 k.s.h. — mozliwosci fgczenia przez radce prawnego funkcji czionka rady nadzorczej
spofki akcyjnej i swiadczenia ustug w zakresie pomocy prawnej na rzecz tej spokki.

KAZUS

Prosze¢ dokona¢ oceny z uwzglgdnieniem réznych form, w jakich radca prawny moze
swiadczy¢ pomoc prawna.

36. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ skutki stwierdzenia w trakcie prowadzenia sprawy przez radce prawnego
zaistnienia  sprzecznosci interesow miedzy nim a klientem. Jaki powinien by¢ sposob
postepowania radcy prawnego w zaistniatej sytuacji ?

KAZUS

Czy radca prawny w przypadku zaistnienia sprzeczno$ci interesow miedzy nim a klientem,
w celu jego uniknigcia, moze udzeli¢ pelomocnictwa substytucyjnego mnemu radcy
prawnemu?



37. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wymieni¢ Sytuacje, wktorych radca prawny nie moze udzieli¢ pomocy prawnej zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Radca prawny jest pemomocnikiem pokrzywdzonego w sprawie karnej. W trakcie
postepowania zostal W tym postepowaniu przestuchany w charakterze swiadka. W czasie
przestuchania W postepowaniu przygotowawczym odméwit on udzielenia odpowiedzi na
wszystkie pytania zuwagi na obowigzujaca radce prawnego tajemnice zawodowa. Swiadczenie
pomocy prawnej rozpoczat przed przestuchaniem go w charakterze swiadka, a pelhomocnictwo
do reprezentacji pokrzywdzonego zozyt organowi prowadzacemu postepowanie przed ta
czynnos$cig. Prosz¢ udzeli¢ odpowiedzi na pytanie: czy radca prawny moze kontynuowaé
$wiadczenie pomocy prawnej w sytuacji opisanej powyzej?

38. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ zagadnienie konfliktu interesow.
KAZUS

Radca prawny $wiadczy pomoc prawng na rzecz gminy, zostal wyznaczony pelhomocnikiem
zurzedu dla osoby fizycznej w sprawie przeciwko tej gminie. Prosz¢ omowi¢, jakie czynnosci
winien wykona¢ radca prawny w powyzszej sytuacji.

39. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze przedstawi¢ Sposoby pozwalajace na unikniecie Kkonfliktu interesow w przypadku
stwierdzenia przez radce prawnego jego istnienia.

KAZUS

Makonek radcy prawnego jest zatrudniony w charakterze pracownika merytorycznego
w jednostce samorzadu terytorialnego, jednostka ta chce zleci¢ radcy prawnemu prowadzenie
sprawy w imieniu tej jednostki. Prosz¢ udzeli¢ odpowiedzi na pytanie: czy radca prawny
powinien przyjaé to zlecenie?

40. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasad¢ zaufania Klienta do radcy prawnego.

KAZUS

Radca prawny w ramach prowadzonej kancelarii radcy prawnego zawarl z klientami liczne
umowy na prowadzenie postgpowan sgdowych. Radca prawny zmienit forme wykonywania
zawodu z kancelarii radcy prawnego na forme¢ uméw cywilno-prawnych. Proszg odpowiedzie¢

na pytanie: czy radca prawny moze kontynuowaé prowadzenie spraw wszczgtych
I niezakonczonych w czasie prowadzenia kancelarii, po jej zamknigciu?

41. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze przedstawi¢ zasady, jakim podlegaja ustalenia co do wynagrodzenia radcy prawnego
zgodnie z Kodeksem Etyki Radcy Prawnego.



KAZUS

Radca prawny w umowie cywilno-prawnej zawartej z Klientem okreslit miesieczne
wynagrodzenie ryczaltowe, a W postanowieniach dotyczacych ,kosztéw  zastgpstwa
procesowego W postepowaniu sadowym oraz w innych postgpowaniach” przewidziano,
iz ,Wspomniane powyzej wynagrodzenie ryczaltowe nie obejmuje kosztow zastepstwa
procesowego W zasadzonych przez sad oraz przyznanych przez organy egzekucyjne
w prowadzonych sprawach. Koszty te przystuguja wykonawcy w calosci po wyegzekwowaniu
ich od dlunika, przy czym w pierwszej kolejnosci $rodki Sciggniete lub zaplacone przez
dluznika bedg zaliczane przez zamawiajagcego na pokrycie kosztow procesu w tym kosztow
zastepstwa procesowego”. Prosze oceni¢ poprawno$¢ postanowien zawartych w umowie
odnoszacych sie do kosztow zastepstwa procesowego.

42. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasade dbalosci 0 godnos¢ zawodu radcy prawnego i jej znaczenie na gruncie
przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych.

KAZUS

Radca prawny po zakonczeniu pracy w pigtek W poéznych godzinach wieczornych wdat si¢
w sprzeczke z inng osoba, W trakcie wykonywania zakupow w osiedlowym sklepie. Sprzeczka
przybrala gwaltowny obrot, z dwoch stron padly okreslenia powszechnie uznane za obelzywe.
Obstuga sklepu wezwala na interwencj¢ patrol policji. W trakcie rutynowego rozpytania obaj
uczestnicy sprzeczki przedstawili swoj opis przebiegu sytuacji. Radca prawny skiadajac ustne
wyjasnienia, powolat si¢ na fakt wykonywania zawodu radcy prawnego, jako zawodu zaufania
publicznego, i na tej podstawie domagat si¢ uznania od funkcjonariuszy policji wiarygodnosci
swoich twierdzen. Proszg oceni¢ postepowanie radcy prawnego w kontekscie zasady dbatosci
0 godnos¢ zawodu radcy prawnego.

43. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zakres stosowania Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz Kodeksu Etyki CCBE.
Prosze omowi¢ skutki naruszenia przez radce prawnego oraz aplikanta radcowskiego Kodeksu
Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS

Radca prawny Jan Kowalski zostal wpisany na liste radcow prawnych na podstawie art. 25 ust.
1 pkt 3 ustawy o radcach prawnych. Po wpisie na list¢ radéw prawnych jeden z radcow
prawnych poinformowal rade okregowej izby radcow prawnych, ze Jan Kowalski jeszcze jako
adwokat notorycznie nie rozliczat si¢ z klientami z pobranych srodkéw na prowadzenie sprawy,
nie przekazywal informacji o stanie spraw oraz nie oddawat dokumentow Klientom. W stosunku
do Jana Kowalskiego jako adwokata prowadzone bylo kilka postgpowan dyscyplinarnych
zwigzanych z powyzszymi czynami. Adwokat sam wniost 0 skreslenic z listy adwokatow
i powadzone postgpowania dyscyplinarne zostaly umorzone. Na wezwania dziekana rady
okregowej izby radcow prawnych do zlozenia wyjasnien w tym zakresie Jan Kowalski ztozyt
wyjasnienia po 30 dniach od daty odebrania wezwania. W swoich wyjasnieniach radca prawny
podatl, Zze czyny te zostaly dokonane przed wpisem na listg, zatem nie majg znaczenia dla oceny
jego postawy i charakteru przy rozwazaniach, czy wpis na list¢ radcéw prawnych byt mozliwy
w swietle przeslanek ustawowych.



a) Ocen postepowaniec radcy prawnego w s$wietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

b) Czy ijakie czynnosci winien podjac¢ dziekan rady okregowej izby radcow prawnych?
c) Jak powinien zachowa¢ si¢ aplikant radcowski przed wpisem na liste aplikantow, jezeli

byt oskarzonym w sprawie prowadzonej przed sadem karnym z oskarzenia prywatnego
W zwigzku z czynem popemionym przed wpisem na liste aplikantow?

44. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Omoéw obowigzki radcy prawnego w zwigzku z prowadzeniem pertraktacji ugodowych z
przeciwnikiem procesowym i pelnomocnikiem procesowym jego klienta wobec sadow i klienta
radcy prawnego.

KAZUS

Radca prawny w ramach stalej obslugi przedsigbiorstwa swojego klienta bierze udziat
w spotkaniach biznesowych z partnerami swojego Klienta, uczestniczac W sposob aktywny
w negocjacjach handlowych. Jeden z partneréw handlowych szukat kancelarii do obstugi
swojej firmy i zaproponowat radcy prawnemu stalg obsluge swojej firmy.

a) Jak powinien zachowac si¢ radca prawny?

b) Jezeli wyrazi zgodg to, czy powinien dalej swiadczy¢ pomoc prawng nha rzecz swojego
dotychczasowego Klienta?

45. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omowi¢ zagadnienie niezaleznosci radcy prawnego, ze szczegblnym uwzglgdnieniem
sytuacji radcy prawnego wykonujgcego zawod w ramach stosunku pracy.

KAZUS

Osoba, pracujaca jako inspektor ds. zaméwien publicznych na pelnym etacie w urzgdzie gminy,
po Kkilku latach pracy na tym stanowisku uzyskuje tytut zawodowy radcy prawnego. Wojt chce
Zlkwidowa¢  stanowisko ds. zamoéwien publicznych. Inspektor, w drodze awansu
wewnetrznego, Ma zosta¢ zatrudniony na stanowisku radcy prawnego. W swoim zakresie
obowigzkow ma przeja¢ wszystkie swoje obowigzki z zakresu zaméwien publicznych oraz
wykonywa¢ nowe, typowo radcowskie. Wszystko to ma laczy¢ na jednym etacie radcy
prawnego. Prosz¢ dokona¢ oceny czy dopuszczalne jest na gruncie przepisow Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego faktyczne polaczenie obowiazkéw inspektora ds. zamowien publicznych oraz
obowigzkow radcy prawnego w ramach stanowiska radcy prawnego w urzedzie gminy.

46. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ dokona¢ oceny dopuszczalno$ci prowadzenia przez radce prawnego, wykonujacego
zawod w ramach stosunku pracy i nieprowadzacego kancelarii radcy prawnego, podjecia
i prowadzenia dodatkowej, nieprawniczej dzalalnosci gospodarczej.

KAZUS
Czy na wynik przeprowadzonej oceny ma wplyw rodzaj dzalalnosci gospodarczej, ktora

zamierza prowadzi¢ radca prawny? Jakie akty prawne nalezy wzig¢ pod uwage, dokonujgc
oceny przedstawionego zagadnienia?



47. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz 0soby prawnej przez radce
prawnego.

KAZUS
Czy dopuszczalne jest:

a) S$wiadczenie przez radce prawnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace przez
spotke holdingowa pomocy prawnej na rzecz spolek bezposrednio zaleznych Iub
posrednio zaleznych?

b) $wiadczenie pomocy prawnej przez radce prawnego zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg przez dang spokke bezposrednio zalezng na rzecz inych spolek
zaleznych lub spotki holdingowej — przy zalozeniu, ze $wiadczenie pomocy prawnej
przez radce prawnego, o ktorym wyzej mowa odbywaloby si¢ bez jakiejkolwiek umowy
Iaczacej radce prawnego ze spolkka bedaca beneficjentem pomocy prawnej, jak rowniez
bez wynagradzania radcy prawnego przez spoke bedaca beneficientem pomocy
prawnej?

C) powierzenie przedstawicielowi spotki holdingowej uprawnienia do wskazywania radcy
prawnego zwigzanego stosunkiem pracy z dowolng spotkg z grupy kapitalowej, ktory
mialby udzieli¢ pomocy prawnej na rzecz danej spokki zalenej lub na rzecz spotki
holdingowej?

48. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Proszg¢ omowi¢ zakres przedmiotowy i czasowy tajemnicy zawodowej radcy prawnego.
KAZUS

Czy — dzialajagc zgodnie z Kodeksem Etyki Radcy Prawnego —w celu spelienia wewngtrznych
uregulowan jednego z klientow (banku) radca prawny moze przekaza¢ dane finansowe
prowadzonej kancelarii poprzez sporzadzenie i przekazanie za ostatnie 2 lata podatkowej ksiggi
przychodow irozchodéw? Watpliwosci radcy prawnego budzi fakt, iz klient chce pozna¢ dane
finansowe, ktore dotycza nie tylko wspolpracy radcy prawnego z tym klientem, ale réwniez
globalnej sytuacji finansowej (w tym wspotpracy z innymi klientami). Radca prawny wskazuje,
ze jako indywidualny przedsiebiorca prowadzi tzw. ksiggowos$¢ uproszczong.

49. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg¢ omowi¢ zasadg¢ lojalnosci radcy prawnego wobec klienta i kierowania si¢ dobrem klienta
w celu ochrony jego praw.

KAZUS

Czy radca prawny moze udzieli¢ odpowiedzi bezposrednio na adres mailowy audytora, ktory
bada sprawozdanie finansowe klienta radcy prawnego (spotki akcyjnej), w zwigzku z prosba
audytora o udzielenie informacji na temat toczacych si¢ spraw sadowych, w odniesieniu
do ktorych spotka zwrocila sie 0 pomoc prawng do radcy prawnego (do prosby audytora
zalagczono pisemne oswiadczenie podpisane przez czlonkow zarzadu spokki zwalniajace radce
prawnego z obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej w tym zakresie), czy tez powinien
skierowa¢ odpowiedz wylacznic do klienta z informacja 0 mozliwosci przekazania jej
audytorowi (wedle uznania Klienta), powolyjac si¢ na tajemnice zawodowa radcy prawnego?



50. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omowi¢ zasady zglaszania wnioskow dowodowych w postgpowaniu cywilnym
I W postepowaniu karnym w aspekcie tajemnicy zawodowej radcy prawnego.

KAZUS

Czy jest dopuszczalne zadawanie przez radce prawnego pytan $wiadkowi — innemu radcy
prawnemu — co do okoliczno$ci objetych tajemnica zawodowa radcy prawnego w sytuacji, gdy
whniosek o przeprowadzenie dowodu z zeznan tego $wiadka pochodzit od pelhomocnika —takze
radcy prawnego — strony przeciwnej?

51. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego w celu zachowania tajemnicy zawodowej
w swietle Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

KAZUS
Czy radca prawny moze zlozy¢ na wezwanie Najwyzszej lzby Kontroli wyjasnienia
w zakresie regulacji umownych w umowie, ktorej projekt wspotworzyt w ramach swiadczenia

W przesziosci pomocy prawnej dla jednej z jednostek sektora finansow publicznych,
kontrolowanej aktualnie przez Najwyzsza Izbe Kontroli?

1. ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU RADCY PRAWNEGO

1. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ podstawe prawng obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej radcy
prawnego przez aplikanta radcowskiego oraz omowi¢ zakres przedmiotowy i czasowy tej
tajemnicy.
KAZUS

Czy aplikanta radcowskiego obowigzuje nadal tajemnica zawodowa w przypadku sporu Klienta
z kontrahentem i zamiarem zwolnienia aplikanta radcowskiego przez klienta z tajemnicy
odnosnie do informacji istotnych dla jego przedsigbiorstwa, waznych z punktu widzenia
zawislego sporu, ktore pokrywaja si¢ z zakresem obowigzujacej aplikanta tajemnicy
zawodowej oraz, czy nie ma przeciwwskazan, aby aplikant radcowski zZozyt zeznania
w charakterze $wiadka?

2. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ rodzaje informacji, ktorych nie dotyczy obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

KAZUS

W kancelarii radcy prawnego prowadzona jest kontrola skarbowa. Czy radca prawny, wobec
cigzacego na nim obowigzku dochowania tajemnicy zawodowej, ktory odnosi si¢ do
,wszystkich tworzonych dokumentow”, ma obowigzek przedlozenia Naczelnikowi Urz¢du
Skarbowego w trakcie kontroli skarbowej dokumentow finansowych (przede wszystkim faktur
VAT wystawionych klientom)?



3. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omoéwi¢ zakres podmiotowy, przedmiotowy i czasowy obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej na gruncie przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

KAZUS

Radca prawny w ramach umowy o wspolprace z podmiotem prowadzgcym portal internetowy
mialby $wiadczy¢ obsluge prawng na rzecz klienta portalu, wykorzystujac do tego system
mformatyczny portalu. Umowa zaklada publikacje w systemie informatycznym wszystkich
dokumentéw zwigzanych z prowadzong sprawa, do ktdrego dostep mialby nie tylko radca
prawny i klient, ale rowniez wiasciciel portalu internetowego (poprzez swoich pracownikow).
Czy taka konstrukcja $wiadczenia pomocy prawnej nie stanowl naruszenia przepisow
0 tajemnicy radcy prawnego, nawet przy zalozeniu, iz klient, na rzecz ktorego mialaby by¢
$wiadczona pomoc prawna, wyrazi zgod¢ na taki schemat dzialania?

4. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wyjasni¢, czy radca prawny moze zosta¢ zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy
zawodowej w postepowaniu cywilnym.

KAZUS

Czy radca prawny bedacy interwenientem ubocznym w procesie odszkodowawczym
wytoczonym przez bylego klienta, moze zeznmawaé przed sadem na okoliczno$ci zwigzane
z ustaleniami czynionymi z klientem co do sposobu prowadzenia sprawy, skoro 6w Klient,
uzasadniajgc swoje stanowisko procesowe, stawia radcy prawnemu zarzut, iz postgpowat on
niegodnie z tymi ustaleniami?

5. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej radcy prawnego w postepowaniu
cywilnym.

KAZUS

Sad Rejonowy dopuscit w sprawie o podziat majatku wspdlnego matzonkéw dowod z zeznan
swiadka radcy prawnego na fakt, iz jeden ze skladnikow majatku zostal darowany jednemu
z makonkéw. Radca prawny pozostawal przez wiele lat w przyjacielskich stosunkach
z obojgiem malzonkow, a nadto reprezentowat jednego z nich jako obronca w sprawie karno-
skarbowej dotyczgcej niezgloszenia darowizny. Stawiajac sie¢ przed sadem, radca prawny
odméwit skladania zeznan, powolyjac si¢ na tajemnicg¢ obroncza. Ocen zachowanie radcy
prawnego.

6. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze oméwi¢ zasady postgpowania z mformacjami stanowigcymi tajemnicag zawodowg
uzyskanymi w ramach kontroli operacyjnej stosowanej przez Policjg.

KAZUS

W ramach kontroli operacyjnej shizby niejawnie nwigilowaly radce prawnego poprzez
podstuch jego smartfona w czasie, gdy pelit on funkcje obroncy w ramach prowadzonego
postepowania przygotowawczego przeciwko jego klientowi — przedsiebiorcy, ktorego
obsluguje on w ramach stalej umowy Zlecenia, podejrzewanego o korupcje. W akcie oskarzenia
skierowanym do Sadu Okregowego przeciwko przedsigbiorcy oskarzonemu o korupcje



prokurator wnidst o dopuszczenie jako dowodu nagrania z rozmowy telefonicznej pomigdzy
obroncg a klientem, podczas ktorej obronca ocenia postepowanie klienta, ktdremu prokuratura
przypisuje znamiona przestepstwa opisanego w akcie oskarzenia. Ocen zachowanie radcy
prawnego 1 wskaz, co powinien zrobi¢ jako obrofica w reakcji na wniosek dowodowy
prokuratora.

7. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ wskaza¢ czy obowigzek zachowania przez radc¢ prawnego tajemnicy zawodowej
w postepowaniu karnym ma charakter bezwzgledny czy wzgledny oraz uzasadni¢ odpowiedz

KAZUS

Wskaz czy, a jezeli tak, to w jakich przypadkach mozliwe jest zwolnienie radcy prawnego —
przez sejmowg komisj¢ Sledczg oraz komisje¢ do spraw usuwania skutkéw prawnych decyzji
reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomos$ci warszawskich, wydanych z naruszeniem
prawa — z tajemnicy obronczej lub zawodowej. Omoéw przestanki i1 procedur¢ zwolienia
z powyzszych tajemnic w postgpowaniach przed powyzszymi organami.

8. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zakazy dowodowe w postepowaniu karnym zwigzane z tajemnicg obronczg
1 zawodowa.

KAZUS

Do lokalu kancelarii radcy prawnego przyszedt cudzoziemiec, obywatel RPA o polskim
pochodzeniu, ktory chce uzyska¢ opmnig prawng w kwesti formalnosci 1 uwarunkowan
prawnych przy sprzedazy nieruchomosci budynkowej polozonej w Polsce 1 odziedziczone]
w spadku po zmarlym ojcu, obywatelu polskim na rzecz innego cudzoziemca, obywatela
Austrii mieszkajacego w Polsce. Sprawa jest pilna 1 sprzedajacy po wstepnej rozmowie
z radca prawym zaproponowal natychmiastowe zawarcie umowy o sporzadzenie opinii
prawnej. Wskaz, co w tej sytuacji, chcac zawrze¢ umowe, ma obowigzek zrobi¢ radca prawny
przed jej zawarciem.

9. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosz¢ omowi¢ zasady kontroli i oceny wykonywania zawodu przez radcg prawnego.
KAZUS

Czy wszelkie tworzone przez radce prawnego dokumenty oraz korespondencja radcy prawnego
obejmujgca tajemnice zawodowa powinna by¢ wylaczona z kontroli prowadzonej przez Spotke
— pracodawce radcy prawnego, jako ze dochowanie tajemnicy zawodowej stanowi nie tylko
obowigzek, ale i prawo radcy prawnego? Ewentualnie, czy kontrola okreslona w stanie
faktycznym winna odbywaé si¢ z poszanowaniem tajemnicy radcy prawnego, np. kontrola dla
celow diagnostycznych, statystycznych, bez mozliwosci wgladu do dokumentacji czy
korespondencji?



10. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ przestanki zwolnienia radcy prawnego z obowigzku zachowania tajemnicy
obronczej 1 zawodowej w postepowaniu karnym.

KAZUS

Aplikant radcowski zajmowal si¢ wraz z pracodawcg wykonujgcym zawod adwokata obstugg
prawna polegajaca na przedstawianiu  klientowi  wariantow  rozwigzan, biezacych
konsultacjach, posredniczeniu w kontaktach z notariuszem oraz udziale w czynnosci notarialnej
z Klientem. W sprawie dokonanej czynnosci notarialnej zostalo zozone zawiadomienie
0 podejrzeniu popehienia przestepstwa. Prosze 0 wyjasnienie nastepujacych zagadnien:

a) Czy w $wietle ustawy o radcach prawnych i Kodeksu Etyki Radcy Prawnego aplikant
radcowski jest zobligowany w postepowaniu przygotowawczym do zachowania
w tajemnicy informacji pozyskanych, w zwigZku ze swoim uczestnictwem
w Swiadczeniu pomocy prawnej przez adwokata w zakresie prawa cywilnego, jak
réwniez przed sadem?

b) Czy aplikant radcowski moze odmowi¢ skladania zeznan na okolicznos$ci, na ktore
rozcigga Si¢ obowigzek zachowania tajemnicy radcowskiej na podstawie art. 180 § 2
Kodeksu postepowania karnego?

c) Jesli odpowiedZ na pytanic b) jest pozytywna, to czy w razie zwolnienia
z obowigzku zachowania tajemnicy przez sad, aplikant radcowski powinien zlozy¢
zazalenie?

d) Czy aplikant radcowski moze powola¢ si¢ na tajemnice obroncza zgodnie zart. 178 pkt

1) k.p.k. w postgpowaniu przygotowawczym i przed sadem, w przypadku udzielania
przez niego pomocy prawnej z zakresu prawa cywilnego pod nadzorem adwokata?

11. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Proszg¢ omowi¢ wyjatki od obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej radcy prawnego.
KAZUS

Czy jest dopuszczalne ujawnienie informacji objetych tajemnica zawodows przez radce
prawnego, W stosunku do ktorego toczy sie postepowanic wyjasniajace lub dyscyplinarne
w celu obrony radcy prawnego przed stawianymi mu zarzutami popehienia przewinien
dyscyplinarnych?

12. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg¢ omowi¢ przeprowadzenie przeszukania w sprawach praktyk ograniczajacych
konkurencje w kancelarii radcy prawnego w $wietle ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie
konkurencji i konsumentow, ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych i Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego.

KAZUS

Do kancelarii radcy prawnego weszli funkcjonariusze Policji i o$wiadczyli ze zostanie
przeprowadzone przeszukanie rzeczy znajdujacych sie w pomieszczeniach kancelarii.
Funkcjonariusz kierujacy czynnosciami przeszukania — po okazaniu radcy prawnemu
legitymacji shizbowej — o$wiadczyl, iz przeszukanie dotyczy sprawy jego klienta X
oskarzonego w prowadzonej przez prokurature sprawie o przestepstwo korupcji. Sprawa ma
zwigzek z jedng ze spraw prowadzonych przez radc¢ prawnego. Funkcjonariusz wezwat radce



prawnego do dobrowolnego wydania dokumentow sprawy prowadzonej dla tego klienta. Radca
prawny odmowit powolujac sie na tajemnice obroncza. Funkcjonariusze przystapili
do przeszukania nie dopuszczajac radcy prawnego do pomieszczen, gdzie prowadzono
przeszukanie. Podczas przeszukania funkcjonariusze zapoznali si¢ z dokumentami
prowadzonych przez radce prawnego spraw. Po selekcji i wyborze dokumentéw zabezpieczyli
1 zatrzymali akta wszystkich spraw karnych icywilnych prowadzonych przez radce prawnego
na rzecz tego klienta. Funkcjonariusze nie reagowali na o$wiadczenia, Zadania i wnioski radcy
prawnego w przedmiocie niedopuszczalnosci przeszukania. Po jego zakonczeniu opuscili
kancelari¢ wraz zatrzymanymi dokumentami. Wskaz co powinien zrobi¢ radca prawny
w zwigzku z prowadzeniem opisanego Wwyzej przeszukania oraz w braku reakcji
funkcjonariuszy na odmowe wydania dokumentow oraz dalsze jego os$wiadczenia, zadania
1 wnioski w przedmiocie niedopuszczalnosci przeszukania.

13. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omoéwi¢ obowigzki radcy prawnego wobec osob, z ktorymi moze na podstawie
przepisow prawa wspolie wykonywa¢ zawod oraz osdb wspélpracujgcych z nim przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych, w zwigzku z obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowej oraz wskaza¢ zrodla (podstawy prawne) tych obowigzkow.

KAZUS

Czy fakty i twierdzenia strony, ujawnione w piSmic procesowym, sporzadzonym przez
adwokata bedacego jej pelnomocnikiem i zozone do akt sprawy cywilnej oraz przekazane
radcy prawnemu bedacemu pelnomocnikiem strony przeciwnej poprzez przeslanie tego pisma
w dalszym ciggu mieszcza sie¢ W granicach tajemnicy zawodowej tego pelhomocnika?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzace;j:

a) Czy fakty ujawnione przez profesjonalnego pelomocnika procesowego (adwokata)
strony w pismie procesowym, zlozonym W jednym postepowaniu Cywilnym moga by¢
przedmiotem dowodu w innym postepowaniu cywilnym o ochrone débr osobistych
a jesli tak, to czy dopuszczalne jest powolanie przez radce prawnego na $wiadka
profesjonalnego pemomocnika strony — adwokata — na okolicznosci zwigzane ze
sporzadzaniem pisma procesowego, W ktorym to pidmie znalazty sie zwroty
I twierdzenia, mogace narusza¢ dobra osobiste drugiej strony?

b) A jezeli wyzej wymieniony wniosek bylby dopuszczalny, tj. nie stanowilby naruszenia
przez powolujacego taki wniosek zasad etyki radcy prawnego oraz zasad wykonywania
zawodu, czy wniosek taki moghy by¢ zozony jeszcze przed przestuichaniem 0soby
pozwanej 0 naruszenie dobr osobistych, czy tez wniosek taki winien by¢ ewentualnie
zgloszony dopiero po przestuchaniu strony pozwanej?

14. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego, jako swiadka w postepowaniu karnym,
postepowaniu Ccywilnym oraz postepowaniu administracyjnym. Prosz¢ wyjasni¢, czy radca
prawny moze mie¢ sStatus $wiadka W postgpowanuu przed wojewodzkim  sadem
administracyjnym. W przypadku odpowiedzi negatywnej prosze uzasadni¢ Stanowisko,
w przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze wskaza¢, jakie wymagania nalezy speic.
KAZUS

Radca prawny zwrécit sie z pytaniem, czy istnieja obecnie jakie§ wskazowki lub mstrukcje
dotyczace postepowania w przypadku zwolienia radcy prawnego z tajemnicy zawodowe]



na podstawie art. 180 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, zwlaszcza w sytuacji, gdy
odpowiednie postanowienie wydane jest przez s¢dziego mianowanego przez ,heo-KRS™?
Prosze udzeli¢ porady radcy prawnemu.

15. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego wobec okrggowej izby radcow prawnych oraz
wobec klienta w zwigzku z obowigzkowym ubezpieczeniem odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci zawodowych.

KAZUS

Zaklad ubezpieczen nalozyt na klienta obowigzek wyczerpujacego  informowania
0 okolicznosciach zwigzanych z wyrzadzeniem szkody, ktora jest podstawg odpowiedzialno $ci
ubezpieczeniowej tego zakladu. Czy radca prawny bedacy pelhomocnikiem tego Klienta moze
na podstawie zobowigzania lub upowaznienia zawartego W pelomocnictwie na biezaco
informowac 0 stanie prowadzonej sprawy zaklad ubezpieczen, ktory udziela klientowi ochrony
ubezpieczeniowej w ramach umowy, bez uchybienia obowigzkowi zachowania tajemnicy
zawodowej?

16. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omowi¢ warunki, jakie musza by¢ spemione przez radce prawnego przy
wykorzystywaniu  §rodkéw porozumiewania sie na odleglos¢ (poczty elektronicznej,
wideokonferencji) jako formy kontaktu z klientem.

KAZUS

Klient zwroct si¢ do radcy prawnego S$wiadczacego prace zdalng o zorganizowanie
wideokonferencji w celu przeprowadzenia negocjacji z kontrahentem klienta dotyczacych
projektu umowy o wspOtpracy przy udzale stron oraz ich profesjonalnych pemomocnikow,
w tym radcy prawnego organizujacego wideokonferencjg. Prosze wyjasni€, jakich aktow
staranno$ci powinien dopemi¢ radca prawny, organizujac wideokonferencje.

17. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omowi¢ regulacje dotyczace wynagrodzenia za pracg radcy prawnego W panstwowej
jednostce budzetowe;.

KAZUS

Czy radca prawny zachowuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytuu kosztow
zastepstwa Procesowego po ustaniu stosunku pracy w panstwowej jednostce budzetowe;j?

18. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ relacje migdzy kosztami zastepstwa procesowego i wynagrodzeniem radcy
prawnego.

KAZUS

Czy w przypadku wprowadzenia przez klienta w umowie 0 obstluge prawng postanowienia
0 podziale kosztow zastepstwa procesowego 50/50 radca prawny kierujac pozwy do sadu, nie
wprowadza sadu w blad, zadajac zasadzenia kosztow zastgpstwa procesowego W pehej
wysokosci 1czy nie powinien przedstawi¢c W sadzie umowy, wskazujac na regulacje dotyczaca



kosztow zastgpstwa procesowego? Czy wyzej przedstawione zachowanie nie narusza zasad
etyki radcy prawnego?

19. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ uprawnienie radcy prawnego do dodatkowego wynagrodzenia oraz zasady
ustalenia dodatkowego honorarium radcy prawnego za pomyshy wynik sprawy w $wietle
obowigzujacych przepisow.

KAZUS

Czy radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w art. 224 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych w przypadku wystepowania
W postepowaniu odwolawczym przed Krajowa 1zbg Odwolawczg?

20. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowic¢ status prawny irole koordynatora zespotu radcoéw prawnych.
KAZUS

Radca prawny, jako strona pozwana w sprawie prywatnej, w wyniku analizy zalagczonego do
pozwu pisma koordynatora zespotu radcow prawnych do pracodawcy uznal, ze moglo dojs¢ do
naruszenia zasad etyki i wykonywania zawodu przez autora pisma (koordynatora zespohu
radcow prawnych), godzacego W wymienionych w pidSmie radcow prawnych. Czy
dopuszczalne jest poinformowanie przez radce prawnego innych radcow prawnych
0 mozliwos$ci naruszenia wobec nich zasad etyki i wykonywania zawodu przez innego radce
prawnego?

21. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omowi¢ stosowanie zasady swobody umow (art. 353 Kodeksu cywilnego) przy
ustaleniu wynagrodzenia radcy prawnego w umowie 0 $wiadczenie poOmocy prawne;.

KAZUS

Czy radca prawny jest uprawniony do proporcjonalnego wynagrodzenia z tytulu $wiadczenia
pomocy prawnej w sytuacji, gdy w trakcie zatrudnienia w jednostce budzetowe;:

a) brat udzial w sprawie na okreSlonym etapie postgpowania sadowego, Nnp. sporzadzit
pozew, skarge kasacyjng lub apelacje, a nastepnie W zwigzku z zakonczeniem stosunku
pracy sprawe kontynuowatl inny radca prawny?

b) nie uczestniczyt w uzyskaniu prawomocnego oOrzeczenia, a jedynie skutecznie
przeprowadzit postepowanie egzekucyjne, przy czym finalne S$ciggniccie kosztow
nastapilo po ustaniu stosunku pracy?

22. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zagadnienie tytulu zawodowego radcy prawnego. Prosz¢ omowi¢ zagadnienie
wspolnego prowadzenia dzalalno$ci gospodarczej przez radcg prawnego z innymi osobami
wykonujacymi zawody zaufania publicznego.

KAZUS

Czy moma jednocze$nie poslugiwaé si¢ tytulami zawodowymi radcy prawnego (mecenasa)
bez wpisu na list¢ radcow prawnych (w wyszukiwarce radcow prawnych) i doradcy



podatkowego? Czy doradca podatkowy ma uprawnienia do prowadzenia ,kancelarii prawnej”,
czy prawidlowo powinien prowadzi¢ wylacznie kancelarie doradcy podatkowego?

23. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ status prawny radcy prawnego zatrudnionego na podstawie umowy O prace.
KAZUS

Czy radca prawny zatrudniony w firmie X na podstawie umowy 0 prace moze W tej samej
firmie by¢ rownocze$nie zatrudniony na innym stanowisku np. dyrektora biura i pobieraé
podwojne wynagrodzenie? Czy radca prawny ma prawo pobiera¢ pienigdze, ktore firma
otrzymuje z tytulu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, bedac zatrudnionym na podstawie
uUmowy O pracg?

24. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ zasadg niezalezno$ci w wykonywaniu zawodu radcy prawnego.
KAZUS

Czy w przypadku nicobecnos$ci radcy prawnego — koordynatora w jednostce organizacyjnej
zatrudniajgcej wielu radcow prawnych zastepstwo za koordynatora moze wykonywac
wylacznie inny radca prawny, czy tez moze by¢ powierzone osobie nieposiadajacej tytulu radcy
prawnego, niespetniajacej wymogéw do uzyskania tego tytulu i zatrudnionej w tej samej
komorce organizacyjnej, co radcowie prawni, jednak na stanowisku specjalisty?

25. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego w celu zachowania tajemnicy zawodowej.
KAZUS

Radca prawny otrzymat wezwanie ubezpieczyciela likwidujacego szkode zgloszong przez
bylego klienta radcy prawnego, jaka powstala w zwigzku z wykonywaniem przez niego
czynnosci zawodowych. W wezwaniu od likwidatora szkody zazadano od radcy prawnego
przedstawienia pelnej dokumentacji zwigzanej z prowadzong przez niego sprawa sgdows,
informacji, korespondencji, w tym korespondencji elektronicznej prowadzonej pomiedzy nim
a klientem. Radca prawny wskazal, ze nie wie, jak powinien si¢ ustosunkowaé¢ do tego
wezwania, albowiem zazgdano od niego informacji objetych tajemnica zawodows. Prosze
doradzi¢ radcy prawnemu w sprawie mozliwosci ujawnienia dokumentéw 1 informacji objetych
tajemnicg zawodowa wobec ubezpieczyciela.

26. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zagadnienie wspolnego prowadzenia dzalalnoSci gospodarczej przez radce
prawnego z innymi osobami wykonujacymi zawody zaufania publicznego.

KAZUS

Czy istnieje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przez radce prawnego w jednoosobowej
kancelarii adwokackiej na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy 0 prace wraz
z jednoczesnym reprezentowaniem klientow tej kancelarii przed sadami na podstawie
pelnomocnictwa  substytucyjnego udzielonego temu radcy prawnemu przez adwokata
prowadzacego te¢ kancelari¢?



27. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omoéwi¢ zasady dokonywania zmiany radcy prawnego wyznaczonego do swiadczenia
pomocy prawnej z urzedu.

KAZUS

Czy radca prawny zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, moze kontynuowaé
prowadzenie spraw, gdzie zostal ustanowiony pemomocnikiem z urzedu (Sprawy sa w toku),
w czasie gdy aktywnie wykonywal zawod? Czy radca prawny nie bedac zatrudniony ani
na podstawie umowy O pracg, ani tez na umowe cywinoprawng lub tez nie prowadzac
dzialalnosci gospodarczej, moze prowadz¢ sprawy urzedowe przydzielone przez okregowsa
izb¢ radcoOw prawnych?

28. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ problematyke obowigzku uiszczania skladki czonkowskiej przez radce
prawnego.

KAZUS

Czy radca prawny bedac osobg bezrobotng, powinien w dalszym ciggu uiszcza¢ skladke
czlonkowska, Czy tez zawiesic wykonywanie zawodu z uwagi na status osoby bezrobotnej
i tym samym zaprzesta¢ oplaca¢ skladke?

29. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ regulacje dotyczace czasu pracy radcy prawnego zatrudnionego na podstawie
umowy O prace.

KAZUS

Prezes zarzadu spéldzielni zwrocit sig z pytaniem, czy radca prawny moze oraz, czy jest
w stanie pracowaé¢ na pelym etacie w jednej spoldzielni i jednoczesnie $wiadczy¢ prace
w réznych formach zatrudnienia dla innych spoidzielni i1 czy jest to do pogodzenia
z rzetelnym wykonywaniem przez niego zawodu radcy prawnego? Proszg udzielic odpowiedzi

pytajacemu.

30. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omowi¢ zagadnienie korzystania przez radce prawnego z wolnosci slowa i pisma przy
wykonywaniu zawodu.

KAZUS

Mieszkaniec  bloku spoldzielni mieszkaniowej zwrocit sie z pytaniem, jakie realne
konsekwencje prawne grozg radcy prawnemu zatrudnionemu w spoldzielni mieszkanio wej,
ktory narusza prawo, daje ciche przyzwolenie zarzadowi spoOldzielni do lamania prawa
oraz poniza, szydzi iobraza cZdonkow spoldzielni, ktorzy interesujg sie 1 dbaja o swoj majatek,
oraz wskazuja na nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu spéidzielni?



31. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ status prawny radcy prawnego zatrudnionego na podstawie umowy O prace.
KAZUS

Czy w dziale prawnym spolki zatrudniajagcej m.in. dwie o0soby begdace radcami prawnymi
wpisanymi na liste¢ radcow prawnych, wykonujgce zawdd na podstawie umowy O prace oraz
adwokatow niewykonujacych zawodu, bezposrednim przelozonym radcy prawnego moze byé
adwokat niewykonujgcy zawodu (dyrektor dziatu), w $wietle zwlaszcza art. 9 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych? Czy w powyzszej sytuacji bezposrednim
przelozonym radcy prawnego nie powinien by¢ prezes spoki? Jak w powyzszej sytuacji
powinna wyglada¢ koordynacja pomocy prawnej w tej spolce?

32. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ problematyke kontroli oraz oceny wykonywania zawodu przez radcg prawnego.
KAZUS

Uwzgledniajac w szczegdlno$ci brzmienie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych, czy spotka moze dokonywac oceny pracy zatrudnionego przez nig radcy
prawnego i czy ta ocena moze by¢ dokonywana wylacznie na podstawie wewnetrznych aktow
prawnych spoki? Czy takiej oceny mogg dokonywaé osoby niebedace radcami prawnymi
wyznaczonymi przez okrggowa izb¢ radcéw prawnych?

33. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ zasady wyznaczania radcy prawnego do prowadzenia spraw w ramach pomocy
prawnej (tzw. spraw z urzgdu) oraz obowigzki wyznaczonego radcy prawnego.

KAZUS

Na kogo powinien wystawi¢c fakture VAT radca prawny bedacy pemomocnikiem
z urzedu, ktory wygrat sprawe? Koszty zastgpstwa pelnomocnika z urzgdu zostaly zasadzone

od drugiej strony, ktora jest osobg fizyczng i radcy prawnego nie laczy z nig zaden stosunek
prawny.

34. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ formy wykonywania zawodu radcy prawnego.
KAZUS

Doradca finansowy zaproponowal radcy prawnemu wspolprace w ramach spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktora mialaby $wiadczy¢ ushugi finansowe i prawne dla
deweloperow. Doradca finansowy i radca prawny bylby w tej spoke wspohikami
i cAonkami zarzadu.

Prosz¢ wyjasni¢:
a) czy radca prawny moze podjac¢ sic wspolpracy z doradcg finansowym na opisanych
wyzej zasadach?

b) czy w ramach opisanego modelu wspoélpracy dopuszczalne jest przyjecie rozwigzania,
w ramach ktorego ww. spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig zamawia u ww. radcy
prawnego projekty dokumentdéw zwigzanych z prawnymi aspektami procesu



inwestycyjnego, a nastepnic Sprzedaje je za wynagrodzeniem swoim klientom —
deweloperom?

c) czy w ramach opisanego modelu wspotpracy dopuszczalne jest kierowanie swoich
klientow — deweloperow przez ww. spolke z ograniczong odpowiedzialnoscia do ww.
radcy prawnego i nastepnic Wystawianie przez ta spotke faktury na rzecz ww. radcy
prawnego tytulem uslugi posrednictwa za polecenie (skierowanie) klientow?

35. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wymieni¢ oraz oméwi¢ uprawnienia aplikanta radcowskiego do zastepowania radcy
prawnego.

KAZUS

Czy aplikant radcowski przed uplywem 6 miesiccy aplikacji moze wykonywaé¢ w kontaktach z
wladzami publicznymi, w tym w szczegolnosci z organami  wymiaru sprawiedliwo$ci,
czynno$ci polegajace np. na odbieraniu orzeczen, przegladaniu akt konkretnych spraw,
dokonywaniu wypisow, zdje¢, skandéw dokumentéw urzedowych?

Jaki wplyw na uprawnienia aplikanta radcowskiego do zastgpowania radcy prawnego ma fakt
zakonczenia aplikacji?

36. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze dokona¢ oceny czy mozliwe jest wykonywanie zawodu radcy prawnego wspolnie

z prawnikiem zagranicznym W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 5 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu przez prawnikow zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskie;.

KAZUS

Radca prawny wykonujacy samodzielng praktyke zawart z prawnikiem zagranicznym -
adwokatem niemieckim (Rechtsanwalt) porozumienie dotyczace najmu jednego lokalu
uslugowego z przeznaczeniem na prowadzenie dzalalnosci gospodarczej w zakresie
$wiadczenia pomocy prawnej. Nie zawierali zadnej umowy, z ktorej wynikaloby, ze wykonuja
zawod wspolnie. Mimo wszystko zdecydowali si¢ na oznaczenie wynajetego lokalu wspolnym
szyldem.

Czy w swietle przepisow Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego dopuszczalne jest:

a) prowadzenie samodzielnych praktyk przez radce prawnego i prawnika zagranicznego
w jednym lokalu ustugowym?
b) oznaczenie lokalu uslugowego wspolnym szyldem?

Jakie informacje powinny znalezé si¢ na szyldzie informujacym o0 wykonywaniu przez radce
prawnego zawodu we wskazanym lokalu?

37. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze przedstawi¢c oraz oméwi¢ dopuszczalne formy wykonywania zawodu przez radce
prawnego na gruncie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych.

KAZUS

Czy radca prawny prowadzacy dzalalno$¢ gospodarczg w formie kancelarii radcy prawnego
moze przystapi¢ do spolki cywilnej z osobami, ktore nie sa radcami prawnymi przy zalozeniu,



ze podstawowym przedmiotem dzalalnosci spotki byloby $wiadczenie uslig zwigzanych
z ochrong danych osobowych (w tym $wiadczenie ustug inspektora ochrony danych), ochrong
informacji niejawnych, prowadzeniem szkolen itp.?

38. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ przedstawi¢ sposob, w jaki radca prawny powinien postgpi¢ z dokumentami Klienta po
zakonczeniu prowadzenia zleconej mu sprawy.

KAZUS

W jaki sposob powinien zachowaé si¢ radca prawny w przypadku zakonczenia $wiadczenia
pomocy prawnej i zadania Klienta zwrotu zwigzanych z nim dokumentéw za posrednictwe m
poczty, w sytuacji braku wskazania przez klienta adresu do korespondencji i nieaktualnego
adresu do korespondencji wynikajacego z pozostawionych dokumentow, przy jednoczesnym
braku kontaktu klienta z radca prawnym, pomimo aktywnosci radcy prawnego w sprawie
nawigzania tego kontaktu i podjecia proby ustalenia tego adresu?

39. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze oméwi¢, w jakich formach radca prawny moze wykonywaé zawod zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych.

KAZUS

Radca prawny jest zatrudniony na stanowisku zastepcy dyrektora departamentu legislacji
jednego z ministerstw. Prosze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy zatrudnienie radcy prawnego
w charakterze zastepcy dyrektora departamentu legislacji jednego z ministerstw spetnia
ustawowe przeslanki dla uznania, iz radca prawny zatrudniony jest w ramach stosunku pracy
w rozumieniu art. 8 ust 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych.

40. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ podstawowe zasady wykonywania zawodu radcy prawnego wynikajgce z roty
slubowania.

KAZUS

Radca prawny $wiadczy pomoc prawng W ramach nieodplatnej pomocy prawnej. W trakcie
jednego z dyzuréw pojawila sie 0soba, ktora nie spehiala warunkow ustawowych dla uzyskania
bezplatnej pomocy prawnej. Radca prawny pouczyl te osob¢ 0 mozliwosci skorzystania
Z odplatnej pomocy prawnej | pomoc takg zaoferowal, podpisujgc stosowng umowe
0 $wiadczenie pomocy prawnej. Ocen postgpowanie radcy prawnego.

41. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ ograniczenia przedmiotowe $wiadczenia pomocy prawnej przez radce
prawnego wykonujgcego zawod w ramach umowy o pracg.

KAZUS

Do radcy prawnego prowadzacego indywidualng kancelarie radcowska, bedacego jednocze$nie
pracownikiem Spoéldzelni Mieszkaniowej zatrudnionym na podstawie umowy O prace
w charakterze kierownika dziatu czlonkowskiego, zglosit si¢ Klient, ktory chciat mu powierzy¢



obrong W sprawie 0 wykroczenie skarbowe. Radca prawny podjat si¢ obrony klienta. Ocen czy
radca prawny postapit prawidlowo, podejmujac si¢ obrony w sprawie o0 wykroczenie skarbowe.

42. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze wskaza¢ formy, w jakich radca prawny moze wykonywa¢ zawod. Czy ustawa o radcach
prawnych zawiera regulacje ksztattujgce techniczne, czy tez logistyczne wymagania dla
wykonywania zawodu radcy prawnego?

KAZUS

Radca prawny wykonujacy zawod w formie indywidualnej kancelarii prawniczej oferuje
produkty w postaci uslug prawniczych, takich jak zakup przez klienta poprzez domeng
internetowg okreslonej liczby godzin ustug prawniczych na zrealizowanie zlecenia, zakup przez
klienta m.in. wzoru dokumentu, pisma, pakietu ustug prawnych na okreslong liczbe godzin lub
za okreslony ryczal. Ocen dzalania radcy prawnego.

43. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Proszg¢ omowi¢ zasady wykonywania obowigzkow pemomocnika z urzedu.
KAZUS

Radca prawny otrzymat od klienta reprezentowanego z urzedu instrukcje, zgodnie z ktoérg ma
on podejmowaé czynno$ci procesowe W sprawie zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od
wskazanej osoby trzeciej, ktora zostala powolana w tym postepowaniu jako Swiadek.
Dodatkowo radca prawny nie zgadza si¢ z instrukcjami otrzymanymi od osoby trzeciej,
poniewaz jego zdaniem sg one niekorzystne dla klienta.

Prosze odpowiedzie¢ na pytania:
a) Czy radca prawny ma obowigzek zastosowania si¢ do takiego polecenia klienta?

b) Czy dla udzielenia odpowiedzi ma znaczenie fakt, ze osoba trzecia zostala jednocze$nie
powolana jako $wiadek w sprawie?

44, ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosze omowi¢ zasady przestrzegania tajemnicy zawodowej przez radcg prawnego.
KAZUS

Klient radcy prawnego wykonujacego zawod w formie kancelarii radcy prawnego
w wypowiedzeniu umowy na prowadzenie sprawy zawarl oswiadczenie, iz wytoczy radcy
prawnemu sprawe z art. 286 § 1 k.k., skieruje skarge do samorzadu radcéw prawnych,
bezpodstawnie twierdzac, iz do zawarcia umowy na prowadzenie sprawy doszio na skutek
podstepu ze strony radcy prawnego. Radca prawny postanowit wnies¢ do sadu pozew
przeciwko bylemu Klientowi o naruszenie dobr osobistych. Ocen postepowanie radcy prawnego
ze szczegbInym uwzglednieniem zasad przestrzegania tajemnicy zawodowej, godnosci zawodu
przez radcg prawnego.



45. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Prosz¢ omowi¢ obowiazki radcy prawnego wynikajace z ustawy o radcach prawnych.
KAZUS

Radca prawny, wpisany na list¢ radcow prawnych w oOkrggowej izbie radcow prawnych
wykonuje zawod jako adwokat europejski we Francji i ma tam siedzib¢. W dniu 20.01.2021
roku do rzecznika dyscyplinarnego okrggowej izby radcOw prawnych wplyngt wniosek
dziekana rady okregowej izby radcOw prawnych o wszczecie postepowania dyscyplinarne go
wobec radcy prawnego w zwigzku 2z niewypelieniem przez radce prawnego obowigzku
szkoleniowego. Proszg udzelic odpowiedzi na pytanie: czy radca prawny dzalajacy w ww.
okoliczno$ciach byt zobowigzany do wykonywania obowigzku doskonalenia zawodowego?

46. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE
Proszg opisa¢ zasady zawierania umow przez radcg prawnego z Klientami.
KAZUS

Radca prawny zawart z klientem umowe ustng na prowadzenie sprawy o rozwod. W umowie
strony ustality przedmiot sprawy, wynagrodzenie, zasady zaplaty wynagrodzenia, czas trwania
umowy. Strony ustality rowniez, ze radca prawny w wykonaniu umowy bedzie moght postuzy¢
si¢ osobg trzecig; okreslity rowniez zasady odpowiedzalno$ci stron za nienalezyte wykonie
umowy. Prosz¢ oceni¢ poprawno$¢ postepowania radcy prawnego.

47. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omoéwi¢, na czym polegaja czynnosci zawodowe radcy prawnego w swietle ustawy
z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych.

KAZUS

Pracodawca radcy prawnego powolat radce prawnego w sklad komisji antymobbingowej
powolanej do rozpoznania skargi na innego zatrudnionego u tego samego pracodawcy radcy
prawnego. Prosze odpowiedzie¢ na pytanie: czy radca prawny powinien odméwi¢ udziatu
w pracach takiej komisji? Uzasadnij odpowiedz.

48. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze porowna¢ wykonywanie zawodu radcy prawnego w ramach stosunku pracy oraz
w kancelarii radcy prawnego. Prosz¢ wskaza¢ podstawowe cechy oraz podobienstwa i réznice
w swietle ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, oraz Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego.

KAZUS

Radca prawny wykonujacy zawod na podstawie umowy 0 prace otrzymat od dyrektora
jednostki polecenie sporzadzenia opinii prawnej w przedmiocie zasadno$ci przeprowadzenia
inwentaryzacji. Dyrektor zasugerowal radcy prawnemu, aby w opinii znalazta si¢ konkluzja,
iz inwentaryzacja nie jest uzasadniona i domagatl si¢ sporzadzenia opinii W zalozonym przez
niego kierunku. Prosze przedstawic sposob, w jaki radca prawny powinien wykonac
powierzone mu zadanie oraz oceni¢ skuteczno$¢ wydanego radcy prawnemu polecenia
shizbowego na tle przepisow regulujacych wykonywanie zawodu radcy prawnego, w tym
przepisow kodeksu pracy.



49. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosz¢ omoOwi¢ sposdb wyznaczania zastgpcy radcy prawnego oraz zakres jego praw
i obowigzkow w $wietle ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych oraz Regulaminu
wykonywania zawodu radcy prawnego.

KAZUS

Radca prawny zostal wyznaczony do pehienia roli zastepcy radcy prawnego, ktory z przyczyn
zdrowotnych nie mogt kontynuowaé¢ prowadzonych spraw. Po wyznaczeniu radca prawny
skontaktowat si¢ z klientem, powoluyjac sie na fakt ustanowienia go zastepca radcy prawnego.
W sprawie, ktora zostala przekazana mu do prowadzenia, zostal zlozony pozew, ale w
postepowaniu sadowym nie przeprowadzono jeszcze zadnych czynnosci. Klient oznajmit
zastepcy radcy prawnego, ze wynagrodzenie poprzedniemu radcy prawnemu uiscit juz w
calosci z gory iz tego wzgledu nie zaplaci zadnego wynagrodzenia zastgpcy. Prosze wskazac,
w jaki sposob powinien zachowaé sie W tej sytuacji wyznaczony zastepca radcy prawnego oraz
wyjasnic, W jaki sposob przepisy reguluja kwestie ustalenia wysokosci 1 pokrycia
wynagrodzenia zastepcy radcy prawnego.

50. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg omowi¢ zakres obowigzywania oraz zasady ogolne Kodeksu Etyki Prawnikow
Europejskich (Kodeksu CCBE).

KAZUS

Radca prawny otrzymat ofert¢ zatrudnienia od spokki akcyjnej z siedzibg w Warszawie przy
zalozeniu $wiadczenia pomocy prawnej z zakresu pomocy sadowej w okre§lonych panstwach
Unii Europejskiej. Prosze rozstrzygna¢ watpliwosci radcy prawnego, czy $wiadczac pomoc
prawng w opisanym stanie faktycznym, zobowigzany bedzie do stosowania: 1) Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego, czy 2) Kodeksu Etyki Prawnikéw Europejskich, czy 3) Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego 1 Kodeksu Etyki Prawnikow Europejskich.

51. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ regulacje Kodeksu Etyki Prawnikow Europejskich w zakresie honorarium
radcy prawnego oraz poréwna¢ je z zasadami okreslonymi w Regulaminie wykonywania
zawodu radcy prawnego, oraz Kodeksie Etyki Radcy Prawnego (Kodeksie CCBE). .

KAZUS

Radca prawny otrzymat zlecenie $wiadczenia pomocy prawne] w postepowaniu sgdowym
przed sadem we Francji. Zlecenie pochodzi od zatrudniajacej go spolkki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Polsce oraz spoki akcyjnej z siedzibg w Holandii posiadajace;
70% udzialdéw w zatrudniajacej go spotce w Polsce. Prosze doradzi¢ radcy prawnemu, czy moze
zawrze¢ umowy z tymi spotkami o $wiadczenie pomocy prawne] w opisanym zakresie
przewidujagce dodatkowe honorarum za pomyslny wynik sprawy.



52. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ obowigzki radcy prawnego w przypadku zatrudnienia w kancelarii osob, ktore
nie sg zwigzane tajemnicg zawodows.
KAZUS

Radca prawny w ramach prowadzonej kancelarii radcy prawnego zatrudnia pieciu
pracownikéw, W tym dwoch aplikantow radcowskich, dwoch studentow prawa oraz
pracownika administracyjnego. Wszystkie te osoby wykonujag Swoje obowigzki w ramach
umowy o0 prace. Prosze wskaza¢, jakie dokumenty zwigzane z zatrudnieniem powinny zostac
podpisane przez tych pracownikow. Prosze opisaé¢, jaka odpowiedzialnos¢ 1w jakich sytuacjach
bedzie cigzy¢ na radcy prawnym w przypadku ujawnienia przez zatrudnione osoby
okoliczno$ci dotyczacych prowadzonych spraw osobom trzecim.

53. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Proszg¢ omowi¢ zagadnienie dysponowania przez radcg prawnego srodkami pienigznymi klienta
w $wietle przepisow Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego oraz Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego.

KAZUS

Radca prawny przyjat zlecenie od klienta stale przebywajacego w USA w zakresie udzielania
pomocy prawnej w celu ustalenia majatku, jaki przypadt klientowi w spadku po jego rodzicach.
Strony ustality, ze klient pokryje wszystkie koszty, jakie beda wynikaty z podejmowanych
przez radce prawnego czynnos$ci i W tym celu przekazat na konto kancelarii kwote 5 000 z,
zobowigzujac radcg prawnego do szczegblowego rozliczenia sie z otrzymanej zaliczki. Radca
prawny w okresie pierwszych trzech miesigcy wspolpracy wydatkowat kwote 1 000 =,
pozostala kwot¢ wykorzystat do wilasnych celow, aby oplaci¢ rate leasingu na samochod.
Zalozyl, 7ze zwrdci t¢ kwote za dwa miesigce Iub rozliczy z naleznym mu od klienta
wynagrodzeniem. Prosze oceni¢ sytuacje na tle przepisow Regulaminu wykonywania zawodu
radcy prawnego oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

54. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze omowi¢ wymagania dotyczace lokalu kancelarii radcy prawnego oraz zasady dotyczace
przechowywania dokumentow zwigzanych z prowadzonymi sprawami.

KAZUS

W trakcie wizytacji kancelarii radcy prawnego ujawniono, ze radca prawny po zakonczeniu
prowadzenia sprawy nie przekazuje akt sprawy klientom, a pozostawia je w lokalu kancelarii.
Sposdb postgpowania z aktami nie jest miedzy nim a klientami ustalany. Akta wozone
sa W odpowiednich regalach, bez anonimizacji danych. Regaly znajduja si¢ w sekretariacie
kancelarii, w miejscu, gdzie zlokalizowana jest poczekalnia klientow. Prosze dokona¢ oceny
prawidlowo$ci postgpowania radcy prawnego, na tle przepisow Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

55. ZAGADNIENIE WPROWADZAJACE

Prosze¢ omowi¢ zasady wyznaczania radcy prawnego pelomocnikiem z urzedu
w postgpowaniu przed sadami admmistracyjnymi oraz obrofnca z urzgdu w sprawach
o przestepstwa skarbowe.



KAZUS

Przed Dolnoslaskim Urzedem Celno-Skarbowego we Wroctawiu w Referacie Dochodzeniowo-
Sledczym W Legnicy prowadzone jest postepowanie przygotowawcze przeciwko Janowi
Kowalskiemu, ktérego miejsce pobytu nie jest znane 1 wobec ktorego postanowieniem z dnia
1.09.2021 r. zastosowano przepisy postepowania w stosunku do nieobecnych. Sad Rejonowy
w Poznaniu, Wydzial Karny wydat na wniosek Prokuratury Okregowej w Legnicy zarzadzenie
4.11.2021 r. 0 wyznaczeniu obroncy z urz¢du dla Jana Kowalskiego w osobie radcy prawnego
Pawla Kowala z siedzibg kancelarii w Poznaniu, ktore radca prawny odebral w dniu 26.11.2021
r. UCS we Wroclawiu referat z Legnicy mailem z dnia 19.11.2021 roku poinformowat radce
prawnego o wyznaczeniu na dzieh 26.11.2021 r. i na dzien 29.11.2021 r. mozliwos$ci
koncowego zaznajomienia si¢ z aktami w siedzibie Referatu w Legnicy. Jak powinien postapi¢
radca prawny? Jakie czynno$ci powinien podja¢ radca prawny celem zwolnienia z obowigzku
wykonywania funkcji obroncy z urzedu i jak to uzasadni¢?

I11. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SAMORZADU RADCOW PRAWNYCH

1. Prosz¢ omowi¢ istotne cechy samorzadu radcow prawnych jako podmiotu prawa
publicznego i prywatnego.

2. Prosz¢ oméwi¢ zadania samorzadu radcow prawnych na tle konstytucyjnych zadan
samorzadow zawodow zaufania publicznego.

3. Prosz¢ oméwi¢ sposoby sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez
samorzad radcow prawnych.

4. Czonkostwo w samorzadzie radcéw prawnych — charakter, nabycie, utrata, ewidencja
radcow prawnych, lista radcoOw prawnych.

5. Tryb podejmowania uchwal przez organy samorzadu radcoOw prawnych w sprawach wpisu
na listg radcoOw prawnych i aplikantow radcowskich.

6. Szczegdlne uprawnienia aplikantow radcowskich po zakonczeniu odbywania 3-letniego
okresu aplikacji radcowskiej.

7. Szczegdlne uprawnienia pracownika bedacego aplikantem radcowskim.
8. Prosze omowi¢ nadzor nad dzalalnoscig samorzadu zawodowego radcoOw prawnych.
9. Prosze przedstawi¢ struktur¢ organizacyjng samorzadu zawodowego radcoOw prawnych.

10. Prosz¢ wymieni¢ organy Krajowej Izby Radcow Prawnych oraz okregowej izby radcow
prawnych, oraz omowi¢ zasady wyboru i kompetencje jednego, wybranego organu.

11. Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych, Zgromadzenie okregowej izby radcow prawnych —
uczestnicy, kompetencje, zasady dzalania.

12. Krajowa Rada Radcow Prawnych i jej prezydium, Rada okregowej izby radcoOw prawnych i
jej prezydium — wylanianie, kadencja, kompetencje oraz funkcjonowanie.

13. Prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych — pozycja ustrojowa, sposob wyboru, zadania.

14. Dziekan rady okrggowej izby radcOw prawnych — pozycja ustrojowa, sposdb wyboru,
zadania.

15. Wizytatorzy — pozycja ustrojowa, sposob wyboru, kompetencje.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Organy 1 funkcje w samorzadzie radcéw prawnych, wyposazone w kompetencje zwigzane
z problematyka odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — pozycja ustrojowa, sposob wyboru,
kompetencije.

Czynne 1bierne prawo wyborcze do organdw ina funkcje w samorzadzie radcow prawnych,
ograniczenia dotyczace sprawowania tej samej funkcji, wplyw skazania prawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym na prawa wyborcze.

Przedstaw zasady przeprowadzania wyboréw do organéw i na funkcje w okregowej izbie
radcow prawnych oraz w Krajowej Izbie Radcow Prawnych.

Prosze¢ omoéwi¢ procedur¢ odwolawcza od uchwat rady okregowej izby radcow prawnych.

Gospodarka finansowa samorzadu radcow prawnych — zrdédla finansowania dzafalnos$ci
samorzadu, zasady prowadzenia gospodarki finansowej, organy 1 funkcje zwigzane
z gospodarkg finansowa, sposob ich wyboru oraz zadania.

Prawnicy zagraniczni a samorzad zawodowy radcow prawnych.

Patron aplikanta radcowskiego — sposob i warunki powolania, obowigzki patrona i zasady
ich wykonywania.

Prawa i obowigzki aplikanta radcowskiego.
Urlop dziekanski, zasady udzelania, czas trwania.
Staz zagraniczny aplikanta radcowskiego — dopuszczalno$¢, czas trwania, tryb zezwolenia.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez aplikanta radcowskiego na zaje¢ciach,
praktykach i kolokwiach.

Whpis 1 skreslenie z listy radcOw prawnych, zawieszenie prawa wykonywania zawodu —
przestanki oraz procedura.

Przepisy szczegodlne dotyczace wpisu na liste radcow prawnych bez odbycia aplikacji
1 Zlozenia egzaminu radcowskiego.

Przepisy szczegdlne dotyczace przystgpienia do egzaminu radcowskiego bez odbycia
aplikacji radcowskie;j.

Whpis 1 skreslenie z listy aplikantow radcowskich — przestanki oraz procedura.

Przeplyw o0s6b miedzy zawodami prawniczymi — zasady, tryb postgpowania, rola Rady
okregowej izby radcow prawnych.

Prosz¢ omowi¢ podstawowe obowigzki radcoOw prawnych wobec samorzadu radcoéw
prawnych.

Zastepca radcy prawnego — przeslanki 1 tryb wyznaczenia, status, zakres praw
1 obowigzkow.

Prosz¢ omowi¢ obowigzek uiszczania skladek na rzecz samorzadu radcoOw prawnych
i skutki jego naruszenia.

Prosz¢ wskaza¢ oraz dokona¢ krotkiej charakterystyki przestanek odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej radcéw prawnych i aplikantoéw radcowskich.

Prosze omowi¢ etapy postepowania dyscyplinarnego oraz role poszczegdlnych organdow
bioragcych w nim udzial.

Prosze oméwi¢ mstytucje dochodzenia dyscyplinarnego, w tym przeslanki jego wszczecia
1 umorzenia, zasady prowadzenia oraz zwigzane z tym obowigzki informacyjne wobec
Ministra Sprawiedliwo$ci.



38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,
45.
46.

47.

48.

49.

50.

Prosze omowi¢ podstawowe zasady proceduralne obowigzujace w postepowaniu
dyscyplinarnym oraz wyjasni¢, na czym polega odpowiednie stosowanie w postgpowaniu
dyscyplinarnym przepisow Kodeksu karnego oraz podac¢ przyklady takiego zastosowania.
Strony i organy biorace udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Kary dyscyplinarne, $rodki dyscyplinarne i zabezpieczajace — Katalog, zasady wymierzania
kar i stosowania $rodkow.

Formy rozstrzygnie¢ zapadajacych w postgpowanmu dyscyplinarnym $rodki odwolawcze
w tym postepowanin. Prosze omoOwi¢ zagadnienie wykonywania orzeczeh sadow
dyscyplinarnych.

Prosze omowi¢ problematyke nadzoru Ministra Sprawiedliwo$ci nad postgpowaniem
dyscyplinarnym oraz sagdowej kontroli postepowania dyscyplinarnego.

Ostrzezenie dziekanskie — przestanki, tryb stosowania, skutki.

Prosze omoéwi¢ problematyke przedawnienia w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
Prosz¢ omoéwi¢ zagadnienie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej prawnikow zagranicznych.
Prosze omowi¢ obowigzki radcéw prawnych oraz samorzadu radcoOw prawnych w sferze
doskonalenia zawodowego radcoéw prawnych.

Prosz¢ omowi¢ dzalania podejmowane przez uprawnione organy samorzadu radcow
prawnych w sytuacji niezrealizowania przez radce prawnego obowigzku doskonalenia
zawodowego w wyznaczonym cyklu szkoleniowym.

Prosz¢ przedstawi¢ zasady wyznaczania radcow prawnych do udzelania nieodplatnej
pomocy prawnegj.

Prosze oméwi¢ tryb i zasady wykonywania przez radcow prawnych nieodplatnej pomocy
prawnej w powiatach.

Wskaz wlasciwe organy samorzadu radcéw prawnych realizujgce wyznaczanie radcow
prawnych do prowadzenia spraw z urzedu w trybie kodeksu postgpowania cywilnego oraz
prawa o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi, a nadto tryb zwalniania od
obowigzku zastgpowania strony.



